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Natemelju ¢lanak 3. Zakona o placama u lokalnoj
1 podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine*“ br. 28/10) i ¢lanka 1. Odluke o visini
osnovice za obracun place drzavnih duznosnika, te
Clanka 40. Statuta Grada Makarske (Glasnik Grada
Makarske br.3/21) Gradsko vije¢e Grada Makarske
na 9. sjednici odrzanoj 27. svibnja 2022.godine
donosi

ODLUKU
0 odredivanju pla¢e i drugih prava
Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika
Grada Makarske

Clanka 1.

Ovom se Odlukom odreduje placa i druga prava
Gradonacelnika i zamjenika Gradonacelnika Grada
Makarske (u daljnjem tekstu: duznosnici) koji
duznost u Gradu Makarskoj (u daljnjem tekstu:
Grad ) obavljaju profesionalno.

Clanak 2.

Plac¢a duznosnika iz ¢lanka 1. ove Odluke ¢ini
umnozak koeficijenta i osnovice za obracun place,
uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog
staza, ukupno najvise za 20%.

Ako bi umnozak koeficijenata i osnovice za
obracun plac¢e duznosika, bez uvecanja za radni
staz, utvrden na temelju ove Odluke bio veéi od
zakonom propisanog ogranicenja, duznosniku
se odreduje pla¢a u najviSem iznosu dopustenim
zakonom.

Clanak 3.
Osnovica za obrac¢un pla¢e duznosnika jednaka
je osnovici koja se primjenjuje na obracun placa
drzavnih duznosnika.

Clanak 4.
Koeficijenti za obracun place duznosnika iznose
kako slijedi:
e za obracun place gradonacelnika — 5,20
e za obracun plac¢e zamjenika gradonacelnika —
4,40
Clanak 5.

Za vrijeme obnasanja duznosti duznosnici
imaju, osim prava na placu, pravo na staz, prava
iz zdravstvenog i mirovinskog osiguranja te imaju
pravo na naknadu stvarnih materijalnih troSkova
nastalih u svezi s obnaSanjem duznosti ( troSkova
prijevoza, dnevnica i drugih troSkova vezanih za
sluzbeno putovanje) u visini propisanoj aktima
koji se primjenjuju na sluzbenike i namjesStenike u
upravnim tijelima Grada.

Clanak 6.
Rjesenja o utvrdivanju place te druga prava iz
ranih odnosa donosi celnik Upravnog odjela za
opc¢e poslove i1 imovinu grada.

Clanak 7.

Danom stupanja na snagu ove Odluke
prestaje vaziti Odluka o pla¢i i drugim pravima
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika iz
radnog odnosa (,,Glasnik Grada Makarske™ br.
5/11).

Clanak 8.

Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Glasniku Grada Makarske®, i odnosi se i
na obracun placa za svibanj 2022.godine.

Klasa:120-01/22-01/1
Ur.broj:2181-6-02-1-22-2
Makarska, 27. svibnja 2022.g.

Gordana Muhti¢, dipl.iur.,v.r.
Predsjednica Gradskog vijeca
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Na temelju ¢lanka 10. stavak 1. Zakona o pla¢ama u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi
(,,Narodne novine®, broj 28/10) i ¢lanka 40. Statuta Grada Makarske (,,Glasnik Grada Makarske", broj 3/21
), Gradsko vije¢e Grada Makarske, na 9. sjednici odrzanoj dana 27. svibnja 2022. godine donosi

ODLUKU
o koeficijentima za obracun plade sluzbenika i namjestenika gradske uprave Grada Makarske

Clanak 1.
Ovom Odlukom odreduju se koeficijenti za obracun place sluzbenika i namjestenika u upravnim tijelima
Gradske uprave Grada Makarske.
Plac¢u sluzbenika i namjesStenika u upravnim tijelima Gradske uprave Grada Makarske ¢ini umnozak
koeficijenta slozenosti poslova radnog mjesta na koje je sluzbenik odnosno namjestenik rasporeden i
osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.

Clanak 2.
Koeficijenti iz ¢lanka 1. ove Odluke utvrduju se sukladno odredbama Uredbe o klasifikaciji radnih

mjesta sluzbenika i namjestenika u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine*,
broj 74/10), te iznose kako slijedi:

REDNI | POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFI-
BROJ | RADNOG MJESTA | RADNOG NAZIV RADNOG MJESTA KACLISK] | KOEFI-
MJESTA CLJENT
RANG
1 2 3 4 5 6
Radna mjesta I. kategorije
GLAVNI RUKOVODITELJ
1. PROCELNIK UPRAVNOG ODJELA 1. 3,00
5 VODITELJ UREDA ZA UNUTARNJU . 3.00
REVIZIJU ’
VISI RUKOVODITELJ
3. ZAMIJENIK PROCELNIKA 2. 2,70
RUKOVODITELJ
. ) VODITELJ ODSJEKA REDARSTVA 7. 2,00
5. 3. VODITELJ PISARNICE 10. 1,65
Radna mjesta I1. kategorije
VISI SAVJETNIK
6. | | VISI SAVJETNIK | 4, | 240
SAVJETNIK
7. | | SAVJETNIK | 5. | 230
VISI STRUCNI SURADNIK
8. | | VISI STRUCNI SURADNIK | 6. | 2,10
Radna mjesta III. kategorije
STRUCNI SURADNIK
9. | | STRUCNI SURADNIK | 8. | 1,70
REFERENT
10. KOMUNALNO - PROMETNI REDAR 11. 1,60
11. REFERENT 11. 1,45
Radna mjesta IV. kategorije
NAMJESTENIK
Namjestenik druge kategorije
1. L VOZAC - NAMJESTENIK ZA TEHNICKE 1 140
POSLOVE ’
13. 2. CISTACICA 13. 1,00




27. svibnja 2022.g.

GLASNIK

Strana 191 - broj 13

Clanak 3.
Osnovica za obracun place utvrduje se
Kolektivnim  ugovorom, odnosno  odlukom
Gradonacelnika.

Clanak 4.

Danom stupanja na snagu ove Odluke prestaje
vaziti Odluka o koeficijentima za obracun place
sluzbenika 1 namjeStenika Grada Makarske
(,,Glasnik Grada Makarske* br. 2/13) i sukladno
rjeSenjima o rasporedu na radna mjesta sluzbenika
1 namjeStenika Grada Makarske primjenjuje se kod
obracuna placa kao vazeca ova Odluka.

Clanak 5.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana
objave u ,,Glasniku Grada Makarske®, 1 odnosi se i
na obracun placa za svibanj 2022.godine.

KLASA:120-01/22-01/2
URBROIJ:2181-6-02-1-22-2
Makarska, 27. svibnja 2022. g.

Predsjednica Gradskog vijeca
Gordana Muhti¢, dipl.iur.,v.r.

Na temelju odredbi ¢lanka 24. Zakona o sustavu
unutarnjih kontrola u javnom sektoru (,,Narodne
novine®, br.78/15 i 102/19 ), ¢lanka 6. Pravilnika
0 unutarnjoj reviziji u javnom sektoru (,,Narodne
novine*, br.42/16), clanka 4. Pravilnika o unutarnjem
redu i nacinu rada gradske uprave Grada Makarske
“Glasnik Grada Makarske” br. 4/22 1 9/22, te ¢lanka
9. Odluke o ustrojstvu i djelokrugu upravnih tijela
Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br.
21/211 1/22), gradonacelnik Grada Makarske dana
25. svibnja 2022.godine, donosi

ODLUKU
O USTROJSTVU UREDA ZA UNUTARNIJU
REVIZIJU GRADA MAKARSKE

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovom odlukom ureduje se sustav obavljanja
unutarnje revizije Grada Makarske, a posebice
se definira svrha i obuhvat unutarnje revizije,
uspostavljanje unutarnje revizije, osobe ovlastene
za obavljanje poslova unutarnje revizije, neovisnost
unutarnje revizije, ovlasti unutarnje revizije, nacin
obavljanja poslova unutarnje revizije, sprecavanje
nepravilnosti, te osiguranje kvalitete i vrednovanje.

Rodna ravnopravnost

Clanak 2.
Izrazi koji se koriste u ovoj Odluci, a imaju rodno
znacenje, odnose se jednako na muski i Zenski rod.
Obveznici primjene ove Odluke

Clanak 3.

(1) Ured za unutarnju reviziju ustrojava se kao
zasebna jedinica, ustrojstveno 1 funkcionalno
neovisna od drugih upravnih tijela Grada, izravno i
iskljuc¢ivo odgovorna Gradonacelniku.

(2) PrenoSenje ovlasti 1  odgovornosti
Gradonacelnika na  Voditelja ~ Ureda  za
unutarnju reviziju ili drugu osobu ne iskljucuje
Gradonacelnikovu ovlast ili odgovornost.

II. SVRHA I OBUHVAT POSLOVA
UNUTARNIE REVIZIJE

Svrha unutarnje revizije

Clanak 4.

Svrha unutarnje revizije je neovisna i objektivna
procjena sustava unutarnjih kontrola te davanje
struénog misljenja i savjeta za poboljSanje
djelotvornosti procesa upravljanja rizicima, kontrole
i upravljanja poslovanjem.

Obuhvat poslova unutarnje revizije

Clanak 5.

(1) Unutarnja revizija procjenjuje adekvatnost,
ucinkovitost i djelotvornost sustava unutarnjih
kontrola u svrhu uspjesnog obavljanja i ostvarenja
op¢ih ciljeva kao $to su: obavljanje poslovanja na
pravilan, etican, ekonomican, u¢inkovit i djelotvoran
nacin, uskladenost poslovanja sa zakonima i drugim
propisima, zastita sredstava od gubitaka, zlouporabe
i Stete, jacanje odgovornosti za ostvarenje poslovnih
ciljeva te pouzdanost i sveobuhvatnost financijskih i
drugih izvjestaja. Unutarnja revizija testira, analizira
iocjenjuje sve poslovne funkcijeiznadleznosti Grada
u svrhu postizanja vece uc¢inkovitosti i djelotvornosti
sustava; upozorava na nepravilnosti i neuskladenost
sa zakonskim i drugim propisima; predlaze mjere za
unapredenje poslovanja proracunskih korisnika te
0 svemu izravno podnosi izvjes¢e Gradonacelniku;
obavlja posebne revizije na zahtjev Gradonacelnika
ili prema potrebi; priprema planove unutarnje
revizije i to: strateski plan za razdoblje od tri godine,
Godisnji plan i planove pojedinacne unutarnje
revizije; prati provedbu preporuka revizorskog
izvjeSc¢aizprethodno obavljenihrevizija; daje savjete
revidiranoj jedinici u svezi s provedbom preporuka;
suraduje sa Upravom za harmonizaciju unutarnje
revizije i financijske kontrole, $to ukljucuje i obvezu
dostave strateskih i godi$njih planova te godisnjeg
izvjes¢a; procjenjuje pracenje provedbe preporuka
Drzavnog ureda za reviziju.
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Unutarnja revizija obavlja reviziju svih programa,
projekata, aktivnosti i poslovnih procesa; daje
stru¢no misljenje i preporuke za poboljSanje sustava
unutarnjih kontrola u revidiranom podrucju; pruza
savjetodavne usluge Cija se vrsta i obuhvat odreduju
u dogovoru sa Gradonacelnikom i procelnicima
koji traze savjet radi poboljsanja djelotvornosti
procesa upravljanja rizicima, kontrole i upravljanja
poslovanjem, ne preuzimajuéi pri tome njihovu
odgovornost.

II. USPOSTAVLJANIJE UNUTARNIJE
REVIZIJE

Odgovornost za uspostavijanje unutarnje revizije
Clanak 6.

Gradonacelnik je odgovoran za uspostavu i
osiguranje uvjeta za obavljanje poslova unutarnje
revizije u Gradu Makarskoj.

Uspostavljanje unutarnje revizije

Clanak 7.
(1) Unutarnja revizija u Gradu Makarskoj
uspostavlja se ustrojavanjem neovisne jedinice za

unutarnju reviziju.

(2) Unutarnja revizija uspostavljena na nacin iz
prethodnog stavka ovoga clanka obavlja poslove
unutarnje revizije u Gradu Makarskoj.

IV. OSOBE OVLASTENE ZA OBAVLJANIJE
POSLOVA UNUTARNIJE REVIZIJE
Ovlasteni unutarnji revizori

Clanak 8.

(1) Ured za unutarnju reviziju ima najmanje
jednog unutarnjeg revizora, ukljucuju¢i Voditelja
Ureda za unutarnju reviziju.

(2) Poslove unutarnje revizije obavlja osoba
koja je stekla stru¢no ovlastenje ministra financija
za obavljanje poslova unutarnje revizije u javnom
sektoru.

Clanak 9.

Unutarnje ustrojstvo Ureda za unutarnju reviziju,
nazivi i opisi poslova radnih mjesta, stru¢ni i drugi
uvjeti za raspored na radna mjesta, broj izvrSitelja
te druga pitanja od znacaja za rad Ureda, ureduju se
kako slijedi:

Naziv radnog mjesta

Voditelj Ureda za unutarnju reviziju

Stupanj
slozenosti
Pod- Potrebno struéno Opis poslova poslova,
5 |= kate-gorija %ﬂ znanje o samostalnosti
= =) & & |= |uradu,
o o < o S 2 5
g & £ g S |57 |odgovornosti
3 |8 g |3 5 & |te stru¢nih
(M KM A | S
komunikacija
1. |I. |Glavni 2. |1. |Magistar struke ili Upravlja Uredom i predstavlja Ured;|90 |1 — stupanj

stru¢ni specijalist
ekonomske struke,
najmanje 5 (pet)

rukovoditelj

na odgovarajué¢im
poslovima, a od
toga 1 godinu
radnog iskustva na
poslovima revizije,
stru¢no ovlastenje
ministra financija za
obavljanje poslova
unutarnje revizije

u javnom sektoru,
drzavni struéni ispit,
poznavanje rada na
raCunalu

planira,
Ureda, osigurava zakonitost i efikasnost
rada, te izvrSavanje poslova u skladu
godine radnog iskustva|s propisima i opc¢im aktima Grada,

savjete

sustav unutarnjih kontrola na temelju
upravljanja rizicima; provodi unutarnju
reviziju u skladu s najboljom strukovnom
praksom i standardima unutarnje revizije
uskladen sa Medunarodnim standardima

izravno podnosi izvjes¢e gradonacelniku;

rad slozenosti posla
najvise razine

koji ukljucuje

organizira i uskladuje

planiranje,

daje struéno 1 neovisno misljenje i vodenje i
za unaprjedenje poslovanja koordiniranje

Grada; procjenjuje sustave, procese i povjerenih

poslova, doprinos
razvoju novih
koncepata,

te rjeSavanje
strateskih zadaca;

unutarnje revizije i kodeksom strukovne — stupanj
etike unutarnjih revizora; testira, analizira samostalnosti
i ocjenjuje sve poslovne funkcije iz koji ukljucuje
nadleznosti Grada 1  proracunskih samostalnost
korisnika u svrhu postizanja vece uradu i
ucinkovitosti i djelotvornosti sustava svih odlucivanju o
proracunskih korisnika ¢iji se rashodi najslozenijim
osiguravaju u proradunu; upozorava struénim
na nepravilnosti i neuskladenost sa pitanjima,
zakonskim i drugim propisima; predlaze ogranicenu
mjere za unapredenje  poslovanja samo op¢im
prorac¢unskih korisnika te o svemu smjernicama

vezanima uz
utvrdenu politiku
upravnoga tijela;
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Naziv radnog mjesta Voditelj Ureda za unutarnju reviziju
Stupanj slozenosti
20 poslova, samostalnosti
:g % Pod- § Potrebno Opis poslova v .S, |uradu, odgovornosti te
‘g gﬂ kate- .g = strué¢no g .)% struénih komunikacija
E E gorija 5 ;M“ znanje é E
obavlja posebne revizije 90 1
na zahtjev gradonacelnika — stupanj odgovornosti
ili prema potrebi; priprema koji ukljucuje najvisu
planove unutarnje revizije i to: materijalnu, financijsku
strateski plan za razdoblje od tri i odgovornost za
godine, Godisnji plan i planove zakonitost rada i
pojedinacne unutarnje revizije; postupanja, ukljucujuci
prati provedbu preporuka Siroku nadzornu
revizorskog izvjesca iz i upravljacku
prethodno obavljenih revizija; odgovornost. Najvisi
daje savjete revidiranoj jedinici stupanj utjecaja na
u svezi s provedbom preporuka; donosenje odluka koje
suraduje sa Upravom za imaju znatan ucinak na
harmonizaciju unutarnje odredivanje politike i
revizije i financijske kontrole, njenu provedbu;
Sto ukljucuje i obvezu dostave — stalna stru¢na
strateSkih i godis$njih planova te komunikacija unutar
godisnjeg izvjesca; procjenjuje i izvan upravnoga
pracenje provedbe preporuka tijela od utjecaja na
Drzavnog ureda za reviziju; provedbu plana i
prati realizaciju odluka i programa upravnoga
zakljuCaka iz svoje nadleznosti; tijela.
odgovoran je za azurno i tocno
provodenje svih faza revizije
u skladu sa planom revizije;
izraduje pojedinacne akte iz
svoje nadleznosti. Sudjeluje
u radu gradonacelnikova
kolegija, Gradskog vijeca i svih
radnih tijela u koje ga imenuje
gradonacelnik.
Obavlja i druge poslove 10
sukladno odlukama gradskih
vlasti.
V. NEOVISNOST UNUTARNIJE REVIZIJE I Clanak 11.
OVLASTI (1) Unutarnji revizori obavljaju iskljucivo

Organizacijska i funkcionalna neovisnost unutarnje
revizije
Clanak 10.

(1) Unutarnjarevizija ustrojava se kao samostalna,
unutarnja ustrojstvena jedinica, te je ustrojstveno i
funkcionalno izravno odgovorna Gradonacelniku.
Funkcionalnaneovisnost unutarnje revizije ostvaruje
se njezinom neovisno$¢u o drugim upravnim
tijelima Grada u planiranju rada, obavljanju poslova
unutarnje revizije i izvjestavanju.

(2) Voditelja Ureda imenuje i
Gradonacelnik.

razrjesuje

Neovisnost i ovlasti unutarnjih revizora

poslove unutarnje revizije te ne mogu biti ukljuceni
u obavljanje izvr$nih funkcija Grada.

(2) Unutarnji revizori moraju biti neovisni i
objektivni u svom radu i izbjegavati sukob interesa, a
za iznoSenje ¢injeni¢nog stanja ili davanje odredenih
preporuka ne mogu biti otpusteni ni premjesSteni na
drugo radno mjesto.

(3) Unutarnji revizori pri obavljanju poslova
unutarnje revizije 1imaju potpuno, slobodno
i neograniCeno pravo pristupa cjelokupnoj
dokumentaciji, podacima i informacijama koje su
znacajne za obavljanje poslova unutarnje revizije
bez obzira na pojavni oblik i nositelje podataka na
kojima se nalaze, te osoblju i materijalnoj imovini.

(4) Ako se tijekom obavljanja poslova unutarnje
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revizije, unutarnji revizori trebaju koristiti
dokumentacijom, podacima i informacijama koji
su klasificirani odgovaraju¢im stupnjem tajnosti,
moraju uzeti u obzir propise o tajnosti tih podataka.

(5) Unutarnji revizori duzni su Cuvati tajnost
podataka i informacija koje su im stavljene nja
raspolaganje tijekom obavljanja poslova unutarnje
revizije, osim ako zakonom nije drukcije propisano.

VI. NACIN OBAVLJANJA
UNUTARNIE REVIZIJE
Okvir za rad unutarnje revizije

POSLOVA

Clanak 12.

(1) Poslovi unutarnje revizije obavljaju se u
skladu sa medunarodnim okvirima profesionalnog
djelovanja i propisima kojima se ureduje unutarnja
revizija u javnom sektoru Republike Hrvatske.

(2) Unutarnji revizori, osim navedenog u
stavku 1. ovog ¢lanka, u obvezi su primjenjivati i
metodologiju rada koju utvrduje ministar financija.

Planiranje i obavljanje poslova unutarnje revizije

Clanak 13.

(1) Poslovi unutarnje revizije planiraju se i
obavljaju prema:

a) strateSkom planu unutarnje revizije za
trogodisnje razdoblje

b)godisnjem planu unutarnje revizije

¢) planu pojedinacne revizije

(2) Strateski i godis$nji plan unutarnje revizije,
kao i njihove izmjene i dopune, na temelju
procjene rizika, predlaze Voditelj Ureda, a donosi
Gradonacelnik.

(3) Strateski plan unutarnje revizije donosi se
do konca tekuce godine za sljedece trogodisnje
razdoblje, a godisnji plan unutarnje revizije donosi
se do konca tekuc¢e godine za sljedecu godinu.

(4) Za svaku pojedinacnu reviziju izraduje se plan
koji odobrava Voditelj Ureda za unutarnju reviziju.

VII. REVIZIJSKO IZVJESCE 1 PROVEDBA
PREPORUKA UNUTARNIJE REVIZIJE
Revizijsko izvjesce

Clanak 14.

(1) O obavljenoj pojedinacnoj reviziji sastavlja se
nacrt revizijskog izvjeséa koji se urucuje ovlastenoj
osobi revidiranog subjekta. O nacrtu izvjesca
provodi se rasprava u cilju usuglasavanja prije
sastavljanja konacnog revizijskog izvjesca.

(2) Gradonacelnik odlucuje o prihvacanju
preporuka usuglasenog revizijskog izvjeséa i
odobrava plan djelovanja (plan provedbe preporuka)
kojim su definirane aktivnosti za provedbu
preporuka, odgovorne osobe i rokovi provedbe.

(3) Konacno revizijsko izvjes¢e s planom
djelovanja odobrava Voditelj Ureda za unutarnju
reviziju i dostavlja ga Gradonacelniku.

Mjere u slucaju neprovodenja preporuka
unutarnje revizije

Clanak 15.

(1) Ako preporuke nisu provedene prema planu
djelovanja, odgovorna osoba revidiranog upravnog
tijela obvezna je u posebnom izvjescu obrazloziti
zasSto preporuke nisu provedene, i utvrditi novi rok
provedbe i aktivnosti.

(2) Rok provedbe preporuka iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze se produziti samo jednom, za najvise
Sest mjeseci.

(3) Ako odgovorna osoba revidirane jedinice
utvrdi da odredene preporuke nisu provedive,
obvezna je u posebnom izvjescu to izricito navesti te
detaljno obrazloziti zasto preporuke nisu provedive.

(4) Gradonacelnik, na prijedlog voditelja
unutarnje revizije, donosi:

a) Odluku o neprovedivosti preporuke ili

b) Odluku o ponovnom obavljanju revizije u roku
ne duzem od godinu dana od podnosenja izvjesca iz
stavka 3. ovog Clanka.

VIII. 1ZVIESTAVANJE O AKTIVNOSTIMA
UNUTARNIE REVIZIJE

Godisnje izvjesce

Clanak 16.

Gradonacelnik izvjeStava o obavljenim revizijama
i aktivnostima unutarnje revizije, na godi$njoj razini,
sukladno propisima kojima se ureduje davanje
Izjave o fiskalnoj odgovornosti.

Periodicna i povremena izvjeséa

Clanak 17.

Voditelj unutarnje revizije, na  zahtjev
Gradonacelnika 1  SrediSnje  harmonizacijske
jedinice Ministarstva financija podnosi periodi¢na i
povremena izvjesca.

IX. SPRECAVANJE NEPRAVILNOSTI I
PRIJEVARA
Nepravilnosti i prijevare

Clanak 18.

Ako tijekom obavljanja revizije unutarnji revizor
posumnja na nepravilnosti i prijevaru, obvezan
je o tome izvijestiti Voditelja Ureda za unutarnju
reviziju, kao i Gradonacelnika.

X. SURADNJA

Clanak 19.

Voditelj Ureda zaunutarnje reviziju, kao iunutarnji
revizor, u cilju unapredenja rada i profesionalnog
razvoja unutarnje revizije, suraduju sa SrediSnjom
harmonizacijskom jedinicom Ministarstva finacnija,
Drzavnim uredom za reviziju i drugim strukovnim
udruzenjima.
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XI.OSIGURANJEKVALITETEIVREDNOVANIJE

Clanak 20.
(1) Voditelj Ureda za unutarnje reviziju izraduje,
odrzava i provodi program osiguranja kvalitete
1 unapredenja aktivnosti unutarnje revizije, koji
ukljucuje unutarnju i vanjsku procjenu.
(2) O rezultatima obavljenih procjena Voditelj Ureda
za unutarnju reviziju redovito i ucestalo izvjestava
Gradonacelnika.
XII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 21.
Ova Odluka stupa na snagu osmi dan od dana
objave u "Glasniku Grada Makarske".

KLASA:024-01/22-01/4
URBROJ:2181-6-01/22-1
Makarska, 25. svibnja 2022. godine

Gradonacelnik
dr. sc. Zoran Paunovié,v.r.

Temeljem clanka 12. Zakona o ugostiteljskoj
djelatnosti (Narodne novine, br. 85/15, 121/16,
99/18, 25/19, 98/19, 32/20, 42/20 i 126/21) i
Clanka 55. Statuta Grada Makarske (Glasnik Grada
Makarske, br. 3/21), Gradonacelnik Grada Makarske,
dana 23. svibnja 2022. godine, donosi

ODLUKU
o proglasenju sajmenih dana tijekom svibnja i
lipnja 2022.

Clanak 1.

U promidZbeno - turisticke svrhe tijekom
mjeseci svibanj i lipanj 2022. organiziraju se
dogadanja kao $to su sajmovi, manifestacije i
prigodne priredbe, te se za potrebe odrzavanja istih
proglasavaju sajmeni dani:

1. zadane 26.127. svibnja 2022., te 13.1 19.
lipnja 2022. godine, za vrijeme manifestacije
,,Leatar uz more“, na Spomeniku revoluciji u
Makarskoj;

2. zadan 29. svibnja 2022. za vrijeme odrzavanja
koncerta u sklopu manifestacije ,,Mjesec zastite
od pozara®, na lokaciji Dobrovoljno vatrogasno
drustvo grada Makarska, Potok 2, Makarska;

3. zadan 30. svibnja 2022. za vrijeme odrzavanja
manifestacije ,,WTA City* na Trgu Tina
Ujevica;

4. zadan 31. svibnja 2022. za vrijeme odrzavanja
manifestacije ,,WTA City* na LiStunu;

5. zadan 1. lipnja 2022. za vrijeme odrzavanja
manifestacije ,,WTA City* na Trgu Hrpina;

6. zadane 2., 3.15. lipnja 2022. za vrijeme
odrzavanja manifestacije ,,WTA City* na
Marineti;

7. zadan 4. lipnja 2022. za vrijeme odrZavanja
manifestacije ,,WTA City* na Kac¢i¢evom trgu
u Makarskoj;

8. zadane 10.1 11. lipnja 2022. za vrijeme
odrzavanja manifestacije ,,#sharebox* u
dvoristu Dvorane Arte, Makarska;

9. zadane 17.1 18. lipnja 2022. za vrijeme
odrzavanja manifestacije ,,Metno* na
Spomeniku revoluciji u Makarsko;j.

Clanak 2.

Prigodna prodaja, na kioscima, §tandovima i sl.,
kao sastavni dio sajmenih dogadanja u navedenom
terminu za dogadanja iz ¢lanka 1., moze zapoceti
najranije u 9,00 sati i zavrsiti najkasnije u 1,00 sat.

Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja i
biti ¢e objavljena u Glasniku Grada Makarske.

KLASA: 610-02/22-01/5
URBROJ: 2181-6-06-3-22-2
Makarska, 23. svibnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Zoran Paunovi¢,v.r.

Na temelju clanka 55. Statuta Grada Makarske
(Glasnik Grada Makarske, br. 3/21) i ¢lanka 11.
stavak 2. Pravilnika o upisu i mjerilima upisa djede
u vrti¢/jaslice u Dje¢jem vrti¢u ,,Biokovsko zvonce*
Makarska, KLASA: 012-04/21-08/1, URBROJ:
2147-23-1-21-1, Gradonacelnik Grada Makarske,
dana 24. svibnja 2022. godine, donosi

RJESENJE
o razrjeSenju i imenovanju ¢lana
Komisije za upis djece u vrtice i jaslice
Djecjeg vrtic¢a ,,Biokovsko zvonce'" Makarska

Clanak 1.

Razrjesuje se ¢lanica Komisije za upis djece u
vrtice i jaslice Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce"
Makarska:

1. Marina Andaci¢¢ Krivi¢, dipl.iur.

Clanak 2.

Imenuju se ¢lan Komisije za upis djece u vrtice
ijaslice Djecjeg vrtica ,,Biokovsko zvonce"
Makarska:

1. Drazen Kuzmani¢, dipl.oec.
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Clanak 3.

Clanu Komisije za upis djece u vrtiée i jaslice Dje¢jeg vrti¢a ,,Biokovsko zvonce" Makarska iz ¢lanka
2. ovog Rjesenja mandat teCe od dana imenovanja do isteka mandata ¢lanice imenovane RjeSenjem o
imenovanju predstavnika Osnivaca u Komisiju za upis djece u Djecji vrti¢ ,,Biokovsko zvonce* Makarska,
KLASA: 600-01/21-01/1, URBROJ: 2147/01-06/1-21-2.

Clanak 4.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i biti ¢e objavljeno u Glasniku Grada Makarske.

KLASA: 600-01/21-01/1
URBROIJ: 2181-06-6-3-22-4
Makarska, 24. svibnja 2022.

Gradonacelnik
dr. sc. Zoran Paunovié,v.r.
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