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Obavje¥tavamo Vas kako je Upravno vijece Gradskog muzeja Makarska na svojoj
prvoj sjednicl odrianoj 06.07.2023. donljelo ovaj prijedlog Statuta Gradskog muzeja
Makarska.

slijedno navedenome Isti prijedlog se podnosi Gradskom vijeéu Grada Makarske na
davanje prethodne suglasnosti na Statut Gradskog muzeja Makarska.
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Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 21. Zakona o muzejima (,,Narodne novine®, br. 61/18, 98/19 i 114/22) i
tlanka 55. Statuta Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br. 3/21), Gradonacelnik Grada
Makarske 6. srpnja 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zaklju¢ka o davanju suglasnosti na prijedlog
Statuta Gradskog muzeja Makarska

Clanak 1.

Utvrduje se da je prijedlog Zakljucka o davanju suglasnosti na Statut Gradskog muzeja
Makarska, KLLASA:612-05/23-01/6, URBROJ -18-23-1, uskladen sa Zakonom o ustanovama (NN,
br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19 i 151/22), i Zakonom o muzejima (NN, br. 61/18, 98/19 i
114/22) te se predlaze Gradskom vijecu Grada Makarske usvajanje istog.

Clanak 2.
Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom donoSenja.

KLASA:612-05/23-01/6
URBROJ: 2181-6-06-05-23-2
Makarska, 6.srpnja 2023.

Gradonadelnik
dr.sc. Zoran Paunovié¢




Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08,
127/19 i 151/22), ¢lanka 21. Zakona o muzejima (,,Narodne novine*, br. 61/18, 98/19 i 114/22) i
¢lanka 40. Statuta Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br. 3/21), Gradsko vijece Grada
Makarske na ___ sjednici, odrZanoj 2023. godine, donosi

ZAKLJUCAK

o davanju suglasnosti na prijedlog Statut Gradskog muzeja Makarska

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost Gradskom muzeju Makarska na Statut Gradskog muzeja
Makarska, KLASA: 612-05/23-01/6, URBROJ:18-23-1.

Clanak 2.
Ovaj ZakljuGak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada Makarske.

KLASA:612-05/23-01/6
URBROJ: 2181-6-06-05-23-3
Makarska, 2023,

PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA

Gordana Muhtié, dipl.iur.



OBRAZLOZENIJE:

Dana 28.travnja 2023. Gradsko vije¢e Grada Makarske donijelo je Odluku o
pripajanju Gradske galerije Antun Gojak Gradskom muzeju Makarska. (KLASA:
612-05/23-01/2,URBROJ: 2181-6-06-05-23-4). Pripajanje se temeljem odredbi
citirane odluke provelo s danom 01.07.2023. Pripajanjem su se ostvarili uvjeti da
Gradski muzej Makarska ima Upravno vijece, a sve temeljem odredbi ¢1.23 st. |
Zakona o muzejima (NN 61/18,98/19, 1 14/22). Upravno vijece Gradskog muzeja
Makarska na svojoj prvoj sjednici odrzanoj 06.07.2023. donijelo ovaj prijedlog

Statuta Gradskog muzeja Makarska.

Slijedom navedenoga, a sukladno ovlastima i obvezama Upravno vije¢e Gradskog
muzeja Makarska podnosi Osnivatu prijedlog Statuta Gradskog muzeja na davanje
prethodne suglasnosti na Statut Gradskog muzeja Makarska.

Gradonadelnik
dr.sc Zoran Paunovi¢ v.r.



Na temelju ¢lanka 54. stavka 1. Zakona o ustanovama (“Narodne novine”, broj 76/93, 29/97,
47/99, 35/08 i 127/19) i &lanka 24. Zakona o muzejima (“Narodne novine®, broj 61/18, 98/19 i

114/22), Upravno vijeée Gradskog muzeja Makarska na sjednici odrZzanoj ___. srpnja 2023. godine,
uz pribavljenu Odluku o davanju prethodne suglasnosti na Statut Gradskog muzeja Makarska
Gradskog vije¢a Grada Makarske, KLASA: , URBROJ:

od dana . srpnja 2023. godine, donosi

STATUT
GRADSKOG MUZEJA MAKARSKA

I. TEMELJNE ODREDBE

Clanak 1.

Statutom Gradskog muzeja Makarska ureduje se:
- status,
- naziv i sjediste,
- pecat i znak,
- djelatnost,
- imovina Muzeja,
- pravni polozaj,
- zastupanje i predstavljanje,
- unutarnje ustrojstvo,
- upravljanje Muzejom,
- djelokrug i nac¢in rada tijela,
- financijsko poslovanje,
- javnost rada,
- op¢i akti,
- radni odnosi,
- suradnja sa sindikatom,
- poslovna tajna,
- mjere obrane,
- ostala pitanja zna&ajna za rad Muzeja, a od interesa za obavljanje muzejske djelatnosti i poslovanje
Muzgja.
Izrazi koji se upotrebljavaju u ovom Statutu, a imaju rodno znagenje, upotrebljavaju se
neutralno i odnose jednako na muski i Zenski spol.

Clanak 2.

Osnivag i vlasnik Gradskog muzeja Makarska (u daljnjem tekstu: Muzej) je Grad Makarska
(u daljnjem tekstu: Osnivac).



Muzej je osnovan temeljem Odluke o osnivanju javne ustanove Gradskog muzeja Makarska,
KLASA: 021-01/95-01/842, URBROJ: 2147/01-95-1, koju je donijelo 4. oZujka 1995. Gradskog
vijeée Grada Makarske.

Muzej ima svojstvo pravne osobe i upisan je u Registar Trgovatkog suda u Splitu pod brojem
subjekta (MBS): 060005955 temeljem RjeSenja broj Tt-95/379-2, Registar poslovnih subjekata
Drzavnog zavoda za statistiku (MB): 1181513, OIB: 17911171377 te u Ocevidnik Ministarstva
kulture Republike Hrvatske pod brojem M-6/04.

Osnivagka prava u ime Grada Makarske obavlja Gradsko vijee Grada Makarske.

II. STATUS, NAZIV I SJEDISTE
Clanak 3.

Muzej je javna ustanova u kulturi koja obavlja muzejsku djelatnost od interesa za Republiku
Hrvatsku, a u skladu sa zakonima i drugim pravnim propisima Republike Hrvatske.

Muzejska se djelatnost obavlja kao javna sluzba.

Muzej je povezan u sustav muzeja Republike Hrvatske radi primjene jedinstvenog stru¢nog
pristupa obavljanja muzejske djelatnosti i upisuje se u Upisnik javnih i privatnih muzcja u Republici
Hrvatskoj koji vodi Muzejski dokumentacijski centar.

Clanak 4.

Muzej obavlja svoju djelatnost te posluje u pravnom prometu pod nazivom Gradski muzej
Makarska.

Skraéeni naziv Muzeja glasi: GMM.

U pismenoj komunikaciji s fizitkim i pravnim osobama u inozemstvu, Muzej moZze uz SVOj
naziv upotrebljavati i prijevod naziva na stranom jeziku.

Naziv Muzeja ispisan je na plo¢i koja je istaknuta na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na
objektima u kojima obavlja djelatnost.

Clanak 5.

Sjediste je Muzeja u Makarskoj.
Adresa Muzeja je Obala kralja Tomislava 17, Makarska.
O promjeni naziva i promjeni sjedita Muzeja odlu¢uje Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeca.

III. PECAT, STAMBILJ I ZNAK
Clanak 6.
U pravnom se prometu Muzej koristi pe¢atom i Stambiljem.
Pedat Muzeja je kruznog oblika, promjera polja 3 cm, s natpisom GRADSKI MUZEJ

MAKARSKA.
U sredini je znak: povijesni grb grada Makarske.



Stambilj je Setvrtastog oblika. Stambiljno polje je dimenzija 7,6 X 3,9 cm. U njemu je upisan
naziv i adresa ustanove: GRADSKI MUZEJ MAKARSKA, Obala kralja Tomislava 17, te polje za
broj protokola i datuma.

Muzej ima znak s upisanim natpisom: GRADSKI MUZEJ MAKARSKA.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu u odnosu prema tijelima drZzavne
uprave i jedinicama lokalne i podruéne (regionalne) samouprave.

Stambilj se upotrebljava za odgovarajuée administrativno-tinancijsko poslovanje ustanove.

Ako Muzej ima vise peéata i §tambilja, oni moraju biti oznageni brojem.

Odlukom ravnatelja odreduje se broj pecata, nadin njihova koristenja te osobe odgovorne za
njihovo ¢uvanje.

IV. DJELATNOST
Clanak 7.

Muzej obavlja muzejsku djelatnost na podrudju Grada Makarske.

Muzejska djelatnost u skladu s odredbama ¢lanka 7. Zakona o muzejima obuhvada:
- prikupljanje muzejske grade i muzejske dokumentacije sukladno svojoj misiji i politici skupljanja
- duvanje muzejskih predmeta u odgovaraju¢im uvjetima i zaStitu cjelokupne muzejske grade,
muzejske dokumentacije, bastinskih lokaliteta i nalaziSta u svrhu obrazovanja, proudavanja i uzivanja
u skladu s propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara,
-vodenje propisane muzejske dokumentacije o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
muzeja,
- obavljanje konzervatorsko-restauratorske radove na muzejskoj gradi,
- organiziranje stalnih i povremeni izloZbi,
- organiziranje istraZivanja, izdavatke djelatnosti, predavanja, konferencija i struénih
skupova te organiziranje edukativnih aktivnosti i radionica,
- podravanje i organiziranje umjetnickih i kulturnih dogadanja u okviru svoga djelokruga,
- osiguravanje da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski radnici
sukladno standardima,
- osiguravanje dostupnosti zbirki u obrazovne, stru¢ne i znanstvene svrhe,
- osiguravanje prihvatljivog okruzenja za javnost i dostupnost grade,
- provodenje digitalizacije muzejske grade,
- obavljanje revizije muzejske grade u muzeju i dostavljanje izvjeséa o tome ministarstvu nadleznom
za poslove kulture te Osnivacu,
- obavljanje procjena povijesne, znanstvene, umjetnicke i trziSne vrijednosti muzejske grade za
potrebe upravljanja imovinom te za osiguranje i otkup,
- izrade struénih miljenja, viestatenja i claborata o muzejskome predmetu, gradi, zbirci o kojoj skrbi
i drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode,
- moguénost organiziranja izrade i prodaje suvenira i predmeta te izdavanja i prodaje publikacija
tematski vezanih uz fundus i program muzeja,
- obavljanje arheoloskih istraZivanja koja podrazumijevaju: arheolodka iskapanja (sustavno

iskopavanje, revizijsko iskopavanje i arheoloSki nadzor), arheoloske preglede terena
(rekognosciranje i reambulacija), nedestruktivne metode (geofizitka istraZivanja i arheologija),



obavljanje konzervatorsko-restauratorskih radova na arheoloskoj gradi odnosno arheoloSkim
spomenicima i nalazima na terenu,

- promicanje muzejske struke suradnjom sa srodnim ustanovama u zemlji i inozemstvu te sa Skolom
i drugim pravnim osobama i zainteresiranim pojedincima,

- prikupljanje, uvanje i obradivanje knjizni fond potreban za strucni i znanstveni rad Muzeja,

- organiziranje izrade i prodaje suvenira i predmeta te izdavanje i prodaja publikacija tematski
vezanih uz fundus i program muzeja,

- obavljanje drugih djelatnosti sukladno Zakonu o muzejima.
Clanak 8.

Muzej svoju djelatnost obavlja na temelju Godisnjeg programa rada i razvoja.

Plan i program rada Muzeja temelji se na zadovoljavanju javnih potreba u kulturi Republike
Hrvatske, Splitsko-dalmatinske Zupanije i Grada Makarske, kao i one utvrdene posebnim zakonima,
a osobito na:

- djelatnosti Muzeja,

- akcijama i manifestacijama Muzeja koje pridonose razvitku i promicanju kulturnog Zivota Grada
Makarske i Splitsko-dalmatinske Zupanije,

- investicijskom odrZavanju,

- adaptacijama i prijeko potrebnim zahvatima na objektima spomenicke vrijednosti kojima se koristi
Muzej.

Godisnji program rada i razvoja Muzeja, u dijelu koji Osnivag utvrdi kao svoju javnu potrebu
i potrebu prema &lanku 31. Zakona o muzejima, financira se iz Prorauna Grada Makarske.

O provodenju godi¥njeg programa rada i razvoja Muzej izvjeScuje Osnivaca.

Clanak 9.
Muzej moZe promijeniti djelatnost samo uz suglasnost Osnivaca i Ministarstva kulture.

Osnivad moze donijeti odluku o prestanku i statusnim promjenama Muzeja samo uz prethodnu
suglasnost Ministarstva kulture i medija, a po pribavljenome mi$ljenju Hrvatskoga muzejskog vijeca.

V. PRAVNI POLOZAJ, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE

Clanak 10.

Muzej je pravna osoba upisana u Sudski registar i Upisnik javnih i privatnih muzeja u
Republici Ilrvatskoj sukladno zakonu.

Clanak 11.



Muzej posluje samostalno prilikom zaklju¢ivanja ugovora u poslovima neophodnim za
obavljanje muzejsko-galerijske djelatnosti iz &lanka 7. ovog Statuta i obavlja svoju djelatnost
sukladno vazeéim zakonima, ovom Statutu i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 12.

Muzej zastupa i predstavlja ravnatelj.

Ravnatelj Muzeja ima sva ovlaStenja u pravnom prometu u okviru djelatnosti Muzeja upisane
u sudski registar, odnosno poduzima sve pravne radnje u ime i za raun Muzeja, zastupa Muzej u
svim postupcima pred sudovima, upravmim i drZavnim tijelima te pravnim osobama s javnim
ovlastima.

Bez posebne ovlasti Osnivada, ravnatelj ne moZze nastupati kao druga ugovorna strana is
Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj radun, u svoje ime, a za ra¢un drugih osoba ili u ime
i za raun drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moZe dati u sklopu svojih ovlasti i sukladno ovom Statutu pisanu punomo¢
drugoj osobi za zastupanje Muzeja u pravnom prometu.

Punomoé moze dati samo u granicama svojih ovlasti, a daje ju sukladno odredbama Zakona
0 obveznim odnosima.

Opunomodéenik moZe zastupati Muzej samo u granicama ovlasti i dobivene punomodi.

U sluaju da ravnatelj privremeno ne moze obavljati svoju duznost, Upravno vijec¢e imenovat
& osobu iz redova strudnih radnika Muzeja koja ée ga zamjenjivati, uz prethodnu suglasnost
Osnivaca.

Zamjenik ravnatelja ima sva materijalna prava i obveze ravnatelja u sluCaju njegove
odsutnosti.

VL. IMOVINA, SREDSTVA ZA RAD I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 13.

Imovinu Muzeja &ine muzejska grada i muzejska dokumentacija, stvari, prava i novac.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija te bastinski lokaliteti §tite se kao kulturno dobro i
na njih se primjenjuju zakoni iz podrucja kulture.

Svom imovinom raspolaZe Muzej pod uvjetima i na nadin propisan vaze¢im zakonima,
drugim propisima i ovim Statutom.

Imovinu Muzeja &ine i sredstva za rad koja su pribavljena od Osnivaca, tijela drzavne uprave,
lokalne i podrugne (regionalne) samouprave, steena darovim, donacijama i dotacijama,
sponzorstvima, pruZanjem usluga i prodajom proizvoda, iznajmljivanjem prostora i opreme,
sredstvima od znanstveno-istrazivadkih i struénih poslova, autorskih prava ili su pribavljena iz drugih
izvora.

Clanak 14.

Za obveze u pravnom prometu Muzej odgovara svojom cjelokupnom imovinom.
U odnosu na imovinu Muzeja koja predstavlja kulturno dobro primjenjuje se Zakon o zastiti
i o¢uvanja kulturnih dobara.



Clanak 15.

Sredstva za rad Muzeja osigurava Osnivaé sukladno ¢lanku 31. Zakona o muzejima.

Sredstva za posebne programe mogu osigurati i tijela drzavne uprave, Zupanije, drugi gradovi
i opCine, te druge pravne i fizi¢ke osobe, ovisno o programu i podrucju na kojem se provodi.

Sredstva za rad Muzeja osiguravaju se i iz vlastitih prihoda, sponzorstvima, zakladama i
fondacijama, darovanjima te iz drugih izvora u skladu s vaZeéim propisima.

Clanak 16.

Sredstva za osiguranje djelatnika muzeja, muzejske grade i muzejske dokumentacije, kao i
prostora u kojima je ona smje$tena, osigurava Osnivag.

Muzejska grada i muzejska dokumentacija kao i prostori u kojima je ona smjestena
osiguravaju se kod osiguravajuéeg drudtva za rizike i u opsegu koje donosi Upravno vijeée uz
suglasnost Osnivada.

Clanak 17.

Ako Muzej u obavljanju svoje djelatnosti ostvari dobit, ona se moze upotrebljavati isklju¢ivo
za obavljanje i razvoj djelatnosti Muzeja, sukladno zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

U slucaju izvanrednog stanja Osniva¢ moZe donijeti odluku da dobit Muzeja upotrijebi za
razvoj i obavljanje djelatnosti druge ustanove kojoj je Osnivag uz pisano obrazloZenje te uz ovjeru
Gradskog vijeéa o tom postupanju.

Clanak 18,

Tzuzetak su sredstva ostvarena prodajom muzejske grade i muzejske dokumentacije koja se
mogu upotrebljavati isklju¢ivo za nabavu muzejske grade i muzejske dokumentacije.

Clanak 19.

Muzej ne moZe bez suglasnosti Osnivada, odnosno tijela koje odredi Osnivag, steéi, opteretiti
ili otuditi nekretninu, pokretnu i drugu imovinu &ija je vrijednost veéa od vrijednosti utvrdenih ovim
Statutom.

U zaklju€ivanju ugovora o prodaji ili zamjeni muzejske grade i muzejske dokumentacije
Muzej samostalno nastupa u pravnom prometu, uz prethodno odobrenje Ministarstva kulture i medija
po pribavljenom misljenju Hrvatskoga muzejskog vijeéa.

Clanak 20.

Pri zakljucivanju ugovora o stjecanju, raspolaganju i otudivanju pokretne imovine Muzej
samostalno nastupa u pravnom prometu ako pojedina&ni iznos ne prelazi iznos od 3.000,00 (tri tisuce)
eura.

Odluku iz stavka 1. ovog Glanka donosi ravnatelj, a u sludaju ako pojedinacna vrijednost
imovine prelazi iznos od 3.000,00 (tri tisuée) eura, odnosno iznosi do 7.000,00 (sedam tisuca) eura,
odluku donosi Upravno vijece.



Bez suglasnosti Osnivada Muzej ne moZe steéi, opteretiti ili otuditi nekretninu i pokretnu
imovinu &ija pojedinacna vrijednost prelazi 7.000,00 (sedam tisuéa) eura.

Ovo ograni€enje ne odnosi se na potpisivanje ugovora o osiguranju namjenskih sredstava
Ministarstva kulture, Splitsko-dalmatinske Zupanije i drugih ugovorenih namjenskih sredstava.

Bez suglasnosti Osnivata Muzej ne moZe dati u zakup dio svog poslovnog prostora i okolnog
prostora koji pripada poslovnom prostoru Muzeja, osim ustupanja na koriStenje onog Muzeja
utvrdenog posebnim aktom uz suglasnost Upravnog vijeéa ili Osnivada.

Clanak 21.
Muzej obavlja promet nov&anih sredstava putem Ziro raduna.
VIIL. UNUTARNIJE USTROJSTVO MUZEJA
Clanak 22.

Muzej se ustrojava kao samostalna javna ustanova Grada Makarske u kojoj se ostvaruje
muzejska djelatnost na podru¢ju Grada Makarske.

Clanak 23.

Unutarnje ustrojstvene jedinice su:

1. MUZEJ

2. GALERIJA ANTUN GOJAK

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Muzeja pobliZe se ureduje unutarnje
ustrojstvo i nadin obavljanja djelatnosti.

Pravilnik iz stavka 2. ovog ¢lanka donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja.

Clanak 24.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja poblize se ureduje unutarnje
ustrojstvo, nacin rada, sistematizacija radnih mjesta u Muzeju, radna zaduzenja za Odjele i/ili zbirke
u skladu sa ste¢enim struénim muzejskim zvanjima i napredovanjima i rad Muzeja kao javne sluzbe
u skladu sa Zakonom o muzejima i ostalim aktima u nadleZnosti Ministarstva kulture i medija.

Clanak 25.

Voditelje odjela imenuje i razrjeSava duznosti Struéno vijeée na prijedlog ravnatelja
natpolovi¢nom veéinom glasova svih Clanova Strudnog vijeéa. Voditelj Odjela imenuje se na
razdoblje od dvije godine. Ukoliko voditelj odjela nije izabran, ravnatclj imenuje vriitelja duznosti
voditelja na vrijeme od Sest mjeseci u kojem roku treba provesti novi postupak za izbor voditelja
odjela.

VIII. UPRAVLJANJE MUZEJOM



Clanak 26.
Tijela Muzeja jesu Upravno vijeée, ravnatelj i Struéno vijece.
1. Upravno vijeée
Clanak 27.

Upravno vije¢e Muzeja ima pet Elanova od kojih tri ¢lana imenuje Osnivaé na nagin propisan
njegovim aklom, jednog &lana odabire Strugno vijeée, a jednog Elana odabiru radnici Muzeja u skladu
s ¢lankom 23. stavkom 2. Zakona o muzejima.

Clanak 28.

Clanovima Upravnog vije¢a mandat traje Cetiri godine, bez ograni¢enja moguénosti ponovnog
izbora.

Clanovi Upravnog vijeca iz reda Muzeja imenuju se na mandat kad i &lanovi koje imenuje
Osnivac.

Clanove Upravnog vijeéa iz reda Struénog vijeda i strudnih muzejskih djelatnika bira se tajnim
glasovanjem na glasatkom listi¢u, a kandidati ée biti porcdani po rednom broj kako su se prijavili.
Prijavom za ¢lana utvrduje se lista kandidata, a o izboru se vodi zapisnik. Postupak glasovanja vodi
ravnatelj koji je suzdrZan od glasovanja.

Glasovanje za kandidate za ¢lanove Upravnog vijeda iz redova Strugnog vijeéa i strudnih
muzejskih djelatnika jest pravovaljano ako je glasovanju pristupila vedina muzejskih radnika, a
izabran je onaj kandidat koji je dobio najveéi broj glasova.

Ako dva ili viSe kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje se ponavlja. Ako se glasovanju
pristupi tre¢i put s dva kandidata koji imaju isti broj glasova, izabran je kandidat s manjim rednim
brojem na glasa¢kom listicu.

Clanak 29.

Mandat ¢lanovima Upravnog vijeéa prestaje:
- istekom mandata,
- opozivom tijela koje ih je imenovalo,
- podnoenjem ostavke,
- prestankom rada u Muzeju,
- oduzimanjem poslovne sposobnosti,
- pokretanjem kaznenog postupka,
- smréu.
Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrjeSenje duZnosti ¢lana Upravnog vijeéa pokrece
Upravno vije€e ili tijelo koje ga je izabralo, odnosno imenovalo.
Odluku o razrjeSenju donosi tijelo koje je izabralo, odnosno imenovalo ¢lana Upravnog vijeca.
U slucaju razrjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa, novi se ¢lan imenuje u roku od 30 dana zbog
minimalnog broja ¢lanova koji su potrebni za funkcioniranje Upravnog vijeéa.
Novoizabrani ¢lan imenuje se na vremensko razdoblje koje je preostalo u mandatu &lanu
Upravnog vijeca koji je razrijeSen.



Ravnatelj je duZzan najkasnije dva mjeseca prije isteka mandata &lanova Upravnog vijeéa o
tome pisanim putem obavijestiti Osnivada.

Clanak 30.

Upravno vijece obavlja poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama.

Ravnatelj Muzeja saziva konstituirajuéu sjednicu u roku od 15 dana od imenovanja ¢lanova
koje imenuje Osnivag i lanova iz redova Muzeja.

Predsjednika i zamjenika predsjednika Upravnog vijeéa biraju &lanovi Upravnog vijeéa medu
sobom glasovanjem koje moZe biti javno na konstituirajuéoj sjednici Upravnog vijeéa.

Upravno vijeée pravovaljano raspravlja i odluduje ako je na sjednicama nazoéno najmanije tri
¢lana.

Upravno vije¢e donosi odluke veéinom glasova ukupnog broja &lanova.

U radu Upravnog vije¢a Muzeja sudjeluje bez prava odlugivanja ravnatelj.

Clanak 31.

Upravno vijece moZe imenovati povjerenstva i odbore zbog rjefavanja pitanja iz svoje
nadleZnosti.

Broj €lanova povjerenstva i odbora te djelokrug njihova rada odreduje se odlukom o
imenovanju.

Clanak 32.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice Vijeéa prema potrebi.
Predsjednik Upravnog vijeca duZan je sazvati sjednicu u roku od tri dana na prijedlog:

- ravnatelja Muzeja

= dva Clana Upravnog vijeca.
Clanak 33.

Ravnatelj Muzeja osigurava pripremu materijala i struénih midljenja neophodnih za
odlu¢ivanje Upravnog vijeéa o predmetima dnevnog reda.

Clanak 34,

Upravno vijee obavlja sljedeée poslove:

1. usvaja:

- program rada i razvitka javnoga muzeja na prijedlog ravnatelja i uz pribavljeno misljenje Stru¢noga
vijeca te nadzire njegovo izvriavanje,

- strateSki plan muzeja, financijski plan i godisnji obradun te izvje3ée o izvrSenju programa rada i
razvitka javnoga muzeja

2. na prijedlog ravnatelja donosi:

- Statut Muzeja te njegove izmjenc i dopunc, uz prethodnu suglasnost Osnivasa

- Pravilnik o unutarnjem ustrajstvu i nadinu rada Muzeja i druge opée akte sukladno Statutu i zakonu



- Godisnji plan Muzeja

- Poslovnik o radu Upravnog vijeéa

- Odluke o raspodjeli sredstava i dobiti za obavljanje i razvoj djelatnosti

3. odluéuje:

- o sklapanju ugovora o radu s ravnateljem za mandatno razdoblje, uz prethodnu suglasnost Osnivaca

- 0 izvje$¢ima o radu Muzeja

- 0 pravima i obvezama iz radnog odnosa u drugom stupnju

- 0 planu investicija, nabavi roba, usluga i radova

- 0 planu o potrebi zaposljavanja radnika na neodredeno vrijeme

4. raspisuje i provodi natje€aj za ravnatelja Muzeja

5. daje prethodnu suglasnost ravnatelju u vezi sa zasnivanjem i prestankom radnih odnosa u Muzeju

6. uz suglasnost Osnivaca odlucduje:

- 0 promjeni djelatnosti Muzeja

- 0 promjenama u statusu, nazivu i sjedistu Muzeja

- 0 osnivanju druge pravne osobe

- 0 dugoro¢nom zaduZzivanju i davanju jamstva za kreditno zaduZivanje

7. razmatra:

- prijedlog Sindikata u vezi s ostvarivanjem prava djelatnika i njthovim materijalnim poloZajem.
Upravno vijeée razmatra, odluduje i postupa u drugim poslovima u skladu sa zakonima, ovim

Statutom i drugim opéim aktima Muzeja.

Clanak 35.
Nacin rada Upravnog vijeéa pobliZe je ureden Poslovnikom o radu.
2. Ravnatelj

Clanak 36.

Muzejom upravlja ravnatelj.

Ravnatelj predstavlja i zastupa javni muzej u pravnome prometu i pred tijelima javne vlasti te
obavlja druge poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i Statutom.
- organizira, vodi rad i poslovanje Muzeja
- predstavlja i zastupa Muzej
- zastupa Muzej u pravnim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drZavnim tijelima te
pravnim osobama s javnim ovlastima
- poduzima sve pravne radnje, zaklju€uje ugovore u ime i za raun Muzeja, u granicama ovlastenja
- odgovara za zakonitost rada Muzeja
- daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Muzej u pravnhom prometu
- predlaze Upravnom vijeéu program rada i razvoja Muzeja te mjere za njihovo provodenje
- provodi odluke Upravnog vijeca
- podnosi Upravnom vijecu i drugim nadleZnim tijelima izvje$ce o radu i poslovanju Muzeja
- pokreée postupak donoSenja i utvrdivanja prijedloga opéih akata te njihova uskladivanja sa
zakonskim odredbama



- donosi odluke i zakljuduje ugovore o radu, anekse ugovora, odluke o raskidanju radnog odnosa,
predlaZe plan zaposljavanja radnika, sklapanje ugovora o radu sukladno zakonu i opéim aktima, uz
prethodnu suglasnost Upravnog vijeéa
- donosi odluku o popisu imovine, potraZivanja i obveza Muzeja te odluku o osnivanju komisije za
popis sukladno zakonu
- donosi odluku o imenovanju &lanova odbora i povjerenstava
- organizira rad i daje upute za rad pojedinim radnicima ili skupinama radnika za
obavljanje odredenih poslova
- odobrava sluzbena putovanja i odsustva s rada radnika Muzeja
- odreduje osobe ovluSlene za javno zastupanje, pruZanje informacija, financijske i druge
dokumentacije te voditelje odjela, ustrojbenih sluzbi i drugih zaduZenja prema djelatnosti
- odobrava sluzbena putovanja, terenska istraZivanja i odsustva s rada radnicima Muzeja
- donosi Pravilnik o provedbi postupaka nabave jednostavne vrijednosti uz suglasnost Upravnog
vijeca

Ravnatelj vodi stru¢ni rad Muzeja i za njega odgovara.

Ravnatelj obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
Muzeja.

Clanak 37.

Ravnatelj podnosi Osnivadu izvje$ce o radu Muzeja:

- obavezno za prethodnu poslovnu godinu u zakonom propisanom roku, po vlastitoj inicijativi, kad
ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnih odstupanja u ostvarivanju programa i
poslovanja Muzeja

- po zahtjevu Osnivaca i drugih nadleZnih tijela.

Clanak 38.

Osniva¢ na prijedlog Upravnog vijeéa, uz obvezno misljenje muzejskog Strucénog vijeca,
donosi odluku o imenovanju i razrjedenju Ravnatelja.

Osnivag rjeSenjem o imenovanju pobliZe ureduje obveze radnog mjesta Ravnatelja.

Predsjednik Upravnog vijeca saziva sastanak Stru¢nog vijeéa u vezi s davanjem misljenja na
prijedlog Upravnog vijeca.

Za ravnatelja Muzeja u skladu s Zakonom o muzejima moZe se imenovati osoba na temelju
predloZenoga Cetverogodidnjeg programa rada, osoba koja ima zavrien diplomski sveugiligni studij
ili integrirani preddiplomski i diplomski sveugilisni studij ili specijalistidki diplomski struéni studij
ili s njim izjednacen studij, najmanje pet godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi,
znanosti ili obrazovanju te se odlikuje strudnim, radnim i organizacijskim sposobnostima. Iznimno,
ako se na ponovljeni natje€aj ne javi osoba koja ima propisane uvjete, za ravnatelja javnoga muzeja
moZe se, na temelju predloZenoga &etverogodiSnjeg programa rada, imenovati osoba koja ima
zavrSeno obrazovanje propisano &lankom 26. stavkom 1. Zakona o muzejima, najmanje jednu
godinu rada u muzeju ili najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima.

Clanak 39.



Ravnatelj Muzeja imenuje se na temelju javnog natjeSaja objavljenog u Narodnim novinama
te na mreZnim stranicama Muzeja, Osnivada, Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, a moZe i u drugim
sredstvima javnog priop¢avanja.

Natjedaj raspisuje i provodi Upravno vijee Muzeja.

Natjedaj za ravnatelja Muzeja obvezno se raspisuje najmanje tri mjeseca prije isteka mandata,
a ako ga Upravno vijeée ne raspise u propisanom roku, natjecaj ce raspisati Osnivag.

U natjedaju se objavljuju:

- uvjeti koje kandidat mora ispunjavati

- vrijeme na koje se ravnatelj imenuje

- rok za podno$enje prijava kandidata koji je 15 dana od dana objave natjecaja

- rok za obavijestavanje kandidata o rezultatima koji je 45 dana od dana isteka roka za
podnosenje prijava.

Upravno vijeée po isteku roka natjedaja prosljeduje svoj prijedlog kandidata s mi$ljenjem
muzejskog Struénog vije¢a Osnivalu.

Clanak 40.

Ravnatelj muzeja imenuje se na mandat od Setiri godine i moZe biti ponovno imenovan.
Clanak 41.

Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen prije isteka vremena na koje je imenovan u sljede¢im
slucajevima:

- ako sam zatraZi razrje$enje u skladu s Odlukom o imenovanju

- ako nastanu razlozi koji prema zakonskim propisima ili prema pravilniku o radnim odnosima
dovode do prestanka ugovora o radu

- ako ravnatelj ne postupa prema zakonskim ili opéim aktima Muzeja ili neosnovano ne

izvriava odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima

- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju Stetu

- ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati

smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Clanak 42,

Prije donodenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost za oitovanje o
razlozima razrjedenja o kojima ga Upravno vijeée mora izvijestiti.

Rok za ogitovanje ravnatelja Muzeja iz prethodnog stavka ovog ¢lanka iznosi sedam dana od
dana primitka obavijesti o razlozima za razrjeSenje.

Clanak 43.

Upravno vijeée duzno je u roku od 30 dana od dana Odluke o razrjeSenju iz €lanka 42. ovog
Statuta podnijeti prijedlog za razrjeSenje Osnivacu.

Clanak 44,



U sludaju da na mjesto ravnatelja Muzeja Osnival ne imenuje novog ravnatelja prije isteka
mandata ranijem ravnatelju, kao i u su€aju razrje$enja ravnatelja prije isteka mandata, Upravno vijece
imenovat ée vritelja duZnosti ravnatelja.

Vriitelj duZnosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja Muzeja.

Vriitelj duznosti ravnatelja moZe obavljati poslove ravnatelja Muzeja najduze godinu dana.

U roku od 30 dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja Upravno vije¢e duzno je
raspisati natjeSaj za imenovanje ravnatelja.

Clanak 45.

Za vrsitelja duznosti ravnatelja Muzeja ne moze biti imenovana osoba koja u smislu Zakona
i ovog Statuta ne ispunjava uvjete za ravnatelja temeljem &lanka 26. stavka 13. Zakona o muzejima.

3. Stru¢no vijece
Clanak 46.

Muzej ima Strucno vijece.

Strugno je vijeée kolegijalni strucni organ Muzeja. Stru¢no vijece Sine svi struéni radnici iz
&lanka 28. stavka 3. Zakona o muzejima i ravnatelj Muzeja.

Struéno vijeée s ravnateljem ima najmanje tri ¢lana.

Mandat &lanova Strudnog vijeéa traje Setiri godine.

Ista osoba moze biti ponovno imenovana za ¢lana po istom postupku.

Clanak 47.

Stru¢no vijeée raspravlja o struénim pitanjima rada muzeja, razmatra i predlaZe programe rada,
razmatra izvje$¢a o radu, daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge
struéne poslove iz svoje nadleZnosti na sjednicama u skladu s €lankom 28. stavkom 2. Zakona o
muzejima.

Stru¢no vijede utvrduje svoje stavove i misljenja te odluduje veéinom glasova nazoénih
¢lanova.

U sludaju podijeljenog broja glasova kod donoSenja stavova, misljenja ili odluka, odluduje
glas ravnatelja.

Clanak 48.

Zadaéa je Stru¢nog vijeca, sukladno ovom Statutu i drugim op¢im aktima:

- razmatrati i davati mi§ljenja o struénim i drugim pitanjima rada i razvitka Muzeja
- predlagati nacin organiziranja i vodenja strugnog rada Muzeja

- predlagati mjere za unapredivanje muzejske djelatnosti

- predlagati plan i program rada Muzeja

- predloZiti djelatnika iz reda Strucnog vijeéa za &lana Upravnog vijeca

- obavljati i druge poslove odredene Zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

Clanak 49.



Sjednice Struénog vije¢a saziva, njima rukovodi i predsjedava ravnatelj Muzeja.

Na sjednicama se vodi zapisnik koji sadrZi sljedece podatke: mjesto i vrijeme odrZavanja
sjednice, nazo¢ni radnici, utvrdeni dnevni red, ime i prezime osobe koja je sudjelovala u raspravi,
kratak sadrZaj rasprave, stav, mi§ljenje ili odluku Struc¢nog vijeéa te potpis ravnatelja i zapisniCara.

Zapisnitara sa sjednice Struénog vije¢a imenuje ravnatelj iz reda Stru¢nog vijeca.

Zapisnik se Suva kao trajni dokument prema propisima o arhiviranju i ¢uvanju dokumenata.

IX. FINANCIJISKO POSLOVANIE
Clanak 50.

Financijsko poslovanje i radunovodstvo Muzeja obavlja se u skladu sa zakonima i drugim
propisima za proratunske korisnike.

Clanak 51.

Muzej ostvaruje prihode obavljanjem djelatnosti, iz Proraduna Osnivada, proraduna Splitsko-
dalmatinske Zupanije, DrZavnog proraduna Republike Hrvatske, iz zaklada, sponzorstava i na druge
na¢ine u skladu sa zakonima.

Clanak 52.

Za sastavljanje i kontrolu knjigovodstvenih isprava i naloga za isplatu i za zakonitost i
ispravnost poslovnih promjena odgovoran je ravnatelj.
Za vodenje i duvanje poslovnih knjiga i isprava odgovoran je ravnatelj.

Clanak 53.

Za svaku godinu Muzej donosi financijski plan i godisnji obracun.

Upravno vijeée, na prijedlog ravnatelja, donosi prijedlog financijskiog plana za sljedecu
poslovnu godinu do 15. rujna tekuée godine i dostavlja ga Osnivacu.

Upravno vijeée usvaja proracun za sljedecu poslovnu godinu do 31. prosinca tekuce godine
nakon usvajanja Proratuna Grada Makarske na sjednici Gradskog vijeca.

Ako se ne usvoji financijski plan, Upravno ¢e vijece donijeti privremeni financijski plan za
razdoblje od tri mjeseca, a u suglasnosti s Osnivacem.

Za izvr$avanje proratuna odgovoran je ravnatelj.

Clanak 54.

Pravilnikom o radunovodstvu i financijskom poslovanju pobliZe se ureduje na¢in obavljanja
radunovodstveno-financijskih i knjigovodstvenih poslova u Muzeju.

Ratunovodstvenu i knjigovodstvenu dokumentaciju potpisuje ravnatelj (odgovorna osoba) i
voditelj ratunovodstva (osoba koja je izradila financijsko izvjesce).

Clanak 55.



Nagin utvrdivanja financijskog rezultata Muzeja za svaku poslovnu godinu ureduje se
Zakonom o ra¢unovodstvu.

Poslovnom godinom smatra se kalendarska godina.

Rezultat poslovanja iskazuje se kao dobit ili kao gubitak.

X. JAVNOST RADA MUZEJA

Clanak 56.

Rad je Muzeja javan.
Muzej je duZan pravodobno i istinito obavjestavati javnost o obavljanju djelatnosti ili dijela
djelatnosti za koju je osnovan.
O obavljanju djelatnosti i naginu pruZanja usluga Muzej izvjedéuje pravne osobe i gradane:
- na vlastitim mreZnim stranicama i mreznim stranicama Osnivaca
- izdavanjem publikacija
- na drugi primjereni nacin.
Muzej je duZan osobi koja dokaze pravni interes dopustiti uvid u svoju djelatnost.

Clanak 57.

Samo ravnatelj i radnici koji su ovlasteni mogu tiskom, radijem i TV-om obavjestavati javnost
o djelatnosti Muzeja.

Ravnatelj i drugi ovlasteni radnici duZni su, u okviru svojih ovlastenja, nadleznim tijelima na
njihov zahtjev davati traZene podatke.

Clanak 58.
Za javnost rada Muzeja odgovoran je ravnatelj.

Clanak 59.

O uvjetima i na¢inu rada Muzeja ravnatelj izvjeSéuje radnike:
- objavljivanjem opcih akata
- objavljivanjem odluka i zakljuaka
- sazivanjem skupova radnika
- na drugi primjereni nain.
Radno vrijeme Muzeja utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti u skladu sa zakonima.

XI. OPCI AKTI
Clanak 60.

Opéi akti Muzeja su: Statut, pravilnici, poslovnici i odluke kojima se ureduju pojedina pitanja
iz djelatnosti Muzeja.

Clanak 61.



Muzej ima sljedeée opce akte prema vaZe¢im zakonima i propisima:
- Statut

- Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada Muzeja

- Pravilnik o radu

- Pravilnik o zastiti od poZara

- Pravilnik o zastiti na radu

- Pravilnik o stegovnoj odgovornosti

- Poslovnik o radu Upravnog vijea Muzeja

- Pravilnik o zastiti arhivskog gradiva

- druge ope akte sukladne zakonu, drugim propisima i ovom Statutu.

Clanak 62.

Izmjene i dopune Statuta i drugih op¢ih akata donose se prema postupku utvrdenom zakonom
i ovim Statutom.

Opéi akti Muzeja stupaju na snagu 0smog dana od dana njihova objavljivanja na oglasnoj
plo&i Muzeja, a iznimno, ako je to propisano opéim aktom, danom objave na oglasnoj ploci.

Ravnatelj Muzeja duZan je dostaviti na uvid Statut i Pravilnik o zadtiti na radu na sve odjele
Muzeja.

Ravnatelj Muzeja duZan je omoguéiti uvid u ostale opce akte svim zainteresiranim radnicima
Muzeja na njihov zahtjev.

Clanak 63.

Struéni nadzor nad radom Muzeja provode matiéni muzej iz Sustava muzeja Republike
Hrvatske ili drugi muzeji koje Ministarstvo nadleZno za poslove kulture ovlasti.

Clanak 64.

Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Muzeja obavlja Ministarstvo kulture i medija.

XII. RADNI ODNOSI, PLACE I DRUGA MATERIJALNA PRAVA DJELATNIKA
Clanak 65.

Radni odnosi, plaée i druga materijalna prava djelatnika u Muzeju ureduju se Zakonom o radu,
Pravilnikom o stjecanju struénih muzejskih zvanja i drugih zvanja u muzejskoj djelatnosti i
Pravilnikom o pla¢ama, naknadama place i ostalim materijalnim pravima djelatnika s koeficijentima
sloZenusti poslova, sukladno opéim propisima o radu i drugim propisima.

Osnovicu za obradun plaée utvrduje Gradonagelnik Grada Makarske, a koeficijente Upravno
vijeée uz prethodnu suglasnost gradona&elnika Grada Makarske.

XML ZASTITA PRAVA RADNIKA

Clanak 66.



Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duZzan izvr§avati obveze iz Zakona o radu i Pravilnika o radu, Kolektivnog ugovora
(ukoliko postoji) i drugih propisa prema sindikalnom povjereniku ako su utemeljeni, i Sindikatu u
pogledu ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa te im omogu¢iti nesmetani rad.

XIV. POSLOVNA TAINA

Clanak 67.

Poslovnom se tajnom smatraju:
- podaci koje ravnatelj uz misljenje Upravnog vije¢a proglasi poslovnom tajnom, sukladno propisima
ili opéem aktu,
- podaci koje nadlezno tijelo kao povijerljivo priopéi Muzeju,
- mjere i nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
- plan fizi¢ko-tehnitkog osiguranja fundusa i imovine Muzeja,
- dokumenti koji se odnose na obranu,
- drugi podaci priopéavanja &ije bi priopéavanjc neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja
i Grada Makarske,
- podaci koji su odredeni zakonom.
U pravilu se poslovnom tajnom smatraju i osobni podaci radnika Muzeja.

Clanak 68.

Podatke koji se smatraju poslovnom tajnom duZni su &uvati svi radnici Muzeja, bez obzira na
to na koji su na¢in za njih saznali.

Obveza duvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Povreda Suvanja poslovne i profesionalne tajne predstavlja povredu radne obveze.

Clanak 69.

Podaci koji se smatraju poslovnom tajnom mogu se priopéiti samo tijelima koja je za to
ovlastio zakon, odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenja proizlaze iz duznosti koju obavljaju.

XV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 70.

Radnici Muzeja imaju pravo i duZnost da, u okviru svojih poslova i zadaéa, brinu o zadtiti 1
unapredivanju okolisa.

Na djelatnosti koje ugrozavaju okoli§ svaki je radnik duZan upozoriti ravnatelja i Upravno
vijece.

Radnik moZe odbiti obavljanje poslova i zada¢a kojima se nanosi nenadoknadiva §teta okoliSu.

Nepoduzimanje mjera iz podrucja zastite okoliga predstavlja povredu radne obveze.

XVIL RAD U IZVANREDNIM OKOLNOSTIMA



Clanak 71.

U sludaju ratnih, prirodnih, elementarnih i epidemioloskih opasnosti na prijedlog ravnatelja,
Osnivag je duZan u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima organizirati provodenje mjera
zadtite i spaSavanje fundusa Muzeja, radnika, dokumentacije, objekata i imovine Muzeja.

Nagin rada i djelovanja Muzeja u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se Pravilnikom o

zastiti na radu.
XVIL PRUELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 73.
Opéi akti iz Slanka 61. ovog Statuta uskladit e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60
dana od dana njihova stupanja na snagu.
Do uskladivanja opéih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ée se postojeci
akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 74.
Statut stupa na snagu osmi dan od dana objave u “Glasniku Grada Makarske” i na oglasnoj

plo¢i Muzeja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje vaZiti Statut

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA




XVI. RAD U 1ZVANREDNIM OKOLNOSTIMA
Clanak 71.

U sluéaju ratnih, prirodnih, elementarnih i epidemiologkih opasnosti na prijedlog ravnatelja,
Osniva? je duZan u skladu sa Zakonom o obrani i drugim propisima organizirati provodenje mjera
zadtite i spadavanje fundusa Muzeja, radnika, dokumentacije, objekata i imovine Muzeja.

Nadin rada i djelovanja Muzeja u uvjetima iz stavka 1. ovog ¢lanka ureduje se Pravilnikom o

zadtiti na radu,
XVII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 72.
Ovaj Statut donosi Upravno vijeée Muzeja uz prethodnu suglasnost Osnivaca.
Clanak 73.

Opéi akti iz clanka 61. ovog Statuta uskladit ¢e se s odredbama ovog Statuta u roku od 60
dana od déna njihova stupanja ha snagu.
Do uskladivanja opéih akata Muzeja s odredbama ovog Statuta primjenjivat ¢e se postojeci

akti ako nisu u suprotnosti sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 74.

Statut stupa na snagu osmi dan od dana objave u “Glasniku Grada Makarske™ i na oglasnoj
ploti Muzeja.
Stupanjem na snagu ovog Statuta, prestaje va2iti Statut
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