Sukladno odredbama &lanaka 17. do 27. Zakona o sluZbenicima i namjeStenicima u
lokalnoj i podruénoj (regionalnoj) samoupravi (,Narodne novine®, br. 86/08, 61/11, 4/18 i
112/19), Povjerenstvo za provedbu javnog natjeCaja za prijam u sluzbu viSeg strucnog
suradnika za radunovodstvo u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti, a u vezi Javnog
natjedaja KLASA: 112-02/20-20/4; URBROJ: 2147/01-06/3-20-3, daje sljedecu

OBAVLJEST 1 UPUTU
I. OBJAVA JAVNOG NATJECAJA

Prodelnik Upravnog odjela za drudtvene djelatnosti Grada Makarske je raspisao Javni
natje¢aj za prijam u sluzbu na neodredeno vrijeme vieg stru¢nog suradnika za realizaciju
programa i projekata Odjela, 1 izvrSitelja/ice u Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti.
(u daljnjem tekstu: Natjecaj).

Natjetaj je objavljen dana 11. studenog 2020. godine U Narodnim novinama br.
123/20, na web stranicama Hrvatskog zavoda za zapo§ljavanje, sluzbenim stranicama i
oglasnoj plo¢i Grada Makarske www.makarska.hr .

Rok za podnogenje prijava je 8 dana od dana objave a prijave se podnose predajom
poiti ili neposredno na pisarnicu Grada Makarske.

Prijava je dostavljena u roku ako je na prijemnom Zigu razvidno da je zaprimljena u
poiti do kraja datuma koji je naznagen kao rok za prijavu na Natjecaj, odnosno u slucaju
da je prijava predana neposredno u pisarnici Grada od ponedjeljka do petka u vremenu od
08.00 do 13.00 sati.

Naziv radnog mjesta i opis standardnih mjerila potrebnog stru¢nog znanja

VISI STRUCNI SURADNIK ZA REALIZACIJU PROGRAMA I PROJEKATA
ODJELA

-1 izvrsitelj/izvrSiteljica

-na neodredeno vrijeme.

Stru¢ni uvjeti:

-magistar ili stru¢ni specijalist ekonomske struke,

-poloZen drZavni stru¢ni ispit

-najmanje jedna (1) godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima
-osnovno znanje u MS Officeu

Na Natjedaj se mogu javiti osobe oba spola.
Rije¢i i pojmovi koji imaju rodno znagenje koristeni u ovom Natje¢aju odnose se
jednako na muski i Zenski rod, bez obzira jesu li koriteni u muskom ili Zenskom rodu.

II. OPIS POSLOVA 1 PODACI O PLACI

Sukladno opisu poslova pod, rednim brojem 27. Sistematizacije radnih mjesta koja je
sastavni dio Pravilnika o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Makarske (,,Glasnik
Grada Makarske®, br. 1/16, 11/16, 2/17, 11/17, 16/17, 26/17, 9/18, 12/19, 24/19 i 12/20)
opis poslova i zadataka videg struénog suradnika za realizaciju programa i projekata
odjela obuhvaca sljede¢e poslove:




- vodi upravni postupak i rje$ava o upravnim stvarima za koje ima ovlasti na temelju opisa
poslova radnog mjesta koje obavlja, radi sa strankama, prati zakonske propise iz
nadleznosti rada Odjela,

- priprema i izraduje nacrte programskih, op¢ih i drugih akata iz podrucja kulture i
tehnicke kulture,

- priprema i nadzire provodenje programa i manifestacija iz djelokruga rada Odjela,
koordinira prilikom provodenja manifestacija i dogadaja medusobnu suradnju Odjela za
drugtvene djelatnosti i Pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj.
Sluzbeno dostavlja potrebne informacije o organizaciji i provodenju programa i
manifestacija Uredu gradonacelnika za objavu na web stranici Grada Makarske,

- prati i nadzire organizaciju i realizaciju provedbe programa i manifestacija iz djelokruga
rada Odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika, procelnika
Odjela.

Podaci o plaéi:

Koeficijent sloZenosti poslova radnog mjesta je odreden u ¢lanku 4. Odluke o
koeficijentima za obradun place sluzbenika i namjedtenika Grada Makarske («Glasnik
Grada Makarskey», br. 2/13) i iznosi 1.90, uz osnovicu za izradun pla¢e u iznosu od
4.600,00 kn bruto.

Plaéu &ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta i osnovice za
obradun plaée, uveéan za 0.5% za svaku navr§enu godinu radnog staZa.

IIT. PROVEDBA POSTUPKA I NACIN TESTIRANJA

Po dolasku na provijeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predocavanje
odgovarajuée identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta. Kandidati koji ne mogu
dokazati identitet kao i osobe za koje se utvrdi da nisu podnijele potpunu i/ili pravodobnu
prijavu na javni natjetaj za radno mjesto za koje se obavlja testiranje ne smatraju se
kandidatima prijavljenim na natjecaj.

Natjetaj provodi povjerenstvo za provedbu javnog natjeaja za prijam u sluzbu.
Povjerenstvo ée obaviti sve poslove propisane Elankom 20. Zakona o sluzbenicima i
namjestenicima u lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, br.
86/08, 61/11, 4/181112/19)

Ukoliko je prijava na Natjedaj nepravodobna i/ili nepotpuna ista se ne¢e razmatrati, a
osoba koja je podnijela nepotpunu i/ili nepravodobnu prijavu ili osoba ne ispunjava
formalne uvjete iz NatjeGaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na Natje¢aj. Osobi koja
nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz Natjecaja
dostavit ée se pisana obavijest u kojoj ¢e se navesti razlozi zbog kojih se ne smatra
kandidatom prijavljenim na Natjecaj.

Prethodnoj provjeri znanja i,sposobnosti kandidata mogu pristupiti samo kandidati koji
ispunjavaju formalne uvjete iz Natjecaja.

Navedeni kandidati bit ée pozvani na testiranje objavom obavijesti o provodenju
prethodne provjere znanja i sposobnosti kandidata na web stranici www.makarska.hr i
oglasnoj plo¢i Grada Makarske, najmanje 5 dana prije testiranja.




Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog
testiranja i intervjua

IV. PRAVILA TESTIRANJA

Po dolasku na provjeru znanja od kandidata ¢e biti zatraZeno predodavanje
odgovarajuce identifikacijske isprave radi utvrdivanja identiteta
Za kandidata koji ne pristupi testiranju smatrat ¢ée se da je povukao prijavu na

Natjecaj.
Nakon utvrdivanja identiteta kandidatima ¢e biti podijeljeni testovi po podrudjima
znanja.

Pisana provjera znanja traje 45 minuta.

Za vrijeme pisanog testiranja u prostoriji za testiranje nije dopusteno koristiti se
biljeSkama, odnosno literaturom, koristiti mobitel, napustati prostoriju u kojoj se
odvija testiranje, razgovarati s ostalim kandidatima odnosno na bilo koji nadin remetiti
koncentraciju ostalih kandidata.

Kandidati koji se ponasaju neprimjereno i/ili koji prekrie pravila bit ée udaljeni s
provjere znanja, njihov rezultat nece se razmatrati i smatrat ée se da su povukli prijavu
na Natjecaj.

Kandidati su duzni pridrZavati se utvrdenog vremena i rasporeda testiranja.

Nakon pisane provjere znanja, u vrijeme naznadeno u obavijesti o provodenju
prethodne provjere znanja i sposobnosti, obavit ¢e se intervju sa svim kandidatima koji
ostvare viSe od 50% bodova na pisanom testiranju. Intervjuom Povjerenstvo utvrduje
interese, profesionalne ciljeve i motivaciju za rad u gradskoj upravi Grada Makarske.

Rezultati intervjua se boduju od 1 do 10.

Nakon provedenog pisanog testiranja i intervjua Povjerenstvo utvrduje rang-listu
kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih tijekom prethodne provjere znanja
i sposobnosti i dostavlja pro¢elniku Izvjesée o provedenom postupku provjere znanja i
sposobnosti kojeg je sastavni dio rang-lista, zapisnik o utvrdivanju formalne
ispravnosti prijava na natje¢aj i zapisnik o provedenom postupku prethodne provjere
znanja i sposobnosti prijavljenih kandidata.

V. PODRUCJE TESTIRANJA
Prethodna provjera znanja i sposobnosti kandidata obuhvaéa pisano testiranje 1
intervju.

Pisano testiranje se sastoji od pisanog testa radi provjere poznavanja osnova
djelokruga i ustrojstva te na¢ina rada jedinice lokalne samouprave Grada Makarske te
provjere znanja bitnih za obavljanje poslova radnog mjesta. Pisano testiranje sastoji se
od 10 pitanja i moze se ostvariti 10 bodova

Intervju s Povjerenstvom
Intervju se provodi samo s kandidatima koji su ostvarili najmanje 50% bodova na
pisanom testiranju. Povjerenstvo moze dodijeliti do 10 bodova.




Pravni izvori za pripremu kandidata su:

1. Zakon o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (Narodne novine, broj
33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08, 36/09, 36/09, 150/11, 144/12, 19/13, 137/15,
123/17198/19)

2. Zakon o ustanovama (Narodne novine, broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08 1 127/19)

3. Zakon o muzejima (Narodne novine, broj 61/18 i 98/19)

4. Zakon o knjiznicama i knjiZni¢noj djelatnosti (Narodne novine, broj 17/19 1 98/19)
5. Zakon o udrugama (Narodne novine, broj 74/14, 70/17 i 98/ 19)

6. Zakon o pravima samostalnih umjetnika i poticanju kulturnog i umjetni¢kog
stvaralastva (Narodne novine, broj 43/96 i 44/96)

7. Statut Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske, br. 8/18, 14/18 i 9/20)
VI. INFORMACIJE

Od dana objave u Narodnim novinama poéinje teéi rok od 8 dana za podnosenje
prijava na Natjelaj.

Vrijeme odrZavanja prethodne proviere znanja 1 sposobnosti kandidata bit ée
objavljeno na ovoj web-stranici i na oglasnoj plo¢i Grada Makarske najkasnije 5 dana
prije odrzavanja provjere.

Mole se podnositelji da u prijavi navedu broj telefona te adresu elektronicke poste na
koje, u slu€aju potrebe, mogu biti kontaktirani tijekom postupka.

Podnositelji u prijavi trebaju priloZiti sve isprave naznadene u Natjecaju, nedostatak
samo jedne isprave isklju€uje podnositelja iz statusa kandidata. Prijave se mogu dopuniti
zakljuCno do dana isteka roka za podnogenje prijava, naknadne nadopune se ne smatraju
da su zaprimljene jer su izvan roka za podnosenje prijave.

Na web-stranici Grada Makarske bit ée objavljivano sve potrebno vezano za ovaj
natjecaj.

Grad Makarska
Povjerenstvo za provedbu
Javnog natjecaja za prijam
u sluzbu

Klasa: 112-02/20-20/4
Ur. broj: 2147/01-06/3-20-5
Makarska, 10. studenog 2020.




