Na temelju ¢lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12, 16/12,
86/12, 126/12, 94/13 1 152/14) i ¢lanka 49. Statuta Grada Makarske (,,Glasnik Grada
Makarske®, br. 8/09, 19/09, 2/13, 8/13 i 9/13 — pro¢i§c¢eni tekst) Gradonacelnik Grada
Makarske dana 21. sije¢nja 2016. godine donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Zakljuc¢ka o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Osnovne $kole oca Petra Perice Makarska

Clanak 1.
Utvrduje se prijedlog Zakljucka o davanju prethodne suglasnosti na Statut Osnovne
Skole oca Petra Perice Makarska, KLASA: 602-02/16-01/6, URBROJ: 2147-15/15-01/01.
PredlaZe se Gradskom vijeéu Grada Makarske usvajanje istog.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosenja.

KLASA: 023-08/16-01/1
URBROJ: 2147/05-04-02/5-16-2
Makarska, 21. sijeénja 2016. godine




Na temelju &lanka 98. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,.Narodne novine™, br, 87/08, 86/09, 92/10, 105/10 - ispravak, 90/11, 5/12,16/12,
86/12, 126/12, 94/13 i 152/ 14) i ¢lanka 36. Statuta Grada Makarske (,,Glasnik Grada
Makarske®, br. 8/09, 19/09, 2/13, 8/1319/13 — pro€iséeni tekst) Gradsko vijeée Grada
Makarske na . sjednict, odrZanoj 2016. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju prethodne suglasnosti na Statut
Osnovne $kole oca Petra Perice Makarska

Clanak 1.
Daje se prethodna suglasnost na Statut Osnovnoj 3koli oca Petra Perice Makarska,
KLASA: 602-02/16-01/6, URBROJ: 2147-15/15-01/01.

Clanak 2.
Ovaj Zakljugak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada
Makarske.

KLASA: 023-08/16-01/1
URBROJ: 2147/05-04-02/5-16-3
Makarska, __2016. godine

PREDSJEDNIK GRADSKOG VIUECA
GRADA MAKARSKE
Jagoda Marti¢, ing. kemije



ObrazloZenje

Dana 13. sije¢nja 2016. godine Gradu Makarskoj se obratila Osnovna $kola oca Petra
Perice Makarska. U svojoj zamolbi mole za prethodnu suglasnost na Prijedlog Statuta
sukladno ¢lanku 98. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (,,Narodne
novine®, br. 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13 1 152/14).

Ustanove odgoja i obrazovanja statutom poblize odreduju ustrojstvo, ovlasti i nadin
odlu¢ivanja tijela Skolske ustanove, te druga pitanja vazna za obavljanje djelatnosti i
poslovanja skolske ustanove, sukladno zakonu i aktu o osnivanju. Clankom 98. stavkom 3.
Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine®, br. 87/08,
86/09, 92/10, 105/10 — ispravak i 90/11, 5/12,16/12, 86/12, 94/13 / 152/14), (nastavno:
Zakon) propisano je da statut $kolske ustanove donosi §kolski odbor uz suglasnost osnivada.
Koncem prosinca 2014. godine donijete su osme [zmjene i dopune Zakona, temeljem &ega su
ustanove odgoja i obrazovanja kojima je Grad Makarska osnivaé bile obvezne uskladiti svoje
Statute. Zaklju¢kom Gradskog vije¢a Grada Makarske od 18. lipnja 2015. godine (KLASA:
602-01/15-01/2, URBROJ: 2147/05-06/1-15-3) donesen je Zakljucak o davanju suglasnosti na
Statut Osnovnoj koli oca Petra Perice Makarska, uskladenoj s prethodno navedenim
izmjenama Zakona. Clankom 42. prijelaznih i zavr$nih odredbi navedenih izmjena i dopuna
Zakona propisano je da se, do stupanja na snagu Pravilnika o kriterijima za izricanje
pedagoskih mjera, (nastavno: Pravilnik), kojeg donosi ministar nadlezan za poslove
obrazovanja, primjenjuju pedagoske mjere sukladno odredbama Zakona.

Pravilnik je objavljen u ,,Narodnim novinama®, br. 94/15 od 02. rujna 2015. godine, a
stupio je na snagu 10. rujna 2015. godine. Clankom 9. Pravilnika propisana je obveza
ustanova odgoja i obrazovanja, uskladiti odredbe Statuta s odredbama Pravilnika. Pravilnikom
su utvrdeni jedinstveni kriteriji za izricanje pedagoskih mjera kojima su neprihvatljiva
ponasanja podijeljena ovisno o teZini na laksa, teZa, tedka i osobito tedka. Intencija dono$enja
jest da kriteriji za izricanje pedagoskih mjera budu obuhvaceni u jednom aktu, jedinstveno
propisani, te da se primjenjuju izravno.

U odnosu na statute osnovnih §kola izmijenjen je ¢lanak 86. stavak 3. Zakona koji je
glasio:* Uvjete, na¢in i postupak izricanja pedagoskih mjera ureduje $kola Statutom®, iz Cega
proizlazi da statuti osnovnih $kola vige ne trebaju sadrZavati izricanje i provodenje
pedagoskih mjera. Sad taj isti ¢lanak definira da kriterije za izricanje pedagoskih mjera
propisuje ministar Pravilnikom.

Osnovna 8kola oca Petra Perice traZi prethodnu suglasnost na Statut. Skola je uskladila
Statut s vazecom zakonskom regulativom te je svoj prijedlog uputila Osnivaéu na prethodnu
suglasnost.

Predlazem Gradskom vijeéu Grada Makarske uSvajanje istog.

1% . Gradonagelnik
=1 o [ Tonéi Bilig/ing., v.r.




Y TITI AT A A
IBLIKA HRV: \T" 5 5y

I g i
I 0bH - (IR \"l"\ AKAIRS KA

| Primigeno 1301 1

‘H"'MH \ & \ »/nl | slrojstvena je

0;2%@’»2 e 2 /// -

I‘ 11(5 heni broj

M/ 0Coe/ IHe0!

Osnovna $kola o. Petra Perice

Zelenka b.b.

21300 MAKARSKA

Tel. 021/611-740, 615-180

KLASA: 602-02/16-01/6

URBROJ: 2147-15/15-01/01

U Makarskoj, 11. sije¢nja 2016. godine

GRAD MAKARSKA

Predmet: Statut-
Suglasnost, traZi se

Postovani,

) u privitku vam 3aljemo prijedlog Statuta O.5. o. Petra Perice Makarska, koji je
Skolski odbor donio na sjednici odrzanoj 06. studenog 2015. godine nakon dono3enja
Pravilnika o kriterijima za izricanje pedago$kih mjera. ( NN 94/2015.)

Novi Statut se nije mijenjao u odnosu na prethodni, vec je izbrisana glava X. koja
se odnosi na izricanje pedagoskih mjera. Buduci da se postupak njihovog donoSenja
propisuje Pravilnikom o kriterijima za izricanje pedagoskih mjera. Takoder se brisu svi
brojevi Narodnih novina svih zakona i pravilnika koji se spominju u Statutu.

Molimo vas da date suglasnost na isti kako bi mogao stupiti na snagu po
potrebnoj proceduri.

S postovanjem,

RAVNATELJICA
Renata Gudelj

b



Na temelju ¢lanka 54. stavak 1. Zakona o ustanovama (,Narodne novine"
broj 76/93, 29/97, 47/99, 35/08) te ¢&lanka 98. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (,Narodne novine® broj 87/08.,
86/09., 92/10., 105/10., 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14 } Skolski
odbor Osnovne $kole o. Petra Perice Makarska uz prethodnu suglasnost
osnivaca &érada Makarska donosi

STATUT

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim statutom utvrduju se statusna obiljeZja, ustrojstvo, obavljanje
djelatnosti, ovlasti i nacin odlucivanja tijela upravljanja i stru¢nih tijela,
izricanje pedagoskih mjera, polozaj, prava i obveze uéenika, uéitelja i
roditelja te druga pitanja od znadenja za djelatnost i rad Osnovne ékole o.
Petra Perice Makarska (u daljem tekstu: Skola),

Izrazi u ovom statutu navedeni u muskom rodu neutralni su i odnose se na
osobe oba spola.

Clanak 2.
Skola je pravna osoba i upisana je u sudski registar nadleznog Trgovaékog
suda te u zajednicki elektronski upisnik ustanova osnovnog i srednjeg
Skolstva Ministarstva znanosti, obrazovanja i sporta,
Skola je osnovnogkolska javha ustanova.

Clanak 3.
Osniva¢ Skole je Grad Makarska.
Skola je pravni sljednik Osnovne $kole Vid Mihaljevic.

Clanak 4.
Naziv Skole je Osnovna Skola oca Petra Perice Makarska.
Sjediste Skole je u Makarsko].
Puni naziv Skola isti¢e na zgradi u kojoj je njezino sjediste.
Skola ima podruénu Skolu u Promajni.

Clanak 5.
Skola ima:

1. jedan pecat s grbom Republike Hrvatske, okruglog oblika, promjera
38 mm, na kojem je uz rub ispisan naziv i sjediite Skole, a u sredini
pecata nalazi se grb Republike Hrvatske

2. jedan pecat okruglog oblika, promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i
sjediste Skole.



3. jedan $tambilj ce‘rvr‘TasTog oblika Sirine 15 mm i duZine 55 mm, koji
sadrzi naziv i sjedidte Skole.

Pecatom iz stavka 1. todka 1. ovoga &lanka ovjeravaju se javne isprave
koje Skola izdaje i akti koje Skola donosi u obavijanju javnih ovlasti,
Pecat iz stavka 1. tocka 2. ovoga Elanka sluZi za redovito administrativao-
financijsko poslovanje Skole,
Stambilj se upofrebIJava za svakodnevno poslovanje Skole.
O broju, uporabi i Euvanju pe¢ata i $tambilja odluéuje ravnatelj.

Clanak 6.
Skolu zastupa i predstavlja ravnatelj.
Ovlasti ravnatelja iz stavka 1. ovoga Elanka upisuju se u sudski registar.

Clanak 7.
U slucaju _privremene sprijeCenosti obavljanja ravnateljskih poslova,
ravnatelja Skole zamjenjuje osoba iz reda ¢lanova Uéiteljskog vijeéa.
Kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze ravnatelj Skole.
U slucaju sprijedenosti ravnatelja (iznenadna bolest, nezgoda i sl)
kandidata za zamjenika ravnatelja predlaze Skolski odbor.

Clanak 8.
PredloZeni kandidat treba biti suglasan s kandidiranjem te obavljanjem
poslova zamjenika ravnatelja.
Odluku o izboru zamjenika ravnatelja Skolski odbor donosi Jjavnim
glasovanjem.
Zamjenik ravnatelja ima pravo i duznost obavljati one poslove ravnatelja
¢ije se izvrSenje ne moZe odgadati do ravnateljeva povratka.
Zamjenika ravnatelja imenuje se najduze do isteka mandata ravnatelja.

Clanak 9.
Odluka o imenovanju zamjenika ravnatelja Skole stavlja se na oglasnu
plocu u roku tri ( 3 ) dana od donodenja .

Clanak 10.
Dan Skole obiljezava se u mjesecu svibnju.

II. OBAVLIJANJE DJELATNOSTI

Clanak 11.
Djelatnost Skole je odgoj i abvezno osnovno kolovanje djece i mladih.
Osnovno  obrazovanje obuhvaéa opée obrazovanje i druge oblike

obrazovanja djece i mladih,



Clanak 12,
Djelatnost Skole iz &lanka 11, ovoga statuta obavlja se kao javna sluZba.
Na temelju javnih ovlasti Skola obavlja sljedeée poslove:
- Uupise i ispise iz $kole s vodenjem odgovarajuée evidencije i
dokumentacije
- organizaciju i izvodenje nastave i drugih oblika odgojno-obrazovnog
rada s u¢enicima i vodenje odgovarajuéih evidencija
- vrednovanje i ocjenjivanje ulenika i vodenje odgovarajuéih
evidencija o tome i vodenje evidencija o uéeniékim postignuéima
- izricanje pedagoskih mjera i vodenje evidencija o tim mjerama
- organiziranje predmetnih i razrednih ispita i vodenje evidencije o
njima
- izdavanje javnih isprava
- izdavanje potvrda
- upisivanje podataka o odgojno-obrazovnom radu u e-maticu -
zajednicki elektronicki upisnik ustanova

Skola je pri obavljanju poslova na temelju javnih ovlasti te odlucivanju
na temelju javnih ovlasti o pravima, obvezama ili pravnim interesima
ucenika, roditelja ili skrbnika u&enika , te drugih fizickih ili pravnih
osoba duZna postupati prema odredbama Zakona o opéem upravhom
postupku, postupovnim odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u
oshovnoj i srednjoj Skoli i ostalih propisa kojima se ureduje djelatnost
osnovnog Skolstva,

Clanak 13.
Odgoj i osnovnoskolsko obrazovanje ostvaruje se na temelju nacionalnog
kurikuluma, nastavnih planova i programa i $kolskog kurikuluma.
Skola radi na temelju Skolskog kurikuluma i godignjeg plana i programa.
Godisnjim planom i programom utvrduje se mjesto, vrijeme, naéin
izvrSenja poslova, a sadrZi: podatke o uvjetima rada i izvriiteljima poslova,
godidnji kalendar rada, dnevni, tjedni i godisnji broj sati po razredima i
oblicima odgojno-obrazovnog rada, plan rada ravnatelja, uéitelja i struénih
suradnikae, plan rada ékolskog odbora, plan struénog usavriavanja i
osposoblijavanja i podatke o ostalim aktivhostima Skole.
Godignji plan donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce Skolske godine.
Godisnji plan obvezno je elektronickim putem dostaviti Ministarstvu do 5.
listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u skladu s

propisima vezanim uz za3titu osobnih podataka.



Clanak 14.
Skolski kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje
dugorocne i kratkoro&ne planove i program rada Zkole s izvannastavnim i
izvanskolskim aktivnostima , nastavni plan i program izbornih predmeta i
druge odgojno-obrazovne aktivnosti te programe i projekte prema
smjernicama Hrvatskog nacionalnog obrazovhog standarda,
Skolski kurikulum donosi Skolski odbor do 30. rujna tekuce Skolske godine
na prijedlog U¢iteljskog vijeéa i ravnatelja.
Skolski kurikulum obvezno je elektroni¢kim putem dostaviti Ministarstvy
do 5. listopada tekuée godine te objaviti na web stranici Skole u sklady s
propisima vezanim uz zastitu osobnih podataka.

Clanak 15.
Skola radi u petodnevnom radnom tjednu u dvije smjene, o Cemu
odluéuje Skolski odbor u skladu s prostornim, kadrovskim i drugim
uvjetima rada te Dravnim pedagodkim standardom osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja.
Promjene u organizaciji rada Skola Je duZna pravodobno najaviti
ucenicima, roditeljima i osniva&u.

Clanak 16.
Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku i latiniénom pismu,
Nastava se izvodi u klasi&nim i specijaliziranim u&ionicama te na drugim
mjestima i ustanovama sukladno godidnjem planu i programu skole te
skolskom kurikulumu.
Nastava se ustrojava po razredima, a izvodi u razrednim odjelima i
odgojno-obrazovnim skupinama.
Nastavnim planom i programom utvrduje se tjedni i godidnji broj nastavhih
sati za obvezne i izborne predmete, raspored po razredima te ciljevi,
zadace i sadriaji svakoeg nastavnog predmeta.
U Skoli se mogu koristiti samo udZbenici koje je odobrilo Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta prema posebnom zakonu.

Clanak 17.
Razredni odjeli ustrojavaju se na poletku Skolske godine sukladno zakonu,
provedbenim propisima i Drzavnom pedago$kom standardu osnovhogkolskog
sustava odgoja i obrazovanja.
Broj u¢enika u razrednom odjelu ili odgojno-obrazovno| skupini propisuje
ministar u skladu s Drzavnim pedagoskim standardom osnovnoskolskog
sustava odgoja i obrazovanja,
U skladu s osiguranim financijskim sredstvima, prostornim i kadrovskim
mogucnostima, te  sukladno  Dravnom pedagoskom  standardu



osnovnoskolskog sustava odgoja i obrazovanja Skola ustrojava produzeni
boravak ucenika,

Skola organizira prehranu ucenika u skladu s normativima koje donosi
ministarstvo nadlezno za zdravstvo.

Clanak 18.
U Skoli se organiziraju izvannastavne aktivnosti u€enika radi prosirivanja
obrazovnih sadriaja, poticanja individualnih sklonosti i sposobnosti

uc¢enika, razvijanja zajedni$tva udenika, razvijanja druftvenog %ivota i
razonode ulenika.

Tzvannastavne aktivnosti planiraju se godidnjim planom i programem Skole i
Skolskim kurikulumom a temelje se na nalely dragovoljnosti izbora
sadrzaja i oblika rada.

Ucenici mogu biti ukljuéeni u izvangkolske aktivnosti, a rad uéenika u
izvanskolskim aktivnostima moZe se priznati kao ispunjavanje Skolskih
obveza.

Clanak 19.
Skola moZe osnovati zadrugu kao oblik izvannastavne aktivnosti i stavljati
u promet proizvode koji su rezultat rada uéenika .
Sredstva ostvarena na takav nacin moraju se posebno evidentirati i mogu
se uporabiti iskljuCivo za rad uceni¢ke zadruge i unapredivanje odgojno-
obrazovnog rada Skole.

€lanak 20.
U izvodenju odgojno-obrazovnih sadriaja te obavljanju djelatnosti Skola
suraduje s drugim Skolama, ustanovama, udrugama te drugim pravaim i
fizickim osobama.
Skola sudjeluje u drudtvenom %ivotu naselja/mjesta s &ijih podruéja
uéenici pohadaju Skolu,
U tu svrhu Skola organizira kulturno-umjetnicke manifestacije, portska
natjecanja i dr.

Clanak 21.
U Skoli se mogu osnivati u&eni&ki klubovi i drudtva u skladu s posebnim
propisima.
Skola moge biti vjebaonica za studente koji se osposobljavaju za
obavljanje odgojno-obrazovnih poslova,

Clanak 22.
Radi upotpunjavanja obrazovnih sadriaja te realizacije zadaéa i ciljeva
osnovnoskolskog obrazovanja, 3kola moZe izvoditi poludnevne i
jednodnevne izlete i ekskurzije te poduzimati druge odgovarajuée



aktivnosti prema planu utvrdenom godisnjim planom i programom rada te
$kolskim kurikulumom.

Aktivnosti iz stavka 1. ovog Clanka trebaju biti u funkciji ostvarivanja
nacionalhog kurikuluma i nastavnog plana i programa.

Izleti, ekskurzije i druge aktivnosti organiziraju se u skladu s Pravilnikom
o izvodenju izleta, ekskurzija i drugih odgojno obrazovnih aktivnosti izvan
skole.

Clanak 23,
Skola ima knjiznicu.
Djelatnost knjiZnice sastavni je dio obrazovnog procesa, a obavljanje
strufno knjiznicne djelatnosti je u funkciji ostvarivanja obrazovnog
procesa,
Rad knjiZnice mora odgovarati propisanim standardima, a ureduje se
pravilnikom.

III. UNUTARNJE USTROJSTVO

Clanak 24,
Skola obavlja djelatnost iz &lanka 11. ovoga statuta u sjedigtu Skole i u
podrucnoj Skoli Promajna.
U sjedi$tu Skole izvodi se nastava i drugi oblici odgojno-cbrazovnog rada
za ucenike od prvog do osmog razreda.
U podrucnoj skoli Promajna nastava i drugi oblici odgojno obrazovnog rada
se izvode za ucenike od prvog do Eetvrtog razreda.
Clanak 25.

U Skoli se ustrojavaju dvije sluzbe:

1. struéno-pedagoska

2. administrativno-tehnicka.
Struéno-pedagodka sluzba obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog
plana i programa, neposrednog odgojno obrazovnog rada s uéenicima
aktivnostima u skladu s potrebama i interesima uéenika te promicanje
struéno-pedagodkog rada Skole, u skladu sa zakonom, provedbenim
propisima, godidnjim planom i programom rada Skole i &kolskim
kurikulumom.
Administrativno-tehni¢ka sluzba obavlja opée, pravne i kadrovske poslove,
raunovodstvene i knjigovodstvene poslove, poslove vodenja i &uvanja
pedagoske dokumentacije i evidencije, ostvarivanja prava uéenika,
roditelja i radnika, poslove tehni¢kog odrZavanja i rukovanja opremom i
uredajima, poslove odrzavanja Eistoée objekata i okolida te druge posiove
u skladu sa zakonom, provedbenim propisima i godignjim planom i
programom rada Skole.




Clanak 26.
Unutarnji rad i poslovanje Skole ureduje se Kuénim redom koji donosi
Skolski odbor nakon rasprave na Ugiteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i
Vijeéu ucenika,
Kuénim redom utvrduju se: pravila i cbveze ponaganja u Skoli, unutarnjem i
vanjskom prostoru Skole, pravila medusobnih odnosa ulenika, pravila
medusobnih odnosa ucenika i radnika, radno vrijeme, pravila sigurnosti i
zastite od socijalno neprihvatljivih oblika ponaSanja, diskriminacije,
neprijateljstva i nasilja i nacin postupanja prema imovini.
U Skoli je zabranjen svaki oblik promid¥be i prodaje proizvoda koji nisu u
skladu s ciljevima odgoja i obrazovanja.

Clanak 27.
Skolski odbor nakon rasprave na U&iteljskom vijeéu, Vijeéu roditelja i
Vijeu ucéenika donosi Eticki kodeks neposrednih nositelja odgojno
obrazovnih djelatnosti u Skoli prema kojemu su duzne postupati sve osobe
koje kodeks obvezuje.

IV. UPRAVLTANJE SKOLOM

Clanak 28.

Skolom upravlja Skolski odbor.
Skolski odbor ima sedam (7) ¢&lanova od kojih jednog (1) &lana bira i
razrjesuje radni¢ko vijeée, a ako nije utemeljeno radni¢ko vijeée imenuju
ga i opozivaju radnici neposrednim i tajnim glasovanjem na nacin propisan
Zakonom o radu za izbor radnickog vijeéa koje ima samo jednog ¢lana a,
ostalih Sest (6) imenuje i razrjesuje :

- uciteljsko vijea dva (2) ¢lana iz reda uéitelja i strucnih suradnika

- vijece roditelja jednog (1) ¢lana iz reda roditelja koji nije radnik

dkole,
- osniva¢ tri (3) ¢lana samostalno

Clanak 29.
Clanom ékoiskog odbora ne mozZe biti imenovana osoba za koju postoje
zapreke za imenovanje prema ¢lanku 119, stavku 3. Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli.

Clanak 30.
Izbor dva (2) &lana Skolskog odbora koje imenuje Uéiteljsko vijeée iz
reda ucitelja i strucnih suradnika obavlja se na sjednici Uéiteljskog vijeca
tajnim glasovanjem.



Sjednicu Uciteljskog vijeéa saziva ravnatelj.

Za provodenje izbora Uciteljsko vijece imenuje izborno povjerenstvo.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva ¢lana.

Clanovi izbornog povjerenstva ne mogu se kandidirati za &lanove Skolskog
odbora.

Izbori se odrzavaju najmanje 45 dana prije isteka mandata &lanova
Skolskog odbora.

O izborima izborno povjerenstvo vodi zapisnik.

Clanak 31.
Kandidate za &lanove Skolskog odbora iz reda uitelja i struénih
suradnika mogu predlagati svi nazoéni na U&iteljskom vijeéu,
Svaki ucitelj i stru¢ni suradnik moze sam istaknuti svoju kandidaturu,
Za &lanove Skolskog odbora obvezno se predlaze vise kandidata nego sto
se bira.
Kandidatom se smatra svaki uéitelj i struéni suradnik koji je prihvatio
kandidaturu ili koji je sam istaknuo svoju kandidaturu.

Clanak 32.
Nakon zavrsetka kandidiranja, temeljem popisa kandidata izborno
povjerenstvo sastavlja izbornu listu prema abecednom redu,

Clanak 33,

Nakon utvrdivanja izborne liste izborno povjerenstvo izraduje glasadke
listice.
Broj glasackih listiéa mora biti jednak broju nazoénih biraéa,
Glasacki listi¢ iz stavka 1. ovoga €lanka sadrzi:

1. naznaku da se izbor odnosi na kandidate za &lanove Skolskog

odbora

2. broj kandidata kaji se biraju u Skolski odbor

3. ime i prezime kandidata.
Ispred imena i prezimena svakog kandidata upisuje se redni broj.

Clanak 34,
Glasovanje je tajno.
Glasovanje je pravovaljano ako je glasovanju pristupila natpoloviéna veéina
¢lanova Ucitel jskog vijeéa,
Glasovanju moraju biti nazoéni svi Elanovi izbornog povjerenstva.

Clanak 35.
Kad bira¢ pristupi glasovanju , predsjednik izbornog povjerenstva upisuje
bira¢a u birac¢ki popis, daje mu glasalki listié¢ i objadnjava mu nain
glasovanja.



Bira¢ moze glasovati samo za kandidate upisane na glasackom listiéu,
Bira¢ glasuje tako da zaokruzi redni broj ispred prezimena kandidata..
Glasacki listiéi popunjeni suprotno stavku 2. i 3. ovoga ¢lanka smatraju se
nevazecima.

Clanak 36.
Nakon zavrdetka glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vazelih listi¢a i sastavlja listu kandidata prema broju dobivenih glasova.
U sluc¢aju jednakog broja glasova izabran je kandidat s manjim rednim
brojem na glasa kom listiéu.
Uciteljsko vijece moZe odbiti listu kandidata ako raspolaZe dokazima da
je tijekom izbora bilo povreda postupka ili propusta izbornog
povjerenstva.
U tom slucaju glasovanje se ponavlja,
Nakon $to Ugiteljsko vijeée prihvati listu kandidata za &lanove Skolskog
odbora utvrduje se koja ¢ée dva ( 2 )} ¢lana iz reda uéitelja i struénih
suradnika U&iteljsko vijeée imenovati u Skolski odbor.

Clanak 37.
Ravnatelj Skole duzan je izvijestiti Vijele roditelja o potrebi izbora
roditelja za predstavnika roditelja u Skolski odbor.

Clanak 38.
O izboru jednog ( 1 ) &lana Skolskog odbora iz reda roditelja koji nije
radnik Skole odluc¢uju roditelji na sjednici Vijeéa roditelja.
Kandidata za &lana Skolskog odbora iz reda roditelja mogu predlagati svi
nazocni na sjednici Vijeéa roditelja.
Svaki roditelj moze sam istaknuti svoju kandidaturu, osim ako je &lan
Vijeca roditelja istodobno i radnik skole.
Kandidatom se smatra svaki reditelj koji je prihvatio kandidaturu ili je
sam istaknuo svoju kandidaturu u skladu sa stavkom 3. ovoga ¢lanka .
Vijeée roditelja javnim glasovanjem bira jednog (1) &lana Skolskog odbora.
U slué¢aju da dva kandidata imaju isti broj glasova, glasovanje ée se
ponoviti za ta dva kandidata.
Nakon izbora utvrduje se jedan (1) ¢lan iz reda roditelja kojeg ce Vijece
roditelja imenovati u Skolski odbor.

Clanak 39.
Ravnatelj saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora najkasnije u
roku od 15 dana nakon $to je imenovana veéina ¢lanova Skolskog odbora.
Najstariji &lan Skolskog odbora rukovoedi radom konstituirajuée sjednice
do izbora predsjednika.



Clanak 40.
Dnevni red konstituirajuée sjednice obvezno sadrzi:
> izvje$€e predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima
Skolskog odbora
> verifikacija mandata &lanova Skolskog odbora
> izbor predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora,

Clanak 41,
Mandat &lanova Skolskog odbora teée od dana konstituiranja Skolskog
odbora i traje etiri ( 4) godine.
Clanovi Skolskog odbora mogu biti ponovno imenovani.

Clanak 42.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora moZe biti
izabran svaki &lan Skolskog odbora.
Predsjednik i zamjenik predsjednika Skolskog odbora biraju se na Eetiri
(4) godine,
O kandidatima za predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog odbora
¢lanovi Skolskog odbora glasuju javno dizanjem ruku,
Za predsjednika i zamjenika predsjednika izabran je kandidat koji je
dobio veéinu glasova ukuphog broja &lanova Skolskog odbora,
Nakon izbora predsjednika Skolskog odbora najstariji &lan Skolskog
odbora predaje predsjedniku dalje vodenje sjednice Skolskog odbora.

Clanak 43,

Predsjednik Skolskog odbora:

- saziva sjednice Skolskog odbora

- utvrduje prijedlog dnevnog reda sjednice

- priprema i razmatra materijale za sjednicu

- vodi sjednice Skolskog odbora

- vodi ra¢una da se sjednice odrZavaju u skladu sa zakonskim odredbama
te odredbama opéih akata

- skrbi 6 odrZavanju reda na sjednici te obavlja i druge radnje i poslove
utvrdene Poslovnikom o radu kolegijalnih tijela.

Clanak 44.
U sluéaju sprijeenosti obavljanja duznosti predsjednika Skolskog odbora
zamjenjuje zamjenik predSJednlka Skolskog odbora.
Ako je i zamjenik predsjednika Skolskog odbora spmJecen voditi sjednicu,
Skolski odbor na sjednici odreduje osobu iz reda &lanova Skolskog odbora
koja Ce predsjedavati sjednici.



Clanak 45.
Sjednicu Skolskog odbora saziva predsjednik Skolskog odbora, a u sluéaju
njegove sprijecenosti njegov zamjenik.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki &lan Skolskog odbora.
Predsjednik Skolskog odbora obvezan je sazvati sjednicu Skolskog odbora
ako to traZi 1/3 &lanova Skolskog odbora ili ravnatelj.
Ako predsjednik Skolskog odbora he izvréi obvezu iz stavka 1. ovog &lanka,
a radi se o potrebi hitnog odlu¢ivanja te zakonitosti rada Skole, sjednicu
Skolskog odbora ovladten je sazvati ravhatel).

Clanak 46.
Pozivi za sjednicu u pravilu se dostavljaju u pismenom obliku s prijedlogom
dnevnog reda i materijalima za sjednicu, najkasnije 3 dana prije
odrzavanja sjednice.
Pozivi se dostavljaju svim ¢lanovima Skolskog odbora, ravnatelju Skole te
po potrebi izvjestiteljima o pojedinim pitanjima u svezi s dnevnim redom
kao i drugim osobama koje se u svezi s dnevnim redom pozivaju na
sjednicu.
Jedan primjerak poziva sa prijedlogom dnevnog reda za sjednicu, stavlja
se ha oglasnu ploéu Skole u roku odredenom u stavku 1, ovog &lanka.

Clanak 47.
U hithim situacijama te posebno opravdanim razlozima sjednica Skolskog
odbora moZe se sazvati usmeno odnosno telefonskim putem ili
elektronskim putem,
Sjednica Skolskog odbora moze se u slucajevima iz stavka 1. ovog &lanke
odrzati elektronskim putem.
U sluéaju odrzavanja elektronske sjednice u pozivu za sjednicu koji se
dostavlja svim ¢lanovima na njihovu mail adresu, uz dnevni red odreduje se
pocetak i zavrdetak elektronske sjednice, a u tom se vremenu ¢&lanovi
Skolskog odbora o&ituju elektronskim putem.
Nakon zavrietka elektronske sjednice sastavlja se zapisnik u &ijem su
privitku sva pristigla oCitovanja.

Clanak 48.
Kada pojedinom &lanu Skoiskog odbora iz &lanka 28. ovega statuta
prijevremenoc prestane mandat provode se dopunski izbori.
Dopunski izbori provode se najkasnije u roku od 30 dana od dana
prestanka mandata prema stavku 1. ovoga &lanka.
Mandat ¢lana Skolskog odbora izabranog na dopunskim izborima traje do
isteka vremena na koje je bio izabran raniji &lan Skolskog odbora.
Na dopunske izbore odgovarajuée se primjenjuju &lanci 30. do 38. ovoga
statuta.



Clanak 49,

Clana Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih suradnika i iz reda
roditelja razrjesuje se:

1,
2.

o

6.

ako podnese ostavku na &lanstvo u Skolskom odboru

ako mu kao ucitelju odnosno strucnom suradniku prestane radni
odnos u Skoli

ako uleniky &iji je roditelj &lan Skolskog odbora prestane
Skolovanje u ovoj Skoli, najkashije u roku od 60 dana od dana kada
Jje prestalo Skolovanje u¢enika u Skoli

ako privremeno ili trajno ne moze izvriavati obveze ¢lana

ako zbog nastanaka razloga iz posebnih propisa ¢lan vise ne moZe
obavljati poslove ulitelja i struénog suradnika ili ako je roditel]
sankcioniran sukladno odredbama posebnih propisa

ako ftijelo ko‘jevga je predlozilo u Skolski odbor nije zadovoljno

njegovim radom u Skolskom odboru
7. ako prosvjetni inspekfor ili Skolski odbor utvrde da &lan Skolskog

8.

odbora ne ispunjava obveze odnosno obavlja poslove iz svog
djelokruga utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole
ili ako obveze i poslove obavlja na naéin koji ne omoguéuje redovito
poslovanje Skole

ako nastanu razlozi iz posebnih propisa zbog kojih osoba vise ne
moze biti &lan Skolskog odbora

Prijedlog za razrjeenje ¢lana Skolskog odbora iz reda uéitelja i struénih

suradnika moze dati najmanje desetina ¢lanova U&iteljskog vijeéa, a
prijedlog za razrjesenje ¢lana Skolskog odbora iz reda roditelja moze
predloZiti najmanje desetina ¢lanova Vijeéa roditelja.

Clanak 50.

Skolski odbor moe biti raspuéten i prije isteka mandata ako ne ispunjava

obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili statutom skole ili ako te

poslove obavlja na nacin koji ne omoguéuje redovito poslovanje i

obavljanje djelatnosti Skole.

Odluku o raspustanju Skolskog odbora donosi ured dravne uprave .
Clanak 51.

Odlukom o raspustanju Skolskog odbora imenuje se povjerenstvo koje

privremeno zamjenjuje Skolski odbor.

Na imenovanje povjerenstva, nacin rada te ovlasti povjerenstva koje

zamjenjuje Skolski odbor primjenjuju se odredbe clanka 121. stavci 4. -

11. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.



Clanak 52.
Clan Skolskog odbora koji je razrijeden prije isteka mandata jer je
utvrdeno da ne ispunjava obveze utvrdene zakonom, aktom o osnivanju ili
statutom 3kole ne mo¥e biti ponovno imenovan za &lana istoga Skolskog
odbora.
Clanovi raspustenog Skolskog odbora ne mogu biti ponovno imenovani za
&lanove Skolskog odbora koji se imenuje nakon raspustanja ako je Skolski
odbor raspudten iz razloga $to nije obavljao poslove iz svojeg djelokruga u
skladu sa zakonom, aktom o osnivanju ili statutom Skole ili je te posiove
obavljao nha naéin koji nije omoguéavao redovito poslovanje i obavljanje
djelatnosti skole .

Clanak 53.
Clanovi Skolskog odbora o pitanjima iz djelokruga rada Skolskog odbora
odlu¢uju veéinom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 54.
O radu sjednice Skolskog odbora vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi pisano ,a moZe se i tonski snimati po odluci Skolskog
odbora.
Zapisnik vodi tajnik 3kole/ ili osoba koju odredi predsjednik Skolskog
odbora u dogovoru s ravnatel jem.

Clanak 55.
O odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na sjednici
Skolskog odbora radnike se izvjeséuje na oglasnoj plodi Skole u roku od
3/....dana od dana odrZavanja sjednice na kojoj je donesena odluka.
Roditelje se na sjednici Vijeca roditelja i roditeljskim sastancima
izvjedéuje o odlukama vaznim za rad i poslovanje Skole donesenim na
sjednici Skolskog odbora.

Clanak 56.
Skolski odbor moZe osnivati povjerenstva ili radne skupine za prouéavanje
pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih
za Skolu.
Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme koje je
potrebno da se obavi odredena zadaéa.
Skolski odbor mo¥e u svako doba opozvati povjerenstvo ili radnu skupinu,
odnosno pojedinog ¢lana.

Clanak 57.
Czlanovi povjerenstava i radnih skupina u pravilu se biraju izmedu radnika
Skole.



Iznimno kada je propisano da odredeno povjerenstvo ili radna skupina
mora imati sastav koji se ne mo¥e osigurati od radnika Skole ili kada je to
prema naravi zadaée potrebno, Skolski odbor moZe za Elanove
povjerenstva ili radne skupine imenovati i osobe izvan Skole.

Clanak 58.
Uz poslove za koje je kao tijelo upravijanja Skole ovladteno zakonom i
provedbenim propisima, Skolski odbor:
- imenuje ravnatelja Skole uz prethodnu suglasnost ministra
-razrjeduje ravnatelja Skole sukladno zakonskim odredbama i
odredbama ovoga statuta
- donosi statut uz prethodnu suglasnost osnivacaa na prijedlog
ravnatelja Skole
- donosi opée akte Skole na prijedlog ravnatelja Skole
- donosi Skolski kurikulum na prijedlog Uciteljskog vijeca i ravnatelja
Skole
- donosi godidnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja 3kole i
hadzire njegovo izvrsavanje
- donosi financijski plan, polugodidnji i godisnji obracun na prijedlog
ravnatelja
- daje prethodnu suglasnost ravnatelju Skale u vezi zasnivanja i
prestanka radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli
-na prijedlog ravnatelja donosi odluku o upuéivanju na ovladtenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja
da mu je psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu
radnu sposobnost
- odluéuje o zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
- odluuje o ulaganju i nabavi opreme, te nabavi osnovnih sredstava i
ostale pokretne imovine ¢ija je pojedinacna vrijednost od 70.000,00
do 100.000,00 kuna
- o optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine &ija je vrijednost od
70.000,00 do 100.000,00 kuna.
- uz suglasnost osnivaca odlucuje:
- o promjeni djelatnosti Skole,
o stjecanju, opteredivanju ili otudivanju nekretnina i druge
imovine ¢ija je pojedinaéna  vrijednost veéa od
100.000,00kuna
- o raspodjeli dobiti u skladu s posebnom odlukom osnivaca
- o promjeni naziva i sjedidta Skole
- o statusnim promjenama Skole



- daje osnivacu i ravnatelju prijedloge i misljenja o pojedinim pitanjima
vaznim za rad i sigurnost u Skoli

- bira i razrjesuje predsjednika i zamjenika predsjednika Skolskog
odbora

- u drugom stupnju odluduje o aktima koje Skola donosi na temelju
javnih ovlasti ako zakonom, podzakonskim aktom ili ovim statutom nije
odredeno drugo nadlezno tijelo

- razmatra rezultate obrazovnog rada

- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim opéim aktima
Skole.

V. RAVNATELJ

Clanak 59.
Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Skole.
Ravnatelja imenuje Skolski odbor uz prethodnu suglasnost ministra
znanosti, obrazovanja i sporta.
Smatra se da je ministar dao suglasnost za imenovanje ravnatelja ako ne
uskrati suglasnost u roku od 15 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnoscu.
Ako je ministar uskratio suglasnost za imenovanje ravnatelja, postupak
izbora ravnatelja ponavlja se. 3

Clanak 60,

Uvjeti za ravnatelja su:

1} zavrden studij odgovarajuée vrste za rad na radnom mjestu uéitelja,
nastavhika ili struénog suradnika u skolskoj ustanovi u kojoj se imenuje za
ravnatelja, a koji moZe biti:

a) sveudilidni diplomski studij ili

b) integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili

c) specijalisticki diplomski strucni studij.

2) uvjeti propisani ¢lankom 106. Zakona odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli

3) najmanje 8 godina staza osiguranja u Skolskim ili drugim ustanovama u
sustavu obrazovanja ili u tijelima drZzavne uprave nadleznim za
obrazovanje, od ¢ega najmanje 5 godina na odgo jno-obrazovnim poslovima
u Skolskim ustanovama,

Osim osoba koje su zavrsile neki od studija navedenih u stavku 1.
podstavku 1. tockama a, b, i ¢ ovoga ¢lanka ravnatelj 3kole moze biti i



osoba koja je zavrsila strucni Eetverogodisnji studij za ucitelje kojim se
stjece 240 ECTS bodova.

Iznimno ravnatelj moZe biti i osoba koje ne ispunjava uvjete iz stavka 1.
podstavka 1. ili stavka 2. ovoga ¢lanka ako u trenutku prijave na natjeéaj
za ravnatel ja obavlja duznost ravnatel ja u najmanje drugom uzastopnom
mandatu, a ispunjavala je uvjete za ravnatelja propisane Zakonom o
osnovnom Skolstvu (.Narodne novine" broj 59/90, 26/93, 27/93, 29/94,
7/96,59/01, 114/01 i 76/05).

Ravnatelj mora imati i licenciju za rad ravnatelja.

Clanak 61,

Natjeaj za imenovanje ravnatelja raspisuje Skolski odbor najkasnije
Sezdeset dana (60) prije isteka mandata aktualnog ravnatelja.

Natjecaj se objavijuje u dhevnom tisku na naéin da bude dostupan svim
zainteresiranim kandidatima na podruc ju Republike Hrvatske.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje ravnatelj mora ispunjavati, vrijeme
na koje se imenuje, rok za podnosenje prijava ha natjecaj koji ne moze
biti kraéi od osam (8) dana od dana objave natjelaja, rok u kojem se
kandidati izvjescuju o izboru, a koji ne moze biti dulji od &etrdeset i pet
(4D5) dana od dana isteka roka za podnoSenje prijava, te dokazi o
ispunjenosti uvjeta koje kandidat uz prijavu treba dostaviti.

Clanak 62.

Pri zaprimanju ponuda kandidata za ravnatelja skole ponude je potrebno
urudzbirati neotvorene, a predsjednik Skolskog odbora otvara ih na
sjednici Skolskog odbora,
Ponude se otvaraju i razmatraju abecednim redom te je za svaku otvorenu
ponudu potrebno utvrditi:

- Jeli kandidat ispunjava uvjete natjecaja

- je li ponuda dostavljena u propisanom roku

Clanak 63.
U roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na kojoj su utvrdeni
kandidati koji ispunjavaju uvjete natjedaja za ravnatelja Skole i koji su
ponude dostavili u propisanom roku , sazivaju se sjednice Uciteljskog
vijeda, Vijeéa roditelja i skup (zbor ) radnika.



Sjednice iz stavka 1. ovog Clanka sazivaju se u skladu s opéim aktima skole
i odredbama ovog statuta.

Clanak 64,
Sjednicu Ugiteljskog vijeéa vodi &lan Skolskog odbora iz reda Ugiteljskog
vijea kojeg Uciteljsko vijeée izabere za predsjedavatelja sjednice,
sjednicu Vijeéa roditelja vodi predsjednik Vijeéa roditelja, a skup (zbor)
radnika &lan Skolskog odbora izabran od radniékog vijeéa odnosno skupa (
zbora ) radnika .
U slu¢aju nemoguénosti da osobe iz stavka 1. ovog ¢lanka vode sjednicu
Uciteljsko vijece, VijeCe roditelja, odnosno skup (zbor) radnika biraju
predsjedavatelja sjednice.
Na sjednici Uciteljskog vijeéa, Vijeéa roditelja i na skupu (zboru) radnika
hazo¢ne se izvjescuje o kandidatima za ravnatelja skole koji ispunjavaju
uvjete natjecaja i koji su ponude dostavili u propisanom roku.
Uciteljsko vijede Vijece roditelja i skup (zbor) radnika tajno glasuju o
kandidatima za ravnatelja 3kole iz stavka 3. ovog clanka, a nakon
zavrienog glasovanja donosi se pisani zakljuéak koji se dostavlja
Skolskom odboru,
Glasovanje je pravovaljano ako mu je pristupila najmanje natpoloviéna
veéina ¢lanova Uciteljskog vijeéa, Vijeca roditelja te skupa (zbora)
radnika.
Zakljuéci tijela iz stavka 4. ovog &lanka obvezuju Elanove Skolskog
odbora koje ih je imenovalo u $kolski odbor,

Clanak 65.
Na sjednici Ugiteljskog vijeéa, Vije¢a roditelja i skupu (zboru) radnika
bira se izborno povjerenstvo koje e voditi postupak glasovanja i zapisnik
0 izborima.
Izborno povjerenstvo ima predsjednika i dva (2) ¢lana,
Clanom izbornog povjerenstva ne mo¥e biti osoba koja je kandidat za
ravnatelja Skole.
Izborno povjerenstvo abecednim redom utvrduje izbornu listu kandidata
za ravnatelja koji udovoljavaju uvjetima natjecaja i koji su dostavili
ponude u roku.
Glasacki listiéi izraduju se abecednim redom i ovjeravaju peatom Skole,
a broj glasackih listica mora biti jednhak broju ¢lanova nazoénih na
sjednici na kojoj se provodi glasovanje.
Svaki ¢lan nazoCan na sjednici UCiteljskog vijeca, Vijeéa roditelja i skupu
(zboru) radnika glasuje na nacin da ha glasackom listi¢u zaokruZzi redni
bro] ispred prezimena kandidata za kojeg glasuje.
Svaki druk¢iji nacin glasovanja smatra se nevaZzeéim glasackim listiéem.



Clanak 66,
Nakon obavljenog glasovanja izborno povjerenstvo prebrojava glasove s
vazeéih glasa&kih listiéa i sastavlja listu kandidata za ravnatelja Skole
prema broju dobivenih glasova,
U slu€aju da dva ili vide kandidata za ravnatelja Skole dobiju isti broj
glasova, glasovanje se ponavlja izmedu svih kandidata dok ne bude izabran
kandidat s najveéim brojem glasova.
Glasovanje se moze ponoviti i u sluaju akoe Uliteljsko vijele, Vijele
roditelja ili skup (zbor) radnika raspolaZu dokazima da je tijekom izbora
bilo propusta koji su utjecali na rezultate glasovanja.
Na temelju utvrdenih rezultata glasovanja donose se zakljucci iz Clanka
64. stavci 4.i 6. ovog statuta.

Clanak 67.
Na temelju dostavljenih zaklju¢aka iz ¢lanka 64. stavci 4.i 6. te élanka
66.stavak 4. ovog statuta Skolski odbor javnim glasovanjem donosi odluku
o izboru kandidata za ravnatelja za kojeg ée zatraZziti prethodnu
suglasnost ministra.

Clanak 68.
Nakon dobivene suglasnosti ministra Skolski odbor obvezan je u roku od
petnaest (15) dana od dana od dana isteka roka iz ¢lanka 59. stavka 3.
ovog statuta donijeti odluku o imenovanju kandidata za ravnatelja za
kojeg je zatrazena prethodna suglasnost.
Odluku o imenovanju ravnatelja Skolski odbor donosi javnim glasovanjem.
Odlukom o imenovanju ravnatelja Skolski odbor utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
S imenovanim ravnateljem predsjednik Skolskog odbora sklapa ugovor o
radu na edredeno puno radno vrijeme na rok od pet (B) godina,

Clanak 69.
Na zahtjev osobe koja je imenovana ravnateljem Skole, a koja u Skoli ima
sklopljen ugovor o radu na neodredeno vrijeme za radno mjesto ucitelja ili
strucnog suradnika, taj ugovor o radu mirovat ée do prestanka mandata, a
najdulje za vrijeme dva uzastopna mandata.
Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo povratka na rad na poslove na
kojima je prethodno radila u roku od trideset (30) dana od dana prestanka
obavijanja ravnateljskih poslova, u suprotnom joj prestaje radni odnos.



Ctanak 70.
Skolski odbor duzan je u roku od 45 dana od dana isteka roka za
podnoSenje prijava obavijestiti svakog prijavijenog kandidata o izboru i
imenovanju ravnatelja i dati mu pouku o njegovu pravu da pregleda
natjecajni materijal i da u roku od 15 dana od dana primitka obavijesti
moZze zahtijevati sudsku zastitu kod nadleznog suda.
Osoba koja je podnijela prijavu na nat jecaj moze pobijati tuzbom odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga Sto izabrani
kandidat ne ispunjava uvjete koji su objavljeni u natjecaju.
Tuzba se podnosi oplinskom sudu mjesno nadleznom sudu prema sjedistu
Skole.

Clanak 71.
Ako Skolski odbor prema natjecaju u postupku cdredenom ovim statutom
ne imenuje ravnatelja, imenovat e vritelja duznosti ravnatelja.
Za vrsitel ja duznosti ravhatelja moZze biti imenovana osoba koja ispunjava
uvjete za ucitelja odnosno strucnog suradnika.
Glasovanje za vrditelja duznosti ravnatelja obavlja se tajnim glasovanjem.
Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a
najdul je godinu dana.
Osoba imenovana za vriitelja duZnosti ravnatelja sklapa sa Skolskim
odborom ugovor o radu na odredeno vrijeme za obavijonje poslova
vriitelja duznosti ravnatelja u skladu s vazelim propisima.
Ako osoba koja je imenovana za vrsitelja duznosti ravnatelja ima sa
Skolom sklopljen ugovor ¢ radu na neodredeno vrijeme za poslove uéitelja
ili strucnog suradnika ima prave na mirovanje ugovora o radu za razdoblje
u kojem Ce obavljati poslove vriitel ja duznosti ravnatelja.
Vriitelj duznosti ravnatelja ima sva prava i obveze ravnatelja.
Vriitelj duznosti ravnatelja imenuje se sukladno odredbi ovoga ¢lanka i u
slu¢aju kada Skola nema ravnatelja.
Za vrditelja duznosti ravnatelja ne moze biti imenovana osoba kojoj je
ministar uskratio suglasnost u postupku imenovanja ravnatelja Skole.

¢lanak 72,

Ravnatelj:

predstavlja i zastupa Skolu
- organizira i vodi poslovanje i rad Skole

- poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Skole

- zastupa Skolu u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim
drZavhim fijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima.

- odgovoran je za zakonitost rada Skole i struéni rad Skole



- predlaze opée akte Skole Skolskom odboru

- predlaze Skolskom odboru financijski plan, polugodidnji i godidnji
obracun

- sudjeluje u radu Skolskog odbora, bez prava odlu¢ivanja

- obustavlja izvrienje odluka kolegijalnih tijela za koje smatra da nisu
utemeljene na zakonu, podzakonskom ili opéem aktu

- izdaje radne naloge radnicima te imenuje razrednike

- izvréava odluke i zakljutke osnivaga, Skolskog odbora i UZiteljskog
vijeca

- saziva konstituirajuéu sjednicu Skolskog odbora i Vijeéa roditelja

- samostalno odluéuje o zasnivanju radnog odnosa kada je zbog obavljanja
poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15
dana

-uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora odluuje o zasnivanju i
prestanku radnog odnosa sukladno odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj kol

- predlaze Skolskom odboru donodenje odluke o upuéivanju na ovledtenu
prosudbu radne sposobnosti radnika za kojega postoji osnovana sumnja da
mu je psihofizi¢ko zdravlje naruseno u mjeri koja umanjuje njegovu radnu
sposobnost

- u suradnji s U&iteljskim vijeéem predlaZe Skolskom odboru donodenje
Skolskog kurikuluma

- poduzima zakonske mjere zbog neizvrsavanja poslova ili neispunjavanja
drugih obveza iz radnog odnosa

- brine i odgovara za sigurnost uéenika, uéitelja, strucnih suradnika i
ostalih radnika

- suraduje s nadleZnim tijelima i ustanovama te roditeljima i uCenicima

- hadzire pravodobno i To€no unoSenje podataka u e maticu

- sklapa pravne poslove o stjecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
i pokretne imovine te o investicijskim radovima do 100.000,00 kuna
samostalno, a preko 100.000,00 kuna prema prethodnoj odluci 3kolskog
odbora, odnosno suglasnosti osnivaéa

- upuéuje radnike na redovite lije¢nicke preglede

- odluéuje o nastavku skolovanja, odnosno ispisu uéenika koji je navrsio 15
godina Zivota

- izvjedéuje kolegijalna tijela o nalazima i odiukama tijela upravnog i
strucnog nadzora

- posjetuje nastavu i druge oblike odgojno obrazovnog rada, andlizira rad
uéitelja i struénih suradnika te osigurava njihovo struc¢no osposobljavanje
i usavrsavanje



- obavlja druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim propisima fe
statutom i drugim opéim aktima Skole te poslove za koje izrijekom
zakonom, provedbenim propisima ili opéim aktima nisu ovladtena druga
tijela Skole.

Clanak 73.
Ravnatelj je samostalan u radu, a odgovoran je Skolskom odboru i osnivacu
sukladno zakonskim odredbama.
Ravnatelj moZe oshivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta
pojedinih akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Skole.

Clanak 74.
Ravnatelju Skole ugovor o radu prestaje:
1. smréu
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno
vrijeme

3. zavrdetkom Skolske godine (31.kolovoza) u kojoj je nhavrdio 65 godina
zivota i najmanje 15 godina mirovinskog staza

4, sporazumom

5. dostavom pravomoénog rjedenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu
zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

6. otkazom sukladno zakonskim odredbama

Clanak 75.
Skolski odbor du¥an je razrijediti ravnatelja i prije isteka roka na koji je
imenovan ako ravnatelj zanemaruje obveze poslovodnog i struchog
voditelja Skole te u sluCajevima propisanim Zakonom o ustanovama
1. ako ravnatelj sam zatraZi razrjesenje u skladu s ugovorom o radnom
odnosu,
2. ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima
se ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
3. ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima Skole, ili
neosnovano he izvrdava odluke Skolskog odbora ili postupa protivno njima,
4, ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzroci skoli
veclu Stetu ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da
su hastale ili mogu nastati veée smetnje u obavljanju djelatnosti Skole.
Skolski odbor mo¥e razrijediti ravnatelja Skole i na prijedlog prosvjetnog
inspektora koji o prijedlogu za razrjesenje izvjedcuje ministra.
Ako Skolski odbor ne razrijesi ravnatelja Skole na prijedlog prosvjetnog
inspektora u roku od 15 dana od dana dostave prijedloga, a ministar
procijeni da je prijedlog opravdan, ministar ée razrijesiti ravnatelja.



Clanak 76.
Kada se ravnatelja razrjeduje iz razloga navedenih u &lanku 75. stavak 1,
toCka 1. ovog statuta s ravnateljem ¢e Skola sklopiti sporazum o
prestanku ugovora o radu u pisanom obliku.

Clanak 77 .
Kada Skolski odbor utvrdi da postoje razlozi za razrjesenje iz razloga
navedenih u ¢lanku 75. stavku 1. toéke 3. i 4. ovog statuta , prije
donodenja odluke o razrjesenju, obvezan je ravnatelju omoguéiti da iznese
svoju obranu odnosno da se izjasni o navedenim razlozima u pisanom
obliku i u primjerenom roku od najmanje tri (3) dana koji mu je odredio
Skolski odbor .

Clanak 78,
Nakon ocitovanja ravnatelja o razlozima za razrjesenje, ili protekom roka
za ocitovanje ravnatelja ako se ravnatelj nije o&itovao, o prijedlogu za
razrjedenje ravnatelja &lanovi Skolskog odbora odlugit ée tajnim
glasovanjem.

Clanak 79,

Protiv odluke o razrjedenju ravnatelj koji je razrijeen ima pravo tuzbom
traZiti sudsku za3titu prava, ako smatra da je bio povrijeden propisani
postupak i da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku ili da nisu
postojali razlozi za razrjeSenje propisani odredbom &lanka 75. ovoga
statuta.

TuZba se podnosi opéinskom sudu mjesno nadleznom prema sjedidtu Skole
u roku od 30 dana od dana primitka odluke o razrjesenju.

Clanak 80,
Nakon donosenja odluke o razrjedenju ravnatelja zbog razloga navedenih
u &lanku 75. stavak 1. tolke 3. i 4. ovog statuta Skola ée ravnatelju
otkazati ugovor o radu,
Otkaz mora biti u pisanom obliku i dostavljen razrijeSenom ravnatelju, a
otkazni rok iznosi mjesec (1) dana.
Protiv odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj moze podnijeti tuzbu samo
ako je podnio fuZbu protiv odluke o razrjefenju sukladno Zakonu o
ustanovama.
TuZba iz stavka 3.ovoga Elanka podnosi se opéinskom sudu mjesno
nadleznom prema sjedigtu Skole u roku od 30 dana od dana primitka
odluke o otkazu ugovora o radu.



Clanak 81,
U slu&aju razrjedenja ravnatel ja Skole Skolski odbor imenovat e vriitelja
duZnosti ravnatelja iz redova ucitelja i struénih suradnika, a u roku od 30
dana od dana imenovanja vriitelja duznosti raspisati ée natjecaj za izbor
ravnatelja.

VI. TAINIK SKOLE
Clanak 82.

Uvjeti za tajnika Skole su zavrien:

a) sveudilidni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski
strucni studij javne uprave,

b) preddiplomski struéni studij upravne struke, ako se ha natjecaj ne javi
osoba iz focke a) ovoga stavka.

Clanak 83.
Tajhik Skole zasniva radni odnos na temelju natjeéaja koji se objavljuje
ha mreZnim stranicama i oglasnoj ploéi Hrvatskog zavoda za zaposljavanje
te mre¥nim stranicama i oglasnoj plogi Skole.
Rok za primanje ponuda kandidata ne moZe biti kraci od osam dana.
Iznimno, ravnatelj moZe samostalno zasnovati radni odnos s fajnikom
Skole bez natjeéaja kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu
potrebno zaposliti osobu na vrijeme do 15 dang, a od 3esnaestog (16.) dana
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora bez natjecaja na odredeno
vrijeme, do zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi
propisani naéin, ali ne dulje od 60 dana racunajuéi od prvog dana trajanja
tog radnog odnosa.

Clanak 84,
Tajnik obavlja poslove propisane Pravilnikom o djelokrugu rada tajnika te
administrativno tehniékim i pomoénim poslovima koji se obavljaju u
osnovnoj Skoli. ( brisan broj Narodnih novina).

VII. STRUCNA TIJELA SKOLE

Clanak 85.
Struéna tijela Skole su Uéiteljsko vijeée i Razredno vijete.



Clanak 86.
U&iteljsko vijeée Eine svi ulitelji i struéni suradnici Skole i ravnatel] .
Uciteljsko vijele:
- predlaZe godignji plan i program rada Skole i Skolski kurikulum
- analizira i ocjenjuje odgojno-obrazovni rad
- glasuje o kandidatima za ravnatelja Skole
- skrbi o primjeni suvremenih oblika i metoda nastavnog rada s uéenicima,
- odlu¢uje o pedagoskim mjerama sukladno odredbama ovoga statuta a u
skladu sa zakonskim odredbama
- na prijedlog lijecnika primarne zdravstvene zaStite donosi odluku o
oslobadanju od pohadanja odredenog nastavheg predmeta ili odredene
aktivnosti ako bi to sudjelovanje $tetilo zdravlju u¢enika
- raspravija o prijedlogu Etickog kodeksa neposrednih nositelja odgojno -
obrazovne djelatnosti i Kuénog reda
- raspravlja i ediu€uje o struénim pitanjima
-daje prijedloge Skolskom odboru i ravnatelju za unapredivanje
organizacije rada i djelatnosti Skole te uvjetima za odvijanje odgojno
obrazovnog rada
- obavlja druge poslove utvrdene ovim statutom i drugim aktima Skole.
Sjednice Ugiteljskog vijeéa saziva i predsjedava im ravnatelj Skole.

Clanak 87.
Razredno vijece ¢ine ucitelji koji izvode nastavu u razrednom odjelu.

Razredno vijeée:
- skrbi o odgoju i obrazovanju ucenika u razrednom odjelu
- skrbi o ostvarivanju nastavnog plana i programa
- predlaZe izlete razrednog odjela
- suraduje s roditeljima i skrbnicima ucenika
- obavlja druge poslove odredene ovim statutom i drugim aktima Skole.

Clanak 88.
Na sjednicama Uciteljskog i Razrednog vijeéa odluéuje se javnim
glasovanjem ako za pojedino pitanje u odredbama ovog Statuta ili
Poslovnika o radu kolegijalnih tijela nije odredeno drukéije.

VIII. RADNICI

Clanak 89.
Radnici Skole su osobe koje su sa Skolom sklopile ugover o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom i
druge osobe potrebne za rad Skolske ustanove.



Zbog ispunjavanja posebnih potreba ucenika s teSkocama u razvoju,
gkolska ustanova moze na prijedlog osnivaca, a uz suglasnost Ministarstva,
u odgojno-obrazovni proces ukljuciti pomoénike u nastavi ili struéno
komunikacijske posrednike koji nisu samostalni nositelji odgojno-
obrazovne djelatnosti, na naéin i pod uvjetima propisanim pravilnikom
koji donosi ministar nadlezan za obrazovanje.

Clanak 90.
Ué&itelji i struéni suradnici imaju obvezu trajno se strucno usavrsavati
kroz programe koje je odobrilo Ministarstvo, a u skladu sa zakonskim
odredbama te odredbama  DrZavnog  pedagoskog  standarda
osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.
Usavréavanje iz stavka 1. ovoga &lanka sastavni je dio radnih obveza
ucitelja i strucnih suradnika.

Clanak 91.
Ravhatelj, uéitelji i struéni suradnici obvezni su stjecati licenciju kojom
dokazuju potrebne razine oplih i struénih kompetencija i obnavljati
licenciju sukladno zakonskim odredbama i podzakonskim propisima.

Clanak 92,
U&itelji, struéni suradnici i ravnatelji mogu napredovati u struci u
najmanje tri razine i stjecati odgovarajuéa znanja.
Ugitelji, struéni suradnici i ravnatelj 3kole mogu biti nagradeni za
izvanredna postignuéa u odgojno-obrazovnoj djelatnosti.
Ministar propisuje razine, uvjete i naéin napredovanja i hagradivanja.

Clanak 93.
Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Skole obavlja se u skladu sa
zakonskim edredbama, podzakonskim aktima i opéim aktima Skole.
Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj Skole u skladu sa zakonskim
odredbama, pravilnikom o radu te odredbama ovoga statuta.
Raspored radnih obveza radnika odreduje ravnatelj u skladu sa zakonom,
podzakonskim aktima, opéim aktima Skole, ugovorom o radu i godidnjim
planom i programom rada Skole.

Clanak 94.
Pravilnikom o radu Skole detaljno se razraduju zasnivanje i prestanak
radnog odnosa, prava i obveze iz radnog odnosa i druga pitanja u svezi s
radnim odnosima radnika Skole.



IX. UCENICI

Clanak 95.
U prvi razred Skola upisuje djecu koja do 1. fravhja tekuée godine imaju
navrienih Sest (6) godina Zivota.
Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka u prvi razred moZe se upisati i dijete
koje do 31. oZzujka tekuée godine nema navrienih est (6) godina Zivota , na
zahtjev roditelja i sukladno rjesenju ureda drzavne uprave.
Upis djece u prvi razred provodi se prema planu upisa koji donosi ured
drZavne uprave u zupaniji nadlezan za poslove obrazovanja.

Clanak 96.
U prvi razred upisuju se uéenici koji pripadaju upisnom podrué ju Skole , a
iznimno se moZe upisati u prvi razred Skole i ucenike koji ne pripadaju
upisnom podrucju ako to ne izaziva poveéanje broja razrednih odjela
utvrdenih planom upisa u Skoli.

Clanak 97.
Psihofizi¢ko stanje djeteta prije redovitog upisa u prvi razred utvrduje
struéno povjerenstvo Skole za utvrdivanje psihofizi¢kog stanja djeteta
odnosno ucenika.

Clanak 98.
Psihofizi¢ko stanje djeteta odnosno ucenika radi prijevremenog upisa,
odgode ili privremenog oslobadanja od upisa u prvi razred, privremenog
oslobadanja od veé zapoletog skolovanja i radi utvrdivanja primjerenog
gkolovanja utvrduje struéno povjerenstvo ureda drzavne uprave.

Clanak 99.
Redoviti upis u prvi razred Skola provedi u lipnju.
Izvanredni upis provodi se do pocetka $kolske godine.

Clanak 100.

Pri upisu u prvi razred uzimaju se podaci iz izvoda iz matice rodenih,
domovnice za djecu koja su hrvatski driavljani, isprava o prebivalistu ili
boravitu roditelja odnosno skrbnika te podaci koje Skoli dostavi nadlezno
upravno tijelo.

Kod upisa u prvi razred povjerenstvo iz ¢lanka 97. ovoga statuta prikuplja
podatke o socijalnom i zdravstvenom poloZaju djeteta te obiljeZjima
njegove sredine, koji su zna¢ajni za pracenje razvoja ucenika i
popunjavanje evidencijskog lista uéenika i druge pedagoske dokumentacije.



Clanak 101.
U slu¢aju prelaska uéenika iz jedne skole u drugu, skola iz koje ucenik
odlazi izdaje prijepis ocjena i ispisuje ucenika u roku od sedam (7) dana
od dana primitka obavijesti o upisu ucenika u drugu skolu.
Za u¢enika koji je predao u drugu osnovnu kolu, Skola u maticnoj knjizi
zaklju¢uje posljednji razred koji je zavrsio u Skoli.

Clanak 102.
Ucenika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavijanina koji je prekinuo
Skolovanje u inozemstvu i koji Zeli nastaviti osnovno skolovanje u Republici
Hrvatskoj, Skola ée upisati u odgovarajuéi razred nakon utvrdivanja
istovjefnosti svjedodzbe.
Skola je duzna pruzati posebnu pomoé uéenicima koji ne znaju ili
nedostatno poznaju hrvatski jezik.
U sluéaju prelaska uéenika iz druge osnovne $kole Skola je duina
omoguciti uéeniku ucenje stranog jezika koji mu je prvi strani jezik uz
uvjet da je na provjeri znanja utvrdena moguchost ukljucivanja u nastavu
tog stranog jezika.
Ako nisu ispunjeni uvjeti iz stavka 3. ovog &lanka Skola je obvezna
uceniku omogudéiti pohadanje tog stranog jezika u drugoj skoli.
Uvjete i nacin pohadanja prvog stranog jezika u drugoj Skoli utvrduje
Skola uz suglasnost ureda drzavne uprave .

Clanak 103.
Uéenici imaju pravo:
- sudjelovati u odgo jno-obrazovnom procesu
- pravo na obavijestenost o svim pitanjima koja se na njega
odnose
- pravo na uvazavanje njegovog misljenja,
- pravo na sudjelovanje u radu Vijeéa uéenika
- pravo na savjet i pomoc¢ pri rjesavanju problema
- pravo na prituzbu uiteljima, ravnatelju i Skolskom odboru
- koristiti objekte Skole i sredstva koja sluZe za ostvarivanje
nastavhih sadrzaja u skladu s njihovom namjenom
- iznositi prijedloge i misljenja radi poboljSanja odgojno-
obrazovnog procesa i odgojno obrazovnog rada.
U€enici su duzni:
- redovito pohadati obavezni dio nastavnog programa i druge
oblike odgojno-obrazovnog rada koje su izabrali
- savjesno u¢iti i aktivno sudjelovati u nastavnom procesu
- njegovati humane odnose medu ucenicima, uciteljima i drugim
radnicima Skole



- Cuvati imovinu koju koriste te imovinu drugih uéenika i
radnika Skole

- postovati pravila kuénog reda te izvrSavati upute uditelja,
stru¢nih suradnika, ravnatelja i drugih radnika kole koje su u
skladu s pravnim propisima i kuénom redu

- Cuvati udzbenike i druga obrazovna i nastavna sredstva

- pravodobno opravdati izostanke i zakadnjenja.

Clanak 104,
Skola je duzna poduzeti sve potrebne mjere za osiguravanje sigurnosti i
zastite zdravlja uéenika.
Ravnatelj i ucitelji su duini omoguéiti pravobranitelju za djecu da
upoznaje i savjetuje ucenike o nainu ostvarivanja i zatite njihovih prava
| interesa.
Uéitelji i struéni suradnici i svi radnici Skole duzni su poduzimati mjere
radi zadtite prava uCenika te o svakom krSenju tih prava, posebice o
oblicima tjelesnog ili dufevnog nasilja, spolne zlouporabe, zanemarivanja ili
hehajnog postupanja, zlostavljanja ili izrabljivanja uéenika ,obvezni su
odmah izvijestiti ravnatelja Skole.
Ravnatelj Skole je obvezan odmah o svakom krdenju prava uéenika iz
stavka 3. ovoga Clanka izvijestiti nadleino tijelo socijalne skrbi,
pravobranitelja za djecu odnosno drugo nadleZno tijelo.

Clanak 105,
Izostanak ucCenika s nastave obvezno je opravdati dostavljanjem
razredniku lije¢nicke ispricnice ili ispri€énice nadleZne institucije koju je
potpisao i roditelj odnosne skrbnik najkasnije u roku od 5 dana od
povratka uéenika na nastavu,

Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je
roditelj odnosno skrbnik unaprijed traZio i dobio odobrenje i to:
- u hitnim slucajevima usmeno od ucitelja za izostanak s njegova
sata, najkasnije neposredno prije poéetka sata
- razrednika za izostanak do 3 radna dana uz pisani zahtjev
razredniku za izostanak, najkasnije 1 dan prije izostanka
- ravnatelja za izostanak do 7 radnih dana uz pisani zahtjev
ravnatelju za izostanak, najkasnije 3 dana prije izostanka
- ucCiteljskog vijea za izostanak do 15 radnih dana uz pisani
zahtjev uéiteljskom vijeéu najkasnije 8 dana prije izostanka.

e



Tijekom Zkolske godine roditel] odnosno skrbnik moZe osobno

ili pisanim putem opravdati izostanak svog djeteta za koji nije dostavljena
ispri¢nica iz stavka 1. ovog &lanka u trajanju od najvise 3 radna dana,
koji ne mogu biti uzastopni.

Izostanak s nastave iz stavka 3. ovog Elanka roditelj odnosno skrbnik
du¥an je opravdati najkasnije u roku od 5 dana nakon povratka ucenika na
nastavu.

Clanak 106.
Ako u&enik ne dolazi redovito na nastavu ili ne izvr$ava druge obveze,
Skola ée zatraziti od roditelja ili skrbnika pisano objasnjenje o razlozima
uéenikovog neizvriavanja obveza.
Pod neredovitim dolaskom u Skolu smatra se neopravdani izostanak u
trajanju zbog kojega se uéeniku mogu izredi pedagoske mjere.

Clanak 107,
Pedagoke mjere izri¢u se uenicima prema odredbama Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj 3koli te Pravilnika o kriterijima za
izricanje pedago3kih mjera.
Zabranjeno je kaznjavanje udenika udaljavanjem s nastave i tjelesno
kaZnjavanje ucenika.
Ugitelj koji postupi suprotno, Cini tesku povredu radne obveze.

Clanak 108.
Uéenika se tijekom nastavne godine ocjenjuje iz svakog hastavhog
predmeta te iz viadanja.
Ocjene iz nastavnih predmeta su brojcane; odlican (3), vrlo dobar (4),
dobar (3) , dovoljan (2) i nedovoljan (1) , a iz vladanja opisne; uzorno,
dobro i {ode,

Clanak 109.

Roditelj koji nije zadovoljan zaklju€enom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ima pravo u roku od dva (2) dana od zavrietka nastavne godine
podnijeti zahtjev UCiteljskom vijeéu radi polaganja ispita pred
povjerenstvom.

Polagahje ispita iz stavka 1. ovoga &lanka provodi se u roku od dva (2) dana
od dana podnosenja zahtjeva.



Povjerensivo iz stavka 1. ovog élanka Cine tri (3) Clana koje odreduje
Uciteljsko vijeée.

Ako Povjerenstvo na ispitu utvrdi prolaznu ocjenu ta je ocjena je
konaéna.

Ako Povjerenstvo utvrdi ueniku ocjenu nedovoljan (1), a ucenik ima
zakljuenu ocjenu nedovoljan (1) iz najvide dvaju nastavnih predmeta,
upuéuje ga se na dopunski rad iz ¢lanka 113. ovoga statuta.

Clanak 110.
TIspit iz ¢lanka 109. stavka 2. ovog statuta u pravilu se sastoji od pisanog i
usmenog dijela.
Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta, a usmeni dio najdulje 20 minuta.
Na kraju ispita Povjerenstvo velinom glasova utvrduje ocjenu koja se
uceniku odmah priopéuje.
O tijeku ispita vodi se zapisnik, a u zapisnik se upisuje dan i vrijeme
odrzavanja ispita, osobni podaci o uceniku, pitanja na pisanom i usmenom
dijelu ispita, ocjene iz pisanog i usmenog dijela ispita te kona¢na ocjena.
Pisani radovi u€enika prilazu se zapisniku i pohranjuju u pismohrani Skole.
Zapisnik potpisuju svi ¢lanovi Povjerenstva,

Clanak 111.

Roditelj koji nije zadovoljan ocjenom iz vladanja moZe u roku od dva (2)
dana podnijeti zahtjev Uliteljskom vijeéu radi preispitivanja ocjene.

Odluka o ocjeni iz vladanja Uéiteljskog vijeca je konacna.

Clanak 112,
Uéenici koji iz opravdanih razloga nisu mogli pohadati nastavu i biti
ocijenjeni iz jednog ili vise predmeta upucuju se na polaganje predmetnog
ili razrednog ispita .
Ispite iz stavka 1. ovog &lanka polazu sukladno vaZzeéem Pravilniku o
polaganju razrednih i predmetnih ispita.

Clanak 113,



Za uéenika koji na kraju nastavne godine ima ocjenu nedovoljan (1) iz
najvise dva nastavna predmeta, Skola je duZna organizirati pomoé u uéenju
i nadoknadivanju znanja kroz dopunski rad koji je u€enik duzan pohadati.

Dopunski rad iz stavka 1. ovoga &lanka utvrduje Uciteljsko vijeée po
nastavnim predmetima.

Dopunski rad ne moZe trajati kraée od 10 i dulje od 25 sati po hastavnom
predmetu.

Ako ulenik tijekom dopunskog rada ostvari ofekivane ishode ucitelj mu
zaklju€uje mu prolaznu ocjenu. S ocjenom ili potrebom upuéivanja na
popravni ispit ulitel] je duZan upoznati ulenika na zadnjem satu
dopunskog rada.

Ako se u&eniku od &etvrtog do osmog razreda ne zakljuci prolazna ocjena,
upuéuje ga se na popravni ispit koji se odrzava krajem Skolske godine, a
najkasnije do 25. kolovoza tekuce 3kolske godine.

Popravni ispit polaZe se pred ispitnim povjerenstvom koje imenuje
ravnatelj, a ocjena povjerenstva je konacna.

U&iteljsko vijeée odreduje termine popravnih ispita krajem Skolske
godine, a najkasnije do 25, kolovoza tekuée Skolske godine i objavljuje ih
na mrenim stranicama i oglasnoj plogi Skole.

U&enici koji na kraju nastavne godine imaju ocjenu nedovoljan iz tri (3) ili
viée nastavnih predmeta, upuéuju se na ponavljanje razreda.

Clanak 114,
Popravni ispit ucenik polaze pred povjerenstvom.
Povjerenstvo ima tri ¢lana:

- predsjednika ( razrednik)

- ispitivata (uitelj predmeta iz kojega se polaZe popravni ispit ili
ugitelj razredne nastave ako popravni ispit polaZe uenik razredne
nastave)

- ¢élana povjerenstva

Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj i vréi neposredni nadzor nad
radom povjerenstva.

Clanak 115,
Popravni ispit u pravilu se sastojji od pisanog i usmenog dijela..



Iz kojih ée se predmeta polagati pisani i usmeni ispif, a iz kojih samo
usmeni ispit, odreduje Uciteljsko vijece.

Pisani dio ispita traje najdulje 45 minuta,

Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.

Clanak 116,
Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo,
Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi
¢lanovi povjerenstva.

Clanak 117,
Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
Clanovi povjerenstva donose ocjenu veéinom glasova.
Donesenu ocjehu predsjednik povjerenstva duzan je u€eniku neposredno
priopéiti.

Clanak 118,
O tijeku ispita vodi se zapisnik.
Zapisnik se vodi za svakog u€enika koji je pristupio popravnom ispitu.
Zapisnik vodi &lan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi clan.
U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podaci o
uceniku, pitanja na pisanom i usmenom dijelu ispita, ocjene iz pisanog i
usmenog dijela ispita i konaéna ocjena.
Zapisniku se prilazu i pisani radovi u¢enika.
Zapisnici o popravnim ispitima i pisani radovi uCenika pohranjuju se u
pismohrani Skole,

Clanak 119,
U&eniku koji uspjesno zavrii dopunski rad odnosno poloZi popravni ispit,
ocjena se upisuje u svjedodzbu.

Clanak 120.
Ako uéenik zbog bolesti ili drugog opravdanog razloga ne pristupi
popravnom ili predmetnom odnosho razrednom ispitu u propisanim

rokovima, Skola mu je duZna omoguéiti polaganje ispita nakon prestanka
razloga zbog kojega nije bio u moguénosti pristupiti ispitu.

Clanak 121.



Za uCenike koji zbog velih motorickih teskoca ili kronic¢nih bolesti ne
mogu pohadati nastavu Skola uz odobrenje Ministarstva organizira
nastavu u kuéi odnosno zdravstvenoj ustanovi, ako se ucenik nalazi nha
duzem lijecenju.

Clanak 122.

Ucenik koji zbog zdravstvenog stanja ne moze sudjelovati u odredenoj
Skolskoj aktivnosti ili nastavnom predmetu ili bi to sudjelovanje Stetilo
hjegovom zdravlju, moze se privremeno ili trajno osloboditi od pohadanja
odredenog nastavnog predmeta ili sudjelovanja u Skolskoj aktivnosti.
Odluku o oslobadanju ulenika donosi Uciteljsko vijece na prijedlog
lijecnika primarne zdravstvene zastite.

Uéeniku koji je osloboden pohadanja nastave odredenog hastavnog
predmeta u javnu ispravu se umjesto ocjene upisuje da je osloboden.

Clanak 123.

Uéenici koji imaju status kategoriziranog sportada sukladno odredbama
Zakona o sportu, posebno daroviti uCenici u umjetni¢kom podrucju kao i
uCenici koji se pripremaju za medunarodna natjecanja mogu zavrsiti skolu
pohadanjem nastave ili polaganjem ispita u vremenu za polovinu duljem od
propisanog trajanja.

Navedene kategorije uc¢enika pohadaju nastavu prema odluci Uc¢iteljskog
vijeéa, a polazu predmetni ispit na nalin kojim se polazu razredni i
predmetni ispiti sukladno vaZeéem Pravilniku o polaganju razrednih i
predmetnih ispita donesenom od nadleznog Ministarstva.

Clanak 124,
U&enici koji se isticu u uCenju i vladanju te postizu iznimne rezultate u
aktivnostima u Skoli i izvan Skole, mogu biti pohvaljeni odnosno nagradeni.

Clanak 125.
Pohvale su:
- usmene pohvale
- pisane pohvale - pohvalnice , povelje, priznanja, i sl.
Nagrade su:
- priznanja u obliky medalja, prigodnih znacaka, pokala i sl.
- knjige, skulpture, umjetnic ke slike, albumi, fotografije i sl.
- 3portski rekviziti, alati za rad, pribor za umjetnicko stvaranje,
glazbeni instrumenti i sl.



- ruéni sat i sl.
Pohvale i nagrade se mogu se dodjeljivati pojedinaéno, skupini ili razredu.

Clanak 125.a
Usmena pohvala izric¢e se u¢eniku, skupini uéenika, razrednom odjelu za:
®E primjereno ponadanje,
® frud i odgovoran odnos prema Skolskim obavezama,
B postignut uspjeh ili napredak u ucenju i /ili ponasanju,
B za pojedine humane geste ili postupke i sl.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik.

Clanak 125.b
Pisana pohvala - PoAvalnica dodjeljuje se za:
B uzorno vladanje, te izraziti trud i uspjeh u uéenju
Pisanu pohvalu daje Razredno vijeée na kraju nastavhe godine,

Pisana pohvala - Priznanje Najbolji prijatelj u razredu”: K
Ucenika za priznanje bira svaki razredni odjel medu sobom na satu
razrednika prema sljedeéim kriterijima :

B pristojno ophodenje prema vrsnjacima i odraslima,
spremnost da pomogne kolegama u razredu,
prijateljski odnos prema drugima,
spremnosti da saslusa i pomogne drugome u nevolji, .
uéinio je neko dobro djelo,

W sudjelovao u humanitarnoj akeiji i sl.
Razredni odjel s razrednikom izraduje plakat o izabranom uéeniku s
razlozima za izbor, koji se izlaZe na panou u Skolskom holu.
Priznanje .Najbolji prijatelj u razredu" dodjeljuje Razredno vijece na
kraju svakog polugodista.

Pisana pohvala - Priznanje Najbolji razred":

ophodenje i dobri odnosi u razredu Prijedlog za dodjelu priznanja moze
dati svaki uéitel te predloziti razredni odjel s kojim kao cjelinom najbolje
radi.

Kriteriji za nominaciju su:

pazljivo pratenje nastave,

pristojno ponasanje na satu,

redovito pisanje zadaca i ucenje,

trud,

spremnost na suradnju,

medusobno pristojno,

ispravan odnos prema uéitelju.



U¢&itelj ne moZe predloZiti odjel kojem je razrednik,

Priznanje osvaja odjel s najvise nominacija

Razredni odjel predstavlja se plakatom kojeg izlaze u holu.

Priznanje .Najbolji razred" dodjeljuje Razredno vijeée na kraju svakog
polugodista.

Clanak 125.¢
Nagrada za:
B postignuéa ha natjecanjima, smotrama u sustavu AZOO-a najmanje
Zupanijske razine
W natprosjedna (hagradena) postignuéa na nacionalnim natjecajima
Nagradu dodjeljuje U¢iteljsko vijece na kraju nastavine godine na temelju
uvida u priznanja ili uvjerenja o sudjelovanju

Nagrada - Ponos generacije:
Uvjeti za prijavu:
B opéi uspjeh zadnje 4 godine: odlican
B vladanje zadnje 4 godine: uzorno
W sudjelovanje na najmanje jednom natjecanju koje se provodi
u sustavu AZOQO-a
Razrednici popunjavaju podatke za ucenike uvidom u:
B - maticnu knjigu
W - pohvalnicu za sudjelovanje na natjecanju, smotri u sustavu !
AZOO-a |
m - uvjerenje o uruCenoj nagradi na natjecanju, smotri ili
natjeéaju
Elementi vrjednovanja:
W opci uspjeh
- Suma srednjih ocjena (zaokruzenih na dvije decimale) na kraju
svake nastavne godine od 5. - 8. razreda
W rnatjecanje ucenika u znanju iz pojedinih nastavnih predmeta
koja se provode u sustavu AZOO-a
- Razina natjecanja i broj bodova: Zupanijsko 4 boda (skupno 2
boda) i drzavno natjecanje 8 bodova (skupno 4 boda)
W rnatjecanje, smotra ucenika u podrucju izvannastaviih
aktivnosti koja se provode u sustavy AZOO-a
- Razina natjecanja i broj bodova: Zupanijsko 2 boda (skupno 1
bod), meduZupanijsko 4 boda (skupno 2 boda) i drZavno
hatjecanje 6 bodova (skupno 3 boda)
B nagradenoc postignuce ucenika na nacionalnom il
medunarodnom natjecanju, smotri ili natjecaju



- 1 bod za svako hatjecanje, smotru ili natjecaj

W misijenje clanova Razrednog vijeca

- Razredno vijeée tajnim glasovanjem kandidatima za ucenika
generacije dodjeljuje

broj bodova prema formuli:  ------- x 10

pri cemu je:

A- broj glasova koji je ucenik dobio

B- ukupan broj élanova Razrednog vijeéa koji su sudjelovali u
glasovanju.

Uenik s najveéim brojem bodova odlukom Uéiteljskog vijeéa proglasava
se UCENIKOM - PONOSOM GENERACLJE. Progladenje je javno ha
svelanoj dodjeli svjedodzbi gdje ¢e mu se uruditi i odgovarajuéa nagrada,
a ostalim kandidatima pismena priznanja UCENIKA 6ENERACIJE. Ako dva
uéenika imaju isti broj bodova PONOSOM GENERACIJE proglasava se
ucenik sa vecim opéim uspjehom.

Clanak 126.
Pohvale i nagrade mogu predlagati ucenici, ucitelji, strucni suradnici,
kolegijalna tijela Skole te fizike i pravne osobe izvan Skole.
Usmenu pohvalu izri¢e razrednik, pisanu pohvalu daje Razredno vijece, a
nagradu dodjeljuje Uciteljsko vijeée.
O pohvalama i nagradama u Skoli se vodi evidencija.

X. TIJELA RAZREDNOG ODJELA

Clanak 127.
Uenici razrednog odjela na pofetku hastavne godine iz svojih redova
biraju predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela za tekuéu
$kolsku godinu.
Za predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela izabrani su
uenici koji su dobili najveéi broj glasova nazo€nih ucenika.
Glasovanje je javno.
Postupkom izbora predsjednika i zamjenika predsjednika razrednog odjela
rukovodi razrednik.



Clanak 128.
Predsjednik razrednog odjela predsmvi\;a razredni odjel, §titi i promice
interese u&enika razrednog odjela u Skoli.
Zamjenik predsjednika razrednog odjela zamjenjuje predsjednika u
slu¢aju njegove sprijecenosti ili nenazocnosti.

Clanak 129.
U Skoli se osniva Vijeée uéenika koje &ine predstavnici uCenika svakog
razrednog odjela.
Predstavhik uéenika za Vijeée uCenika bira se na satu razrednika.

Clanak 130.
Predstavnik Vijeéa uéenika sudjeluje u radu tijela $kole kada se odlucuje o
pravima i obvezama ucenika, bez prava odlucivanja.
Vijeée ucenika
- promiée interese ufenika i predlaze mjere za poboljSanje prava i
interesa ucenika
- daje sugestije glede provedbe izleta i ekskurzija
- daje prijedloge pri provedbi kuénoga reda
- raspravlja o rezultatima odgojno-obrazovnog rada i daje prijedloge
za njegovo unhapredenje
- daje prituzbe ravnatelju Skole, Uiteljskom vuecu i Skolskom
odboru glede statusa i polozaja uéenika i posiovanja Skole
- raspravija o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja
odgojno -obrazovne djelatnosti i Kuénog reda
- raspravlja i daje prijedloge i o drugim pitanjima vaznim za prava ,
obveze i interese ucenika

XI. RODITELJI I SKRBNICI

Clanak 131,
Roditelji odnosno skrbnici duzni su upisati dijete u Skolu, odgovorni su za
u¢enikovo redovito pohadanje nastave i drugih oblika odgojno obrazovnog
rada u koji je u€enik ukljucen.
Roditelji imaju obvezu izostanke uéenika pravodobno opravdati.
Roditelji imaju pravo biti redovito obavijesteni o uenickim postignuéima.

Clanak 132.
Ako je uéeniku izredena pedagoska mjera opomene, ukora ili strogog ukora
kao mjera upozorenja, roditelj odnosno skrbnik ima prave prigovora




ravnatelju $kole u roku od 7 dana od dana primitka pedagoske mjere
upozorenja.

Ako je uéeniku izre€ena pedagoska mjera preseljenja u drugu Skolu,
roditelj odnosno skrbnik ima pravo u roku od 15 dana od primitka rjesenja
o izre€enoj pedagoskoj mjeri preseljenja u drugu Skolu, podnijeti Zalbu
sukladno odredbama Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
gkoli te odredbama Zakona o opéem upravnom postupku.

Clanak 133.
Radi #to uspjednijeg ostvarivanja odgojno-obrazovne djelatnosti Skola
suraduje s roditeljima putem roditeljskih sastanaka i drugih pogodnih
oblika informiranja.
Roditeljski sastanci razrednog odjela sazivaju se tijekom svakog
polugodista.

Clanak 134.
Skola usmeno ili pisano izvjeSéuje roditelje odnosno skrbnike o uspjehu i
vladanju ucenika tijekom skolske godine.
Na kraju Zkolske godine ucenici dobivaju svjedodzbu o postignutom
uspjehu.

Clanak 135,
Roditelji odnosno skrbnici duZni su ispunjavati svoje obveze prema Skoli
koje se odnose na ostvarivanje nastavnog plana i programa.
Ostale obveze roditelji odnosno skrbnici mogu preuzimati u dogovoru sa
Skolom.

Clanak 136,
Roditelji odnosno skrbnici duzni su skrbiti i o ponasanju ucenika izvan
Skole.
Roditelji odnosno skrbnici obvezni su Skoli nadoknaditi $tetu koju u€enik
u&ini za vrijeme boravka u Skoli, na izletu ili ekskurziji u skladu s opéim
propisima obveznog prava.

XIII. VIJECE RODITELTA

Clanak 137.
U Skoli se ustrojava Vijeée roditelja radi ostvarivanja interesa ucenika i
povezivanja Skole sa drudtvenom sredinom,



Vijeée roditelja sastavljeno je od predstavnika roditelja ucenika svakog
razrednog odjela.

Clanak 138.
Roditelji uéenika svakog razrednog odjela na pocetku Skolske godine na
roditeljskom sastanku razrednog odjela izmedu sebe biraju jednog
predstavnika Skole za Vijece roditelja.
Postupkom izbora iz stavka 1. ovoga ¢lanka rukovode razrednici.

Clanak 139.
Vijeée roditelja se bira se za tekuéu Skolsku godinu.
Za ¢lana Vijeéa roditelja ne moZe se birati osoba kojoj je oduzeto pravo
da Zivi sa svojim djetetom, koja je lidena prava na roditeljsku skrb, kojoj
je zabranjeno da se neoviasteno priblizava djetetu s kojim ne Zivi ili kojo]
je izrec¢ena prekriajna sankceija za za$titu od nasilja u obitelji te drugih
kaznenih djela protiv tjelesne zlouporabe maloljetne osobe.

Clanak 140.
Konstituirajuéu sjednicu Vijeéa roditelja vodi ravnatelj skole do izbora
predsjednika Vijeéa roditelja.

Clanak 141,
Nakon §to se utvrdi kandidat/kandidati za predsjednika Vijeéa roditelja
pristupa se javhom glasovanju.
Za predsjednika je izabran roditelj koji je dobie najveli broj glasova
nazochih ¢lanova.
Nakon $to je izabran predsjednik Vijeéa roditelja bira se zamjenik
predsjednika na isti nacin.

Clanak 142,
Vijeée roditelja raspravija o pitanjima znaéajnim za Zivot i rad Skole te:

- daje migljenje o prijedlogu $kolskog kurikuluma, gediSnjeg plana i
programa rada

- raspravlja o izvje$éima ravnatelja o realizaciji Skolskog kurikuluma,
godisnjeg plana i programa rada Skole

- razmatra prituibe roditelja u svezi s odgojno obrazovnim radom

- predlaZe svog predstavnika u Skolski odbor

- glasuje o kandidatu za ravnatelja Skole

- predlaZe mjere za unapredivanje odgojno obrazovnog rada

- raspravlija o prijedlogu Eti¢kog kodeksa neposrednih nositelja
odgo jno -obrazovne djelatnosti i Kuénog reda



- daje misljenje i prijedloge u svezi s organiziranjem izleta, ekskurzija,
Sportskih i kulturnih sadrzaja skole

- daje midljenje i prijedloge u svezi s uvjetima rada i poboljSanjem
uvjeta rada u Skoli

- daje midljenje i prijedloge u svezi s osnivanjem i djelatnosti
uéeniékih zadruga te sudjelovanjem uéenika u njihovu radu

- daje midljenje i prijedloge u svezi sa socijalno-ekonomskim polozajem
uéenika i pruzanjem odgovarajuée pomoci.

Clanak 143.
Ravnatelj Skole duZan je u najkraéem moguéem roku izvijestiti Vijeée
roditelja o svim pitanjima od opleg znacaja za Skolu.
Ravnatelj skole, Skolski odbor i osnivaé duzni su u okviru svoje nadleznosti
razmotriti prijedloge Vijeca roditelja i o tome ga izvijestiti,

Clanak 144,
Sjednice Vijeéa roditelja odrZavaju se prema potrebi, a sjednicu saziva
predsjednik Vijeéa roditelja odnosno njegov zamjenik ako je predsjednik
Vijeéa roditelja privremeno sprijeden u obavljanju poslova
predsjedavajuceg.
Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki ¢lan Vijeéa roditelja, a
predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to zatraZi 1/3 Elanova tijela
iti ravnatelj skole.
Poziv za sjednicu s prijedlogom dnevnog reda izraduje tajnik skole i
organizira pravovrement dostavu poziva.

Clanak 145.
Sjednice Vijeéa roditel ja mogu se odrzavati ako je na sjednici nazoéna
natpolovi¢na vedina svih ¢lanova.
Vijeée roditelja odlucuje javnim glasovanjem, osim ako je zakonskim
odredbama odnosno odredbama ovog statuta odredeno drukéije.

Clanak 146.
O tijeku sjednice Vijeca roditelja vodi se zapisnik.
Zapishik se vodi u pisanom obliku , a moZe se i tonski snimati.
Zapisnik vodi élan Vijeéa roditelja kojeg odredi predsjednik.
Nakon sjednice zapisnik sa sjednice se pohranjuje u tajnidtvo Skole na
cuvanje.
Prema potrebi o zakljuécima donesenim na sjednici Vijeéa roditelja mogu
se izvijestiti ravnatelj Skole, osnivaé te uéitelji i struéni suradnici putem
oglasne ploée Skole.

XIII. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA



Clanak 147,
U'remeljenje sindikata u Skoli je slobodno.
Skola ée osigurati sindikatu prostor, sredstva za rad i druge uvjete u
skladu sa zakonom, provedbenim propisima, opéim aktima Skole,
kolektivnim ugovorima i sporazumima koje je sklopila.

Clanak 148,
U Skoli radnici mogu utemeljiti radni¢ko vijeée sukladno odredbama
Zakona o radu i vazeéem Pravilniku koji propisuje postupak provodenja
izbora za radnicko vijece .
Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijeée sindikalni povjerenik moze
preuzeti funkciju radni¢kog vijece o ¢emu je duzan pisano izvijestiti
ravnatelja.
Ako u Skoli djeluje vise sindikata, oni se mogu medusobno sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji e imati prava i
obveze radni¢kog vijeéa, a o preuzimanju funkcije radnickog vijeéa duzni
su oéitovati se pisanim putem ravnatelju Skole.
Ako sindikati ne postignu sporazum o tome koji e sindikat preuzeti
funkciju radniékog vijeéa, provest e se izbori za radnicko vijeée u skladu
s odredbama Zakona o radu te Pravilnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

Clanak 149,
Skup radnika &ine svi radnici Skole.
Skup radnika dvaput godisnje saziva radniCko vije¢e uz prethodno
savjetovanje s ravnateljem.
Ako radniko vijeée ne sazove skup radnika prema stavku 1. ovoga &lanka ,
skup radnika duzan je sazvati ravnatelj Skole.
Skup (zbor) radnika obvezno se saziva u postupku izbora i imenovanja
ravnatelja $kole u roku od osam (8) dana od sjednice Skolskog odbora na
kojoj su utvrdeni kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja za ravnatelja
Skole i koji su ponude dostavili u propisanom roku .
Skup (zbor) radnika iz stavka 4. ovog ¢lanka saziva Clan Skolskog odbora
kojeg je imenovalo radni¢ko vijeée odnosno koji je izabran kao
predstavnik radnika u Skolskom odboru, a u siu€aju njegove sprijeCenosti
predsjednik Skolskog odbora.
O pitanjima iz svoje nadleZnosti skup radnika odlu¢uje vecinom glasova
nazoénih radnika, javnim glasovanjem, osim kada je zakonom odnosno
odredbama ovog statuta odredeno drukéije.




XIV. JAVNOST RADA
Clanak 150.
Rad Skole i njezinih tijela je javan.
Javnost rada ostvaruje se osobito:
- redovitim izvje¥éivanjem radnika, uéenika Skole i roditelja
- podnodenjem izvje$éa ovlagtenim upravnim tijelima i osnivadu o
rezultatima odgojno-obrazovnog rada Skole
- podnosenjem financijskih izvjeséa
- priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela
- objavljivanjem opéih akata i uvjeta poslovanja.
Za javnost rada odgovoran je ravnatel).
Obveza javnosti rada Skole provodi se u skladu s odredbama Zakona o
pravu na pristup informacijama i Zakona o zastiti osobnih podataka.

XV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 151.
Poslovnom tajnom smatraju se osobito:
- osobni podaci u skladu s vaZeéim zakonskim odredbama
- podaci o uéenicima socijalno-moralne naravi
- podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika
- podaci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim
propisima

Clanak 152.
Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duzni su Cuvati svi
radnici Skole, bez obzira na koji su naéin saznali za te podatke ili isprave.
Obveza &uvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u
Skoli.

Clanak 153.
Obveza &uvanja poslovne fajne ne odnosi se na davanje podataka u
sudskom i upravnom postupku.

XVI. ZASTITA OKOLISA

Clanak 154.
Radnici Skole trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za Euvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti covjekova okolida te sprecavati i
otklanjati §tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili
na drugi nadin ugroZavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili
zdravlje |judi.

;




Zagtita ovjekova okolida razumijeva zajednicko djelovanje radnika Skole,
uéenika i gradana na ¢ijem podruc ju Skola djeluje.

Clanak 155.
U&itelji su duZni neprestano obrazovati uCenike u svezi s Cuvanjem i
zaStitom Eovjekova okolida.

XVII. IMOVINA SKOLE I
FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 156.
Imovinu Skole ¢ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac,
O imovini Skole duZni su se skrbiti svi radnici Skole.

Clanak 157.
Za obavljanje djelatnosti Skola osigurava sredstva iz dravnog proraéuna,
prorauna grada/zupanije, od roditelja ucenika, te donacija.
Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
U svezi s financijskim poslovanjem Skole ravnatel] je ovlasten i odgovoran:
- za zakonitost, uéinkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje
proracunskim sredstvima
- za planiranje i izvrsavanje dijela proracuna
- za ustroj te zakonito i pravilno vodenje proracunskog racunovodstva

Clanak 158.
Godidnji i polugodidnji obracun financijskog plana za proteklu godinu
donosi Skolski odbor.
Godisnji i polugodidnji obradun iz stavka 1. ovoga Clanka te ostala
financijska izvje$éa ravnatelj je duZan pravodobno dostaviti nadleznim
tijelima.

Clanak 159.
Ako Skola na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ée dobit uporabiti
za obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom,

XVIII. RAD KOLEGIJALNIH
TIJELA

Clanak 160.
Skolski odbor, U&iteljsko vijeée, Razredno vijeée, Vijeée roditelja i druga
tijela Skole (u daljem tekstu: kolegijalna tijela) koja rade na sjednicama.




Sjednice kolegijalnih tijela odrzavaju se prema potrebi, odnosno u skiadu
s godinjim planom i programom rada Skole,

Clanak 161,
Rad kolegijalnih tijela na sjednici ureduje se Poslovnikom o radu kolegijalnih
tijela.
Odredbe poslovnika iz stavka 1. ovoga &lanka odnose se i na rad radnih tijela i
povjerenstava koja se osnivaju prema odredbama ovoga statuta.

XIX.OPCT I POJEDINACNI AKTI SKOLE,
PEDAGOSKA DOKUMENTACIJE I EVIDENCITA

Clanak 162.
Pored statuta Skola ima ove opée akte:
Pravilnik o radu
Praviinik o zastiti na radu
Pravilnik o zaStiti od pozara
Pravilnik o radu Skolske knjiznice
Kuéni red
Poslovnik o radu kolegijalnih tijela
Pravilnik o promicanju spoznaja o $tetnosti duhanskih proizvoda
Eti¢ki kodeks neposrednih nositelja odgojno-obrazovne djelatnosti
i druge opée akte sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 163.
Inicijativu za donodenje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna moze dati
svaki ¢lan Skolskog odbora.

Clanak 164.
Opéi akti objavljuju se na oglasnoj plo&i Skole.
Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasno
plogi, ako pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na
shagu.
Opéi akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na snagu, osim ako
aktom nije kao dan poéetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 165.
Tajnik Skole dufan je radniku Skole u svezi s ostvarivanjem traZenog
prava te drugim osobama sukladno zakonskim odredbama omoguéiti pristup
opéim aktima.

Clanak 166.



Pojedinaine akte kojima se odlucuje o pojedinim pravima i obvezama
uéenika i radnika, donose kolegijalna tijelai ravnatelj.

Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvravaju se nakon donosenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano pravomocno$éu akta, nastupom
odredenih Einjenica ili istekom odredenog roka.

Clanak 167.
Skola je obvezna voditi pedagosku dokumentaciju i propisane evidencije
sukladno zakonskim odredbama i provedbenih propisa kojima se ureduje
djelatnost osnovnoskolskog odgoja i obrazovanja.

XX. NADZOR

Clanak 168.
Nadzor nad zakonito$éu rada i opéih akata Skole obavlja ured drzavne
uprave za obrazovanje i $port sukladno zakonskim odredbama.

Clanak 169.
Inspekcijski nadzor u Skoli obavlja prosvjetna inspekeija u skiodu s
posebnim zakonom,

Clanak 170.
Nadzor nad struénim radom Skole obavijaju tijela odredena zakonom
odnosno drugim propisima.

Clanak 171,
Financijski nadzor i kontrolu financijskog poslovanja obavlja Ministarstvo
znanosti, obrazovanja i sporta, osnivaé i druge nadlezne institucije i
sluZbe sukladno zakonskim odredbama,

XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE

Clanak 172.
Opéi akti Zkole trebaju biti uskladeni s odredbama oveg statuta sukladno
zakonskim odredbama.

Clanak 173.
Clanak 60. stavak 4. ovog statuta primjenjuje se od 1, sijecnja 2017,
godine,



Clanak 174.
Ovaj statut stupa na snagu danom ob jave na oglasnoj ploéi Skole.
Stupanjem na s agu ovoga statuta prestaje vaZiti statut Skole

Kac:olr - o) (5 o) [ of

uf‘n"? o(/"l% ff//tg Of/.:)l]

Predsjednik Skolskog odbora:

Ovaj  statut  objavijen je na  oglashoj plo¢i  Skole

a stupio je na snagu

Ravnatelj Skole:
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MINISTARSTVO ZNANOSTI,
OBRAZOVANJA I SPORTA

1818

Na temelju ¢lanka 86. stavka 3. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i
srednjoj Skoli (»Narodne novine«, broj 87/08., 86/09., 92/10., 105/10. -
ispravak, 90/11., 16/12., 86/12., 94/13. 1 152/14.), ministar znanosti,
obrazovanja 1 sporta donosi

PRAVILNIK

O KRITERIJIMA ZA IZRICANJE PEDAGOgKIH MJERA
Clanak 1.

(1} Ovim pravilnikom propisuju se kriteriji za izricanje pedagoskih mijera
u¢enicima osnovnih i srednjih $kola.

(2) Svrha izricanja pedagoske mjere je da se njezinim izricanjem utjede na
promjenu ponaSanja uenika kojem je mjera izreCena te da bude poticaj na
odgovorno 1 primjerno ponasanje drugim ucenicima. Pedagoske mjere trebaju
potaknuti u¢enike na preuzimanje odgovornosti i usvajanje pozitivnog odnosa
prema Skolskim obvezama i okruzenju.

(3) lzricanje pedagoSkih mjera temelji se na principima postupnosti,
proporcionalnosti, pravednosti i pravodobnosti.

(4) Pedagoske mjere izriGu se zbog povrede duZnosti, neispunjavanja obveza,
nasilni¢kog ponalanja i drugih neprimjerenth ponadanja (u dalinjem tekstu:
neprihvatljiva ponaSanja).

(5) Pedagoske mjere za koje se utvrduju kriteriji w:

a) osnovnoj Skoli su: opomena, ukor, strogi ukor i preseljenje u drugu skolu,

b) srednjoj $koli su: opomena, ukor, opomena pred iskljudenje i iskljuéenje iz
srednje Skole.

(6) Pedagoske mjere izricu se prema teZini neprihvatljivog ponasanja.

(7) Izrazi koji se koriste u ovome pravilniku, a koji imaju rodno znacenje, bez
obzira na to jesu li koriSteni u muskome ili Zenskome rodu obuhvaéaju na
Jednak na¢in i muski i Zenski rod.

Clanak 2.
(1) Krieriji na temelju kojih se izri¢e pedagoska mjera trebaju biti takvi da

potaknu u¢enika na odustajanje od neprihvatljivih oblika ponasanja i usvajanje
prihvatljivih oblika ponasanja, u skladu s pravilima i kuénim redom &kole.
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(2) Na pocetku svake skolske godine razrednik je obvezan na satu razrednika
izvijestiti u¢enike, a na roditeljskome sastanku roditelje/zakonske zastupnike
udenika (u daljnjem tekstu: roditelje) o odredbama ovoga pravilnika.

Clanak 3.
(1) Neprihvatljiva ponaSanja na temelju kojih se izri¢u pedagoske mjere iz
Slanka 1. stavka 5. ovoga pravilnika podijeljena su ovisno o teZini na: lakSa,
teza, teSka 1 osobito teska.
(2) Lak&im neprihvatljivim ponaganjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:
a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada (npr. izazivanje nereda, stvaranje buke,
pri¢anje nakon usmene opomene ulitelja/nastavnika ili dovikivanje tijekom

odgojno-obrazovnoga rada);

b) onetis¢enje Skolskoga prostora i okoliSa (npr. bacanje smeca izvan koSeva
za otpatke);

¢) oStecivanje imovine u prostorima $kole ili na drugome mjestu gdje se
odrZava odgojno-obrazovni rad nano$enjem manje §tete (npr. Saranje,
urezivanje u namjestaj);

d) nedopusteno koridtenje informacijsko-komunikacijskih uredaja tijekom
odgojno-obrazovnoga rada;

e) pomaganje ili poticanje ulaska neovlastenih osoba u Skolski prostor;
1) poticanje drugih u¢enika na neprihvatljiva ponasanja;

g) uznemiravanje udenika ili radnika Skole odnosno druge aktivnosti koje
izazivaju nelagodu u drugih osoba, nakon §to je ucenik na to upozoren;

h) koridtenje nedopuitenih izvora podataka u svrhu prepisivanja.
(3) TeZim neprihvatljivim ponaSanjima iz stavka 1. ovoga Clanka smatra se:

a) ometanje odgojno-obrazovnoga rada na naéin da je onemoguceno njegovo
daljnje izvodenje,

b) povreda dostojanstva druge osobe omalovaZavanjem, vrijedanjem ili
Sirenjem neistina 1 glasina o drugome uceniku ili radniku Skole;

¢) unoSenje ili konzumiranje psihoaktivnih sredstava u prostor S$kole ili na
drugo mjesto gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad;

d) dovodenje ili pomaganje prilikom dolaska neovlastenim osobama koje su
nanijele Stetu osobama ili imovini u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje
se odrzava odgojno-obrazovni rad;

€) namjerno unistavanje imovine nanoenjem veée §tete u prostoru skole ili na
drugome mjestu gdje se odrZava odgojno-obrazovni rad;

) prikrivanje nasilnih oblika ponaanja;
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g) udaranje, sudjelovanje u tuénjavi 1 druga ponasanja koja mogu ugrozii
sigurnost samog ucenika ili druge osobe, ali bez teZih posljedica;

h) koristenje ili zlouporaba podataka drugog ucenika iz pedagoske
dokumentacije,

i) kladenje ili kockanje u prostorima Skole ili na drugome mijestu gdje se
odrzava odgojno-obrazovni rad;

1) prisvajanje tude stvari.

(4) Teskim neprihvatljivim ponaanjima iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se:
a) lizazivanje 1 poticanje nasilnog ponaSanja (npr. prenoSenje netoénih
informacija koje su povod za nasilno ponaSanje, skandiranje prije ili tijekom
nasilnog ponaSanja, snimanje dogadaja koji ukljuCuje nasilne ponasanje i
sli¢na ponasanja},

b) nasilno pona$anje koje nije rezultiralo teZim posljedicama;

¢) krivotvorenje ispri¢nica ili ispitnih materijala;

d) neovlaSteno koristenje tudih podataka za pristup elektronickim bazama
podataka Skole bez njthove izmjene;

¢} krada tude stvari;
{) poticanje grupnoga govora mrznje;
g) unidtavanje sluzbene dokumentacije §kole;

h) prisila drugog ucenika na neprihvatljivo ponaSanje ili iznuda drugog
uéenika (npr. iznudivanje novea);

1) unofenje oruzja i opasnih predmeta u prostor $kole ili drugdje gdje se
odrzava odgojno-obrazovni rad.

(5) Osobito teSkim neprihvatljivim ponaganjima iz stavka 1. ovoga &lanka
smatra sc¢:

a) krivotvorenje pisane ili elektronicke sluzbene dokumentacije Skole,

b) objavljivanje materijala elektroni¢kim ili drugim putem, a koji za posljedicu
imaju povredu ugleda, Casti i dostojanstva druge osobe,

¢) teska krada odnosno krada podinjena na opasan ili drzak nadin, obijanjem,
provaljivanjem ili svladavanjem prepreka da se dode do stvari;

d) ugrozavanje sigurnosti ufenika ili radnika Skole koriStenjem oruzja ili
opasnih predmeta u prostoru $kole ili na drugome mjestu gdje se odrzava
odgojno-obrazovni rad,;

¢) nasilno ponaSanje koje je rezultiralo teSkim emocionalnim ili fizi¢kim
posljedicama za drugu osobu.
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Clanak 4.
1} Pedagoska mijera 1zrice se 1 zbog neopravdanih 1zostanaka s nastave.
£ ] £

(2) Neopravdanim izostankom smatra se izostanak za koji razredniku nije
dostavljena lije¢nic¢ka ispri¢nica ili ispri¢nica nadlezne institucije, koju je
potpisao i roditelj.

(3) Neopravdanim izostankom ne smatra se izostanak s nastave za koji je
roditelj unaprijed trazio i dobio odobrenje i to:

— u hitnim slu¢ajevima usmeno od uditelja/nastavnika za izostanak s njegova
sata;

— pisano od razrednika za izostanak do 3 radna dana, ravnatelja za izostanak
do 7 radnih dana i uciteljskog/nastavni¢kog vijeca za izostanak do 15 radnih
dana.

(4) Tijekom skolske godine roditelj moZe osobno ili pisanim putem opravdati
izostanak svog djeteta za koji nije dostavljena ispricnica iz stavka 2. ovoga
¢lanka u trajanju od najvise tri radna dana, koji ne mogu biti uzastopni.

(5) Nadini opravdavanja izostanaka ucenika, rokovi za dostavu ispri¢nica, kao
i primjereni rok javljanja o razlogu izostanka ureduju se statutom Skole.

Clanak 5.

(1) U postupku izricanja pedagoskih mjera ucitelji/nastavnici, stru¢ni suradnici
i ravnatelj (v daljnjem tekstu: odgojno-obrazovni radnici) duzni su voditi
ratuna o dobi ulenika, njegovoj psihofizi¢koj razvijenosti i osobinama,
ranijem ponaanju, okolnostima koje utjeéu na uéenikov razvoj, okolnostima u
kojima se neprihvatljivo ponasanje dogodilo te drugim okolnostima.

(2) Prije izricanja mjere uéeniku se mora omoguditi savjetovanje s odgojno-
obrazovnim radnikom te izja$njavanje o Cinjenicama i okolnostima koje su
vazne za donosenje odluke o opravdanosti izricanja pedagoSke mjere. Roditel]
mora biti informiran o neprihvatljivom ponaSanju, nacinu prikupljanja
informacija, prikupljenim informacijama koje su vazne za donoSenje odluke o
izricanju pedagoske mjere,

(3) Mjera se moze izredéi i bez izjasnjavanja uenika ako se ulenik bez
opravdanoga razloga ne odazove pozivu razrednika ili druge ovladtene osobe.

(4) Mjera se moze izredi i bez informiranja roditelja, $to je propisano stavkom
2. ovoga ¢lanka, ako se roditelj ne odazove ni pisanom pozivu na razgovor.

(5) Pedagoska mjera opomene i ukora mora se izreéi najkasnije u roku od 15
dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponaSanje udenika zbog kojeg se
1zride.

(6) Pedagoska mjera strogog ukora uceniku osnovne $kole, odnosno opomene
pred iskljucenje uCeniku srednje $kole, mora se izreéi najkasnije u roku od 30
dana od dana saznanja za neprihvatljivo ponasanje uéenika zbog kojeg se
izride.
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(7) Pedagoska mijera preseljenja u drugu Skolu uceniku osnovne Skole,
odnosno iskljucenja iz srednje $kole, mora se izreci najkasnije u roku od 60
dana od dana saznanja za neprihvatljivo pona3anje u€enika zbog kojeg se
izrice.

(8) Pedagoska mjera mora se izreéi u roku od 15 dana ako je udenik rjeSenjem
ravnatelja privremeno udaljen 1z odgopo-obrazovnog procesa. Vrijeme
priviemenog udaljavanja iz odgojno-obrazovnog procesa ne smatra se
neopravdanim izostankom uéenika.

Clanak 6.

(1) Svako izricanje pedagoske mjere temelji se na biljeskama iz pedagoske
dokumentacije i/ili sluZzbenim biljeskama struénih suradnika 1/ili ravnatelja, a
ako je potrebno i na misljenjima drugih nadleZnih institucija.

(2) Prije izricanja pedagoske mjere odgojno-obrazovni radnici $kole duzni su
medusobno se konzultirati, kontaktirati roditelja udenika, a ako je potrebno
mogu se¢ konzultirati i sa Skolskim lijeénikom, drugim stru¢njakom ili
nadleznim centrom za socijalnu skrb radi upoznavanja osobina 1 moguénosti
ufenika te uklanjanja uzroka koji sprecavaju ili oteZavaju njihov pravilan
razvo] kako bi se ublazili rizi€ni 1 pojacali zaltitni ¢imbenici u razvoju
ucenika.

(3) U obrazloZenju pedagoske mjere navest ¢e se mjesto, vrijeme i nadin na
koji je doslo do neprihvatljivog ponasanja te posljedice koje su nastupile ili su
mogle nastupiti. ObrazloZenje mora sadrzavati 1 podatke o prethodno
poduzetim preventivnim mjerama te prijedloge za pruZanje pomodi i potpore
uceniku s ciljem otklanjanja uzroka neprihvatljivog ponaanja.

Clanak 7.

(1) Pedagodka mjera opomene izri€e se nakon drugog evidentiranog lakSeg
neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 2. ovoga pravilnika ili u slu¢aju
da je uéenik neopravdano izostao viSe od 0,5% nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti ukljuéen tijckom nastavne godine.

(2) Pedagoska mjera ukora izriCe se zbog teZeg neprihvatljivog ponasanja iz
Clanka 3. stavka 3. ovoga pravilnika ili u slucaju da je uCenik neopravdano
izostao vise od 1% nastavnih sati od ukupnoga broja sati u koje je trebao biti
ukljucen tijekom nastavne godine.

(3) Pedago$ka mjera strogog ukora za ulenika osnovne Skole, odnosno
opomena pred iskljudenje za udenika srednje $kole, izrite se zbog telkog
neprihvatljivog ponadanja iz ¢lanka 3. stavka 4. ovoga pravilnika ili u slu¢aju
da je ucenik neopravdano izostao vise od 1,5% nastavnih sati od ukupnoga
broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.

(4) Pedagotka mjera preseljenja u drugu Skolu za ucenika osnovne &kole,
odnosno iskljuéenje iz Skole za ucenika srednje Skole, izri¢e se zbog osobito
teSkog neprihvatljivog ponasanja iz ¢lanka 3. stavka 5. ovoga pravilnika ili u
sluaju da je ufenik neopravdano izostao viSe od 2% nastavnih sati od
ukupnoga broja sati u koje je trebao biti ukljucen tijekom nastavne godine.
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Clanak 8.

(1) Uceniku kojemu je ve¢ izreCena pedagoska myjera iz ¢lanka 7. stavka 1. ili
2. ovoga pravilnika ponavlja se prethodno izreCena pedagoska mjera u slucaju
neprihvatljivog ponaSanja manje ili iste teZine za koje mu jo$ nije izre€ena
pedagoSka mjera. Ista pedagos$ka mjera mozZe se izreé¢i najviSe dva puta
tijekom 8kolske godine. U slucaju da se ucenik ponovno neprihvatljivo
ponasa, izrie se pedagoska mjera sljedeée teZine.

(2) Ueniku kojemu je veé izredena jedna od pedagoskih mjera iz ¢lanka 7.
stavka 1. ili 2. ovoga pravilnika izrice se sljedeéa teZza mjera u slucaju
ponavljanja neprihvatljivog ponaSanja za koju mu je vec izrecena pedagoska
mjera.

(3) Uceniku kojemu je ved izrecena pedagoska mjera 1z ¢lanka 7. stavka 3.
ovoga pravilnika izrice se pedagos$ka mjera iz Clanka 7. stavka 4. ovoga
pravilnika u sluéaju bilo kojega neprihvatljivog pona$anja iz ¢lanka 3. stavka
4. ovoga pravilnika, odnosno dva neprihvatljiva ponasanja iz ¢lanka 3. stavka
21 3. ovoga pravilnika.

(4) Uceniku osnovne $kole kojem je izre€ena pedagodka mjera preseljenja u
drugu 8kolu, a koji se 1 dalje neprimjereno ponaSa, moZe se, sukladno
odredbama ovog pravilnika izre¢i pedagoska mjera izuzev mjere preseljenja u
drugu skolu.

Clanak 9.

Skole su duzne uskladiti odredbe statuta s odredbama ovoga pravilnika u roku
od 60 dana od dana njegova stupanja na snagu.

Clanak 10,

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave u »Narodnim
novinama.

Klasa: 602-02/15-06/00087
Urbroj: 533-25-15-0008
Zagreb, 31, kolovoza 2015,
Ministar

prof. dr. se. Vedran Mornar,
V. 1.
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