Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 22. Zakona o knjiZznicama ("Narodne novine", br.105/97, 5/98, 69/09 i 104/00), i
¢lanka 49. Statuta Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br. 8/09, 13/09, 2/1319/13 —
procidéeni tekst), Gradonadelnik Grada Makarske 18. veljaCe 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o utvrdivanju prijedloga Statuta Gradske knjiznice Makarska

Clanak 1.
Utvrduje se da je prijedlog Statuta Gradska knjiZnica Makarska, KLASA: 612-04/15-40/ 1,
URBROJ: 2147/05-06/1-15-1 uskladen sa Zakonom o ustanovama (NN, br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08) i Zakonom o knjiznicama (NN, br.105/97, 5/98, 69/09 i 104/00).

Clanak 2.
PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Makarske usvajanje prijedloga Statuta iz Clanka 1. ovog
Zakljucka.

KLASA: 612-04/15-40/1
URBROJ: 2147/05-06/1-15-2
Makarska, 18. veljage 2015.

>L/ \ “Gradonacelnik

. Tonéi Bili¢, ing.
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Na temelju €lanka 54. Zakona o ustanovama ("Narodne novine", br. 76/93, 29/97, 47/99 i
35/08), ¢lanka 22. Zakona o knjiznicama ("Narodne novine", br.105/97, 5/98, 69/09 i 104/00), i 36.
Statuta Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br. 8/09, 13/09, 2/131 9/13 — prociséeni tekst),
Gradsko vijeée Grada Makarske na____ sjednici, odrZanoj 2015. godine, donosi

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na prijedlog
Statuta Gradske knjiznice Makarska

Clanak 1.
Daje se suglasnost Gradskoj knjiznici Makarska na prijedlog Statuta Gradske knjiznice
Makarska, KLASA: 612-04/15-40/1, URBROJ: 2147/05-06/1-15-1.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku Grada Makarske.

KLASA: 612-04/15-40/1
URBROJ: 2147/05-06/1-15-3
Makarska, 2015.

7L / PREDSJEDNICA GRADSKOG VIJECA
GRADA MAKARSKE
Jagoda Marti¢, dipl. ing. kemije



OBRAZLOZENIJE

Upravno vijece Gradske knjiZnice Makarska, dostavilo je Odjelu za drustvene
djelatnosti 17. veljace 2015. godine , KLASA: 612-04/15-40/1 , URBROJ: 2147/05-06/1-15-1
prijedlog novog Statuta Gradske knjiZznice Makarska, za dostavljanje istog na uvid Gradskom
vije¢u Grada Makarske.

Postojeci Statut Gradske knjiznice Makarska od 09. studenog 1999. Godine mijenja se
zbog uskladivanja sa vazeéim Zakonom o knjizniénoj djelatnosti i Zakonom o ustanovama.

DonoSenjem novog Statuta, Gradska knjiZnica Makarska ¢e nastaviti funkcionirati u
skladu s pozitivnim zakonskim propisima Republike Hrvatske.

Statut sadrzava sva potrebna poglavlja i ¢lanke kojima se utvrduje naziv, sjediste,
djelatnost, predstavljanje i zastupanje imovina i sredstva za rad ustanove, kao i druga pitanja
znacajna za rad Gradske knjiZnice Makarska.

PredlaZe se Gradskom vije¢u Grada Makarske usvajanje istog.

Gradonadelnik
Ton¢i Bilié, ing, v.r.



Na temelju ¢lanka 22. 1 23. Zakona o knjiZznicama (Narodne novine, br. 105/97, 5/98, 69/09 i
104/00), ¢lanka 80. stavka 3. Zakona o ustanovama (Narodne novine, br. 76/93, 29/97, 47/99, 35/08
i 104/00) i ¢lanka 36. Statuta Grada Makarske (Glasnik Grada Makarske, br. 8/09, 13/09, 2/13, 8/13,
9/13 - pro¢isceni tekst) Upravno vije¢e Gradske knjiznice Makarska, uz suglasnost Gradskog vijeca
Grada Makarske od godine, donosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE MAKARSKA

Clanak 1.

Ovim se Statutom odreduje status, naziv i sjediste Gradske knjiZznice Makarska u Makarskoj
(u daljnjem tekstu: KnjiZnica), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za obveze KnjiZnice,
djelatnost, unutarnje ustrojstvo ustanove, rukovodenje i upravljanje, prava i obveze ravnatelja, nacin
osiguranja sredstava za rad i rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjesca o poslovanju, op¢i akti,
imovina KnjiZnice, nadzor i javnost rada, suradnja sa sindikatom, pecat, poslovna tajna, te druga
pitanja od vaznosti za obavljanje javne djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 2.

een e

Knjiznica je javna ustanova osnovana za javno obavljanje knjiznic¢arske djelatnosti,
standardizirana kao samostalna narodna knjiZnica, u smislu odredbi Zakona o knjiZznicama. Pored
svoje osnovne djelatnosti, Knjiznica se bavi i izdavatkom djelatnoscu.

Osnivaé i vlasnik KnjiZnice je Grad Makarska. Akt o osnivanju javne ustanove Gradska
knjiznica Makarska donijelo je Gradsko vije¢e Grada Makarske na sjednici odrZanoj 4. oZujka
1995.

1. STATUS, NAZIV, SIEDISTE, PECAT 1 ZNAK KNJIZNICE

v,

Clanak 3.

KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovackog suda u Splitu
pod brojem: 060006511, dana 14. ozujka 1996.

Clanak 4.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod nazivom:
GRADSKA KNJIZNICA MAKARSKA, Ulica don Mihovila Pavlinoviéa 1,

Naziv Knjiznice mora biti istaknut na zgradi u kojoj obavlja djelatnost.



Clanak 5.

U pravnom prometu KnjiZnica koristi pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 30 mm, s
kruZno upisanim tekstom: Gradska knjiZnica Makarska - Makarska. U sredini peata nalazi se znak
KnjiZnice.

Clanak 6.

Pedatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima drzavne
uprave, te jedinicama lokalne 1 podru¢ne samouprave.

Pedat se upotrebljava i za odgovaraju¢e administrativno - financijsko poslovanje ustanove.

Broj petata i $tambilja, na¢in koriStenja, te osobe koje su odgovorne za ¢uvanje pecata i
Stambilja Odlukom odreduje ravnatelja.

Clanak 7.

KnjiZnica ima svoj znak. Znak KnjiZnice je grb Grada Makarske, otisnut na naslovnoj
stranici knjige.

Il DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 8.
Djelatnost Knjiznice obuhvaca osobito:
a) nabavu knjiZni¢ne grade,

b) struénu obradu, Suvanje i zastitu knjiZni¢ne grade, te provodenje mjere zaStite knjizni¢ne
grade koja je kulturno dobro,

¢) izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,
d) sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,

e) omogucavanje pristupacnosti knjizne grade i informacija korisnicima prema
njihovim potrebama i zahtjevima,

f)  osiguravanje koristenja i posudbe knjiZni¢ne grade te protok informacija,
g) vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

h) poticanje i pomo¢ korisnicima pri izboru i koristenju knjiZni¢ne grade
informacijskih pomagala i izvora,

i)  vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima,

j)  izdavacku djelatnost.
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Clanak 9.

Knjiznica moZe biti medijski nakladnik, Odluku o izdanjima KnjiZnice donosi Upravno
vije¢e. Odluka sadrzava programsku osnovu medija.

I TIJELA KNJIZNICE

Clanak 10.
Tijela KnjiZnice su:
a) Upravno vijece

b) Ravnatelj

Upravno vijeée

Clanak 11.
Upravno vijece je kolegijalno tijelo kojeupravljanja Knjiznicom.

Upravno vijeée broji 3 (tri) ¢lana. Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika
Upravnog vijeca.

Clanak 12.

Clanove Upravnog vijeca, kao Osnivaé, imenuje i raztjeSava Grad Makarska (u daljnjem
tekstu: Osnivac). Dva ¢lana Upravnog vije¢a Osniva¢ imenuje samostalno, a jednog iz redova
zaposlenika KnjiZnice, imenuje na prijedlog zaposlenih u KnjiZnici.

Upravno vijeCe imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, odnosno do izbora novih ¢lanova
Upravnog vijeca.

Clanak 13.

Prva sjednica, nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca, saziva se najkasnije u roku od
30 dana.

Prvu sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeca prethodnog saziva.

Clanak 14.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog vijeca, Osniva¢ imenuje novog



¢lana Upravnog vijeca.

Mandat ¢lanova Upravnog vije¢a imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do isteka
mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeca.
Na dopunsko imenovanje ¢lana Upravnog vije¢a primjenjuje se ¢lanak 12. ovog Statuta.

Upravno vijece duzno je izvijestiti Osnivaca o potrebi imenovanja novog ¢lana Upravnog
vijeéa u roku od 15 dana od prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 15.

Clanove Upravnog vije¢a Osniva¢ moze opozvati i imenovati nove na mandat iz ¢lanka 14.

ovog Statuta.
Clan Upravnog vije¢a moze sam zatraziti od Osnivaca da ga razrijesi Clanstva u Upravnom

vijecu.

Clanak 16.
Upravno vije¢e odluduje veé¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.

Na sjednici Upravnog vijeca odluéuje se tajnim glasovanjem. Glasovati se moZe 1 javno kad
je to odredeno zakonom ili kad Upravno vije¢e odluci da se o pojedinim pitanjima glasuje javno.
U radu Upravnog vijeca sudjeluju, bez prava odlucivanja, ravnatelj i drugi radnici KnjiZnice

koje pozove predsjednik Upravnog vijeca.

Clanak 17.

Nagin rada Upravnog vijeca pobliZe se ureduje Poslovnikom, koji donosi Upravno vijece.

Clanak 18.

Do izbora predsjednika Upravnim vije¢em predsjedava ravnatelj KnjiZnice. Predsjednika
Upravnog vijeéa biraju ¢lanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe, javnim glasovanjem. Svaki ¢lan
Upravnog vijeéa moze za predsjednika predloZiti samo jednog kandidata. Ako su istaknuta dva
kandidata, glasuje se za svakog kandidata pojedina¢no, abecednim redom prezimena. Glasati se
moze samo za jednog kandidata.

Za predsjednika Upravnog vijeca izabran je istaknuti kandidat koji je dobio ve¢inu glasova

svih ¢lanova Upravnog vijeca.




Clanak 19.

Upravno vijece u okviru svoje nadleZnosti:

a) predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,

b) daje Osnivacdu i ravnatelju Knjiznice prijedlog i misljenje o pojedinim pitanjima,

¢) raspisuje i provodi postupak natjecaja za imenovanje ravnatelja KnjiZnice,

d) predlaze Osnivadu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Knjiznice,

e) imenuje i razrje$ava glavnog urednika glasila Grada Makarske «Makarsko primotje»,

) odlucuje o stjecanju, opterecivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine Knjiznice sukladno
Odluci o osnivaju,

g) uime Osnivaca daje suglasnost ravnatelja za zakljucivanje ugovora za koje je Statutom utvrdeno
da se mogu zaklju¢ivati samo uz suglasnost Osnivaca,

h) izvje$éuje Osnivaca o svom radu,

i) dostavlja Osnivacu program rada i financijski plan za narednu godinu,

j) donosi Statut medija- glasila Grada Makarske «Makarsko primorje»,

k) obavlja i druge poslove odredene Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim op¢im aktima
KnjizZnice.

Na prijedlog ravnatelja:

a) donosi programe rada i razvitka KnjiZnice, te nadzire njihovo izvrSenje,
b) odlucuje o financijskom planu i godiSnjem obracunu,

¢) donosi Statut i druge opce akte KnjiZnice

d) odluduje o promjenama u organiziranju rada KnjizZnice.

Ravnatelj

Clanak 20.
Knjiznicu predstavlja i zastupa ravnatelj.

Ravnatelj KnjiZnice ima poloZaj i ovlastenja poslovodnog tijela.

Ravnatelj KnjiZnice organizira i vodi struéni rad KnjiZnice i odgovoran je za stru¢ni rad i
poslovanje, predlaze plan i program rada Upravnom vijecu, predstavlja i zastupa KnjiZnicu u
pravnom prometu i pred tijelima drzavne vlasti, te obavlja sve druge poslove predvidene zakonom,
aktom o osnivanju i ovim Statutom.
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Clanak 21.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijece KnjiZnice.




Ravnateljem moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete propisane zakonom kojim se
ureduju knjiznice, te posjeduje struéne i organizacijske sposobnosti.

Ravnatelj se imenuje na Cetiri godine 1 moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 22.

Natjedaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima i na oglasnoj ploci
Knjiznice.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se imenuje,
rok do kojeg se primaju prijave, te rok u kojemu ¢e kandidat biti obavijeSten o izboru. Rok do kojeg
se primaju prijave ne moZe biti kraci od 8 dana od dana objave natjecaja, a rok u kojemu se
kandidati obavjeStavaju o izboru ne moZe biti duzi od 45 dana od isteka roka za podno3enje prijava.

Clanak 23.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrjeSuje Osnivaé, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 24.

Ravnatelja u slutaju njegove odsutnosti ili sprijeGenosti mijenja osoba koju on za to ovlasti.

Clanak 25.

Ravnatelj moZe, u okviru svojih ovlasti, dati drugoj osobi pisanu punomo¢ za sklapanje
odredenih ugovora i poduzimanje drugih radnji, kao i za zastupanje pred sudovima i drugim
organima.

Punomod¢nik moZe zastupati Knjiznicu samo u granicama ovlasti iz punomo¢i.

Clanak 26.

Ravnatelj mozZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan u
slijede¢im slucajevima:
a) na osobni zahtjev,
b) ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni
odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,
¢) ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice,
d) ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati ve¢e smetnje u
obavljanje djelatnosti KnjiZnice.



Prije donogenje odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati mogucnost izjaSnjavanja o
razlozima za razrjesenje.

Iv. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE

Clanak 27.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada. KnjiZnica moze imati podruZnice kao ustrojbene jedinice koje nemaju
pravinu osobnost.

Clanak 28.

Knjiznica obavlja svoju djelatnost kao cjelina utvrdena unutarnjim ustrojstvom.

Clanak 29.

Pravilnikom o unutarnjem ustroju Gradske knjiznice Makarska, pobliZe se odreduje
ustrojstvo, radna mjesta i rad Knjiznice kao javne sluzbe.

Clanak 30.

Radno vrijeme KnjiZnice utvrduje ravnatelj KnjiZnice prema potrebama djelatnosti i u
skladu sa zakonom.

U svrhu racionalizacije i ekonomiénosti poslovanja izvrsno tijelo Osnivaca moZe za potrebe
Knjiznice, a s iznimkom za poslove stru¢no- knjizniénog osoblja, osigurati obavljanje
administrativnih, financijskih, tehni¢kih i drugih pomoénih poslova u okviru druge vlastite javne
ustanove ili sluZbe koje raspolazu odgovaraju¢im uvjetima ili osobljem.

V. KNJIZNICNO OSOBLJE

Clanak 31.

Struéne poslove u Knjiznici obavljaju osobe koje ispunjavaju uvjete propisane vazecim
Zakonom o knjiZznicama.
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Clanak 32.

Sistematizacija radnih mjesta regulira se Pravilnikom o unutarnjem ustroju Gradske
knjiznice Makarska.

VL SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE

Clanak 33.

Sredstva za rad KnjiZnice i izdavacku djelatnost osigurava Osniva¢, odnosno Grad
Makarska.

Za posebne programe KnjiZnice sredstva osiguravaju: Osniva¢, Ministarstvo kulture
Republike Hrvatske, kao i druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz prihoda od obavljanja djelatnosti, sponzorstva,
darovanja i na drugi nacin, u skladu sa zakonom.

Clanak 34.
Sredstva za rad KnjiZnice su stvari, prava i novac.

Sredstvima KnjiZnica upravlja na nadin propisan zakonom, propisima donesenim na temelju
zakona i op¢im aktima Knjiznice.

Clanak 35.

Ravnatelj odlu¢uje o raspodjeli i rasporedivanju sredstava Knjiznice, te utvrduje kriterije za
njihovo rasporedivanje.

Clanak 36.

Financijsko poslovanje KnjiZnice obuhvada sastavljanje financijskog plana, ostvarivanje
prihoda i izvr8avanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidenciju o financijskom poslovanju i
sredstvima Knjiznice, te o sastavljanju periodi¢nog i zakljuénog godidnjeg obraCuna.

Clanak 37.




Knjiznica posluje preko jedinstvenog ZiroraCuna.

Sredstva Knjiznice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjiznice utvrdene zakonom,
drugim aktima donesenim na temelju zakona i programa rada KnjiZnice.

Sredstva iz proratuna Grada Makarske mogu se koristiti samo za namjene za koja su
dodijeljena.

Clanak 38.

Ravnatelj KnjiZznice predlaZe, a Upravno vijece donosi, financijski plan prije pocetka godine
na koju se plan odnosi, a mora biti uskladen s proratunom Grada Makarske i proratunom Republike
Hrvatske.

Ako ne postoje uvjeti za donoSenje financijskog plana u propisanom roku i za Citavu godinu,
donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja.

Odluku o financijskom planu i privremenom financijskom planu donosi Upravno vijece.

Clanak 39.

Upravljanje novCanog prometa, platanje i odrZavanje solventnosti provodi se i osigurava u
skladu s propisima i opéim aktom KnjiZnice.

Clanak 40.

Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice je ravnatel;.

Clanak 41.

KnjiZnica po isteku kalendarske godine donosi zaklju¢ni obracun. Na temelju zaklju¢nog
obrac¢una ravnatelj podnosi izvje$ée o poslovanju Knjiznice Upravnom vijeéu, koje ga usvaja.

Clanak 42.

Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajednicku potro3nju
u skladu s propisima i opéim aktima KnjiZnice.

Djelatnici KnjiZnice imaju pravo na placu i na minimalnu placu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom i opéim aktima Knjiznice.

VIIL. 1ZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE

Clanak 44.




Ravnatelj KnjiZznice podnosi izvje$ée o poslovanju Upravnom vijecu:
a) obvezno na koncu godine za poslovnu godinu,

b) po vlastitoj inicijativi, kad ocjeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih odstupanja u
ostvarivanju programa i poslovanja KnjiZice.

Clanak 45.

Ravnatelj je duzan podnijeti odgovarajuca izvjescéa o poslovanju Upravnom vijecu,

Osnivadu, Ministarstvu kulture Republike Hrvatske, te Hrvatskom knjiZzni¢nom vijecu kad oni to
zatraze.

VIIIL. ZASTITA KNJIZNICKE GRAPE

Clanak 46.

IRV
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koja ima obiljezje kulturnog dobra, odnosno koja je od posebnog znacenja ili vrijednosti
primjenjivat ¢e propise o zadtiti kulturnih dobara, te se ta grada moze koristiti samo pod posebnim

cen @

IX. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE

Clanak 47.

Struéni nadzor nad radom knjiZnica obavljaju mati¢ne knjiZnice na nacin propisan
Pravilnikom o mati¢noj djelatnosti knjiznica u Republici Hrvatskoj.

Clanak 48.

Nadzor nad zakonito§¢éu rada KnjiZznice obavlja ured Splitsko - dalmatinske Zupanije
nadleZan za kulturu.

X. IMOVINA KNJIZNICE 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 49.



Ako u obavljanju svoje djelatnosti Knjiznica ostvari dobit, ta se dobit upotrebljava iskljucivo

za obavljanje i razvoj biblioteéne djelatnosti u skladu sa Statutom i aktom o osnivanju Knjiznice.

Clanak 50.

KnjiZnica ne moZe bez suglasnosti Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i drugu
imovinu ako je njena pojedina¢na vrijednost ve¢a od 20.000,00 kn.

Clanak 51.
KnjiZnica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.

Osnivaé KnjiZnice solidarno i neogranieno odgovara za obveze KnjiZnice.

XI1. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 52.

Rad KnjiZnice je javan.

Knjiznica osigurava obavjestavanje svojih radnika kao i zainteresiranih gradana o pitanjima

od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje djelatnosti i o svom radu,
kao i o drugim pitanjima od zajednickog interesa.

Clanak 53.

Samo ravnatelj, i oni koje on ovlasti, mogu putem medija obavjeStavati javnost o radu,
poslovanju i razvoju KnjiZnice.

Clanak 54.

Javnost rada KnjiZnice u ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanja usluga gradanima,
pobliZe se ureduje op¢im aktima KnjiZnice o nacinu njezina rada.

XIL SURADNJA SA SINDIKATOM

3

Clanak 55.

Knjiznica je duzna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su mu




potrebne za vrienje njegove duZnosti, te omoguciti uvid u akte i dokumente u svezi s ostvarivanjem
i zaStitom prava radnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo biti nazo¢an raspravama u disciplinskom postupku po
zahtjevu za za§titu prava radnika. Stavove sindikata o prijedlozima odluka ravnatelj je duZan
razmotriti i o njima se izjasniti prije donosenja odluke.

X111, OPCI AKTI

Clanak 56.
Upravno vije¢e KnjiZnice, uz Statut, donosi sljedece opce akte:
a)  Pravilnik o unutarnjem ustroju Gradske knjiZnice Makarska,
b) Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nac¢inu rada KnjiZnice,

) Pravilnik o plaéama i drugim materijalnim pravima radnika KnjiZnice,

[}

d) Pravilnik o financijskom poslovanju i raunovodstvu,
e) Pravilnik o za$titi na radu,

f)  Pravilnik o zatiti od poZara,

Q

g) Pravilnik o registriranoj gradi i zastiti biblioteCne grade,

h)  Druge opée akte, utvrdene zakonom i drugim propisima.

Clanak 57.
Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Glasniku Grada Makarske".
Ostali opéi akti stupaju na snagu osmog dana od njihovog objavljivanja na oglasnoj plo¢i
Knjiznice.
U izuzetno i posebno opravdanim slu¢ajevima op¢i akt moZe stupiti na snagu danom
objavljivanja, o ¢emu odlu¢uje Upravno vijece.
Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku kao i sami op¢i
akti.
Tumadenje odredbi Statuta daje Upravno vijece 1 Osniva¢, a ostalih op¢ih akata ravnatelj i
Upravno vijece.
Statut i opéi akti koji ureduju prava i obveze radnika, moraju biti dostupni radnicima
KnjiZnice.
Clanak 58.

Statut KnjiZznice podnosi se na suglasnost Osnivacu, a nakon toga na potvrdivanje uredu
Splitsko-dalmatinske Zupanije nadleZnom za kulturu.




XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 59.
Poslovnom tajnom smatraju se:
a) podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priop¢i KnjiZnici,
b) mjere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,
¢) dokumenti koji se odnose na narodnu obranu,
d) plan fizi¢ko-tehni¢kog osiguranja fundusa, objekata i imovine Knjiznice,

e) druge isprave i podaci koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom, a ¢ije bi priopcavanje
neovlastenoj osobi bilo protivno interesima KnjiZnice, njegova Osnivaca, te drzavnih organa i
tijela, a po odluci Upravnog vijeca, odnosno ravnatelja.

XV. PRESTANAK I STATUSNE PROMJENE KNJIZNICE

Clanak 60.

O prestanku i svim statusnim promjenama Knjiznice odlu¢uje Osnivac na prijedlog
Upravnog vije¢a, uz prethodnu suglasnost ministra kulture Republike Hrvatske.

Knjiznica prestaje sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 61.

Odluka o prestanku i statusnim promjenama Knjiznice mora sadrZavati i odredbe o zastiti i

cen, w

XVI. ZASTITA I UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 62.

Ravnatelj i djelatnici duzni su organizirati obavljanje svoje djelatnosti tako da se osigura
sigurnost na radu, provoditi potrebite mjere zastite Zivotnog okolisa, sprjeCavanje uzroka i
otklanjanje $tetnih posljedica koje ugroZavaju prirodne i radom stvorene vrijednosti Zivotnog
okolisa.

Zaposleni u Knjiznici mogu odbiti izvr§enje zadace kojima se nanosi Steta Zivotnom okolisu.
Nepoduzimanje mjera zatite Zivotnog okolisa jest teZa povreda radne duZnosti.




XVIL NARODNA OBRANA

Clanak 63.

U skladu sa zakonom i drugim propisima KnjiZnica je duzna osigurati uvjete za rad u ratnim
uvjetima, u uvjetima neposredne ugrozenosti neovisnosti i jedinstvenosti Republike Hrvatske i u
drugim izvanrednim okolnostima.

XVIIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 64.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ¢e se u roku od 6 mjeseci od stupanja na snagu
ovog Statuta. '

Clanak 65.

DonoSenjem ovog Statuta, stavlja se izvan snage Statut Gradske knjizZnice Makarska, od 17.
studenoga 2004. godine i Statut Makarskog primorja.

Clanak 66.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u "Glasniku Grada Makarske".

Broj: 07/02-2015

Makarska, 16. veljace 2015. Predsjednik Upravnog vijeca:

Ivo Selak, prof. . , \




Na temelju ¢lanka 22. i 23. Zakona o knjiznicama (N.N. br. 105/97., 5/98, 104/00), te
¢lanka 3. i lanka 80. stavka 3. Zakona o ustanovama (N.N. br. 76/93, 29/97, 47/99),
Upravno vijece Gradske knjiznice Makarska, uz suglasnost Gradskog vije¢a Makarske
od godine, donosi

STATUT
GRADSKE KNJIZNICE MAKARSKA

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediSte Gradske knjiznice Makarska u
Makarskoj ( u daljnjem tekstu KnjiZnica), zastupanje i predstavljanje, odgovornost za
obveze Knjiznice, djelatnost, unutarnje ustrojstvo ustanove, rukovodenje 1
upravljanje, prava i obveze ravnatelja, nalin osiguravanja sredstava za rad 1
rasporedivanje dobiti, podnoSenje izvjesca o poslovanju, op¢i akti, imovina KnjiZnice,
nadzor i javnost rada, suradnja sa sindikatom, pecat, poslovna tajna, te druga pitanja
od vaznosti za obavljanje javne djelatnosti Knjiznice. :

Clanak 2.

ey ey

KnjiZnica je javna ustanova osnovana za trajno obavljanje knjizni¢ne djelatnosti,
standardizirana kao samostalna narodna knjiZnica, u smislu odredbi Zakona o
knjiZznicama.

Pored svoje osnovne djelatnosti, Knjiznica se bavi izdavackom djelatnoscu.
Osniva¢ i vlasnik KnjiZnice je grad Makarska. Akt o osnivanju javne ustanove
Gradska knjiZnica Makarska donijelo je Gradsko vije¢e Makarske na sjednici
odrZanoj 04.03.1995. god.
II. STATUS, NAZILV, SJEDISTE, PECAT 1 ZNAK KNJIZNICE
Clanak 3.
KnjiZnica ima svojstvo pravne osobe i upisana je u sudski registar Trgovatko suda u
Splitu pod brojem 060006511 dana 14. ozujka 1996. .
KnjiZnica odgovara za preuzete obveze svim sredstvima ( potpuna odgovornost).
Clanak 4.
KnjiZnica obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod

nazivom “Gradska knjiZznica Makarska”.
Naziv KnjiZnice mora biti istaknut na zgradi u kojoj obavlja djelatnost.



Clanak 5.

U pravnom prometu KnjiZnica koristi pecat. Pecat je okruglog oblika, promjera 30
mm, s kruZno upisanim tekstom: Gradska knjiZnica Makarska - Makarska. U sredini
pecata nalazi se znak KnjiZnice.

Clanak 6.

Peatom se ovjeravaju isprave i akti u pravnom prometu i u odnosu prema tijelima
drZavne uprave, te jedinicama lokalne samouprave.

Pecat se upotrebljava i za odgovarajuée administrativno - financijsko poslovanje
ustanove. Odlukom ravnatelja odreduje se broj pedata i §tambilja, nacin koriStenja, te
osobe koje su odgovorne za Suvanje.

Clanak 7.
KnjiZnica ima svoj znak.
Znak KnjiZnice je grb grada Makarske, otisnut na naslovnoj stranici knjige.

III. DJELATNOST KNJIZNICE

Clanak 8.

Djelatnost KnjiZnice obuhvaéa osobito:
- nabavu knjiZni¢ne grade,

ey »

1znicne grade, te provodenje mjere zastite
knjiZni¢ne grade koja je kulturno dobro,
- izradu biltena, kataloga, bibliografija i drugih informacijskih pomagala,
- sudjelovanje u izradi skupnih kataloga i baza podataka,
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informacijskih pomagala i izvora, te
- vodenje dokumentacije o gradi i korisnicima.
Knjiznica obavlja i izdavagku djelatnost - izradu lokalnog glasila.

IV. TIJELA KNJIZNICE

Clanak 9.
Tijela Knjiznice su:

1. Upravno vijece
2. Ravnatelj

V. UPRAVLJANJE, ZASTUPANJE I PREDSTAVLJANJE KNJIZNICE
Upravno vijeée
Clanak 10.

Upravno vijece kolegijalno je tijelo upravljanja KnjiZznicom.
Upravno vijeée broji 3 (tri) ¢lana.



v

Clanovi Upravnog vijec¢a izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeéa.
Clanak 11.

Clanove Upravnog vijeéa imenuje i razrjeSava Osnivac.
Dva c¢lana Upravnog vijeCa Osnivaé imenuje samostalno, a jednog iz redova
zaposlenika KnjiZnice, imenuje na prijedlog zaposlenih u Knjiznici.

Upravno vijece imenuje se na vrijeme od Cetiri godine, odnosno do izbora novih
¢lanova Upravnog vijeca.
Clanak 12.

Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vijeca prva sjednica Upravnog vijeca saziva se
najkasnije u roku 30 dana.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a saziva predsjednik Upravnog vijeca prethodnog

saziva.
Clanak 13.

Ako se iz bilo kojeg razloga smanji broj ¢lanova Upravnog , Osniva¢ imenuje novog
¢lana Upravnog vijeéa.

Mandat ¢lanova Upravnog vijeéa imenovanog prema stavku 1. ovog ¢lanka traje do
isteka mandata na koji je bio izabran raniji ¢lan Upravnog vijeéa.

Na dopunsko imenovanje ¢lanova Upravnog vijeca primjenjuje se ¢lanak 11. ovog
Statuta.

Upravno vijece duzno je izvijestiti Osnivaa o potrebi imenovanja novog ¢lana
Upravnog vije¢a u roku od 15 dana od prestanka svojstva ¢lana Upravnog vijeca.

Clanak 14.

Clanove Upravnog vije¢a Osniva¢ moze opozvati i imenovati nove na mandat iz
¢lanka 13. ovog Statuta.

Clan Upravnog vijeCa moZe sam zatraZiti od Osnivac¢a da ga razrijesi Clanstva u
Upravnom vijecu.

Clanak 15.
Upravno vijee odlucuje vecinom glasova ukupnog broja ¢lanova.
Na sjednici Upravnog vijeéa odluCuje se tajnim glasovanjem. Glasovati se moze 1

javno kad je to odredeno zakonom ili kad Upravno vijeée odluci da se o pojedinim
pitanjima glasuje javno.



Clanak 16.

Nacin rada Upravnog vijeca pobliZze se ureduje Poslovnikom, kojeg donosi Upravno
vijece.

Clanak 17.

Upravno vijece upravlja KnjiZnicom:

- donosi programe rada i razvitka KnjiZnice, te nadzire njihovo izvrSenje,

- odlucuje o financijskom planu i godi$njem obracunu,

- predlaze Osnivacu promjenu djelatnosti,

- daje Osnivacu i ravnatelju KnjiZnice prijedlog i misljenje o pojedinim pitanjima,

- donosi Statut i druge opce akte KnjiZnice,

- donosi Statut medija — glasila Grada Makarske ‘“Makarsko primorje”, ¢iji je
KnjiZnica novinski nakladnik

- raspisuje i provodi postupak javnog natjecaja za imenovanje ravnatelja Knjiznice,

- predlaze Osnivacu imenovanje i razrjeSenje ravnatelja KnjiZnice,

- imenuje i razrjeSava glavnog urednika glasila Grada Makarske “Makarsko primorje”,

- odluduje o stjecanju, optereéivanju i otudivanju nekretnina i druge imovine
Knjiznice sukladno Odluci o osnivanju,

- izvjeS¢uje Osnivaca o svom radu,

- dostavlja Osnivadu program rada i financijski plan za narednu godinu,

- obavlja i druge poslove odredene Odlukom o osnivanju, ovim Statutom i drugim
op¢im aktima KnjiZnice.

Ravnatelj
Clanak 18.

KnjiZnica ima ravnatelja.
Ravnatelj KnjiZnice ima poloZaj i ovlaStenja poslovodnog tijela.

Ravnatelj KnjiZnice organizira i vodi struéni rad Knjiznice i odgovoran je za stru¢ni
rad i poslovanje, predlaZe plan i program rada Upravnom vijecu, predstavlja i zastupa
KnjiZnicu u pravnom prometu i pred tijelima drZzavne vlasti, te obavlja sve druge
poslove predvidene zakonom, aktom o osnivanju i ovim Statutom.

Clanak 19.

Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja ispunjava slijedece uvjete:

- da ima visoku stru¢nu spremu,

- da ima najmanje 3 godine radnog iskustva,

- da se odlikuje dokazanim struénim, radnim i organizacijskim sposobnostima i
- da poznaje jedan svjetski jezik.

Osim uvjeta iz stavka 1. ovog ¢&lanka, kandidat za ravnatelja duZan je predloZiti
Program rada KnjiZnice za mandatno razdoblje.



Clanak 20.

Ravnatelj moZe, u okviru svojih ovlasti , dati drugoj osobi pismenu punomo¢ samo za
sklapanje odredenih ugovora i poduzimanje drugih radnji, kao i za zastupanje pred
sudovima i drugim organima.

Punomoénik mozZe zastupati KnjiZnicu samo u granicama ovlasti iz punomoéi.

Clanak 21.

Ravnatelja KnjiZnice imenuje i razrje$uje Osnivag, na prijedlog Upravnog vijeéa.
Clanak 22.

Javni natje¢aj za imenovanje ravnatelja raspisuje i provodi Upravno vijeée Knjiznice.

Ravnateljem moZe biti imenovana osoba koja ispunjava uvjete za diplomiranog
knjiZni¢ara propisane ¢lankom 34. stavkom 4. Zakona o knjiznicama.

Iznimno, za ravnatelja moZe se imenovati i osoba koja ima vi$u struénu spremu, ako
se na ponovljeni natjecaj ne javi osoba koja ima uvjete iz stavka 2. ovog ¢lanka.

Ravnatelj se imenuje na &etiri godine i moZe biti ponovno imenovan.

Clanak 23.

Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u javnim glasilima i na oglasnoj plo¢i
Knjiznice.

U natjecaju se objavljuju uvjeti koje kandidat mora ispunjavati, vrijeme za koje se
imenuje, rok do kojeg se primaju prijave, te rok u kojemu ¢e kandidati biti
obavijeSteni o izboru. Rok do kojeg se primaju prijave ne moZe biti kraéi od 8 dana
od dana objave natjetaja, a rok u kojemu se kandidati obavjestavaju o izboru ne moze
biti duzi od 45 dana od isteka roka za podnosenje prijava.

Clanak 24.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi, ili nitko od prijavljenih kandidata ne
bude izabran, natjeaj ¢e se ponoviti. do imenovanja ravnatelja na temelju
ponovljenog natjeCaja imenovat ée se vritelj duZnosti ravnatelja, ali najduZe za rok

od godine dana.
Clanak 25.

Ravnatelj moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je imenovan u

slijede¢im slu¢ajevima:

- na osobni zahtjev,

- ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se
ureduju radni odnosi dovode do prestanka ugovora o radu,

- ako ravnatelj ne postupa po propisima ili opéim aktima KnjiZnice,



- ako ravnatelj svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i KnjiZnici §tetu
ili ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duZnosti tako da su nastale ili mogu
nastati vec¢e smetnje u obavljanju djelatnosti Knjiznice.

Prije donoSenja odluke o razrjeSenju ravnatelju se mora dati moguénost izjagnjavanja

o razlozima za razrjesSenje.

VI. UNUTARNJE USTROJSTVO KNJIZNICE
Clanak 26.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalno i djelotvorno obavljanje djelatnosti i
provodenje programa rada.

Clanak 27.
KnjiZnica obavlja svoju djelatnost kao cjelina utvrdena unutarnjim ustrojstvom.
Clanak 28.

Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada, pobliZe se odreduje ustrojstvo,
radna mjesta i rad KnjiZnice kao javne sluzbe.

Clanak 29.

Radno vrijeme KnjiZnice utvrduje ravnatelj prema potrebama djelatnosti i u skladu sa
zakonom.

VII. KNJIZNICNO OSOBLJE

Clanak 30.
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dana zaposljavanja.

Osobe s visokom stru¢nom spremom koje se zapoS$ljavaju u knjiZznici na radnom
mjestu diplomiranog knjiZni€ara bez uvjeta propisanih ¢lankom 34. stavkom 4.
Zakona o knjiZnicama duZne su ste¢i propisanu spremu i poloZiti struéni ispit u roku
od 5 godina od dana zaposljavanja.



VIIL. GLASILO GRADA MAKARSKE “MAKARSKO PRIMORJE”

Clanak 32.

KnjiZnica je, u smislu odredbi Zakona o medijima, novinski nakladnik Glasila grada
Makarske “Makarsko primorje” (u daljnjem tekstu: “Makarsko primorje”).

Clanak 33.

Knjiznica moZe izdavati i druga, povremena ili prigodna, izdanja lokalnog znadaja, o
¢emu odluku donosi Osnivag, na prijedlog Upravnog vijeca.

Clanak 34.
Upravno vije¢e KnjiZnice utvrduje programske osnove “Makarskog primorja”.
Clanak 35.

“Makarsko primorje” je opéeinformativni tisak koji skupno objavljuje programske
sadrzaje namijenjene kontinuiranom informiranju javnosti o aktualnom drustvenom,
osobito politickom, gospodarskom, socijalnom, kulturnom, §portskom Zivotu i drugim
zbivanjima u gradu Makarskoj, te na podrugju susjednih op¢ina koje gravitiraju
Makarskoj i s gradom Makarskom &ine teritorijalnu cjelinu, povijesno i zemljopisno
uvrijeZenu kao Makarsko primorje.

Clanak 36.

Glasilo Grada Makarske “Makarsko primorje” Je povremeno - periodi¢no izdanje i
namijenjeno je raspacavanju.

Clanak 37.

Glasilo Grada Makarske “Makarsko primorje” moZe se raspacavati samostalno ili kao
podlistak drugih novina, besplatno ili uz naplatu.

Clanak 38.

Upravno vije¢e Gradske knjiznice Makarska u svojstvu novinskog nakladnika, uz
suglasnost Osnivaca, donosi odluku o periodima izdavanja (tjedno, polumjese¢no,
mjesefno), o nalinu raspadavanja i o nakladi — broju primjeraka za tiskanje i
raspaCavanje, naplatnosti, te — ukoliko se raspatava uz naplatu, o cijeni po primjerku.

Clanak 39.

Upravno vijec¢e KnjiZnice, uz sudjelovanje i suglasnost zaposlenih novinara, donosi
samoregulativni akt: Statut medija — Glasila grada Makarske “Makarsko primorje”.

Clanak 40.

Statutom medija — Glasila grada Makarske “Makarsko primorje” utvrduje se postupak
imenovanja i razrjeSenja glavnog urednika, opéi uvjeti koje mora ispunjavati osoba



koja se imenuje glavnim urednikom, op¢i uvjeti koje mora ispunjavati osoba koja se
zapoSljava kao novinar, te odnosi izmedu nakladnika, glavnog urednika i novinara i
njihova medusobna prava i obveze.

IX. SREDSTVA ZA RAD KNJIZNICE
Clanak 41.

Sredstva za rad knjiZznice 1 izdavacku djelatnost osigurava Osniva¢, odnosno Grad
Makarska.

Za posebne programe Knjiznice sredstva osiguravaju: Osniva&, Zupanija Splitsko -
dalmatinska, Ministarstvo kulture, kao i1 druge pravne i fizicke osobe.

Sredstva za rad KnjiZnice osiguravaju se i iz prihoda od obavljanja djelatnosti,
sponzorstva, darovanja i na drugi nacin, u sladu sa Zakonom.

Clanak 42.

Sredstva KnjiZnice su stvari, prava i novac.
Sredstvima KnjiZnica upravlja na na¢in propisan zakonom, propisima donesenim na
temelju zakona i op¢im aktima KnjiZnice.

Clanak 43.

Ravnatelj odlucuje o raspodjeli 1 rasporedivanju sredstava KnjiZnice, te utvrduje
kriterije za njihovo rasporedivanje.

Clanak 44.

Financijsko poslovanje Knjiznice obuhvaca sastavljanje financijskog plana,
ostvarivanje prihoda i izvrS§avanje rashoda, vodenje knjigovodstva, evidenciju o
financijskom poslovanju i sredstvima KnjiZnice, te o sastavljanju periodi¢nog i
zakljuénog godis$njeg obraCuna.

Clanak 45.
KnjiZznica posluje preko jedinstvenog Ziro-ra¢una.

Sredstva knjiZnice koriste se samo za namjenu iz djelatnosti Knjiznice utvrdene
zakonom, drugim aktima donesenim na temelju zakona i programa rada KnjiZnice.

Sredstva iz proratuna Grada Makarske mogu se koristiti samo za namjene za koja su
dodijeljena.
Clanak 46.

Ravnatelj Knjiznice predlaZe, a Upravno vijece donosi financijski plan prije pocetka
godine na koju se plan odnosi, a mora biti uskladen sa gradskim i republiCkim
proracunom.

Ako ne postoje uvjeti da se donese financijski plan u propisanom roku i za citavu
godinu, donosi se privremeni financijski plan najdulje za tri mjeseca poslovanja.



Odluku o financijskom planu i privrcemenom financijskom planu donosi Upravno
vijece.

Clanak 47.

Upravljanje nov€anog prometa, platanje i odrZavanje solventnosti provodi se i
osigurava u skladu s propisima i op¢im aktom KnjizZnice.

Clanak 48.
Naredbodavac za izvrSenje financijskog plana KnjiZnice je ravnatelj.

Clanak 49,

Knjiznica po isteku kalendarske godine donosi zakljuéni obracun.
Na temelju zaklju€nog obracuna ravnatelj podnosi izvjes€e o poslovanju KnjiZnice
Upravnom vijecéu, koje ga usvaja.

Clanak 50.

Djelatnici KnjiZnice ostvaruju pravo na placu i sredstva za neposrednu zajednicku
potrodnju u skladu s propisima i opéim aktima KnjiZnice.

Djelatnici Knjiznice imaju pravo na placu i na minimalnu placu u skladu sa zakonom,
kolektivnim ugovorom 1 opéim aktima KnjizZnice.

X. IZVJESCE O POSLOVANJU KNJIZNICE
Clanak 51.

Ravnatelj KnjiZnice podnosi izvjesée o poslovanju Upravnom vijecu :

- obvezno na koncu godine za poslovnu godinu,

- po vlastitoj inicijativi, kad ocijeni da bi uvjeti poslovanja mogli dovesti do bitnijih
odstupanja u ostvarivanju programa i poslovanja KnjiZnice

Clanak 52.

Ravnatelj je duZan podnijeti odgovarajuca izvjeséa o poslovanju Upravnom vijeéu,
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XI. ZASTITA KNJIZNICKE GRADE

Clanak 53.
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ministar kulture.
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Na jedinstvene i rijetke primjerke knjiga, zbirke knjiga, rukopise i drugu knjizni¢nu gradu
koja ima obiljeZja kulturnog dobra, odnosno koja je od posebnog znacenja ili vrijednosti
primjenjivat ¢e propise o zastiti kulturnih dobara, te se ta grada moZe koristiti samo pod

oy =

posebnim uvjetima propisanim Pravilnikom o za$titi knjiZzni¢ne grade.

XII. NADZOR NAD RADOM KNJIZNICE
Clanak 54.

Stru¢ni nadzor nad radom KnjiZnice obavlja mati¢na knjiZnica na nacin propisan
pravilnikom o mati¢noj djelatnosti.

Clanak 55.
Nadzor nad zakonito$¢u rada KnjiZnice obavlja Zupanijski ured nadlezan za kulturu.
XIII. IMOVINA KNJIZNICE I ODGOVORNOST ZA OBVEZE

Clanak 56.

Sredstva za rad koja su pribavljena od osnivaca KnjiZnice ili su pribavljena iz drugih
izvora ¢ine imovinu KnjiZnice.
Ako u obavljanju svoje djelatnosti KnjiZnica ostvari prihod, ta se dobit upotrebljava
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osnivanju KnjiZnice.
Clanak 57.

Knjiznica ne moZe bez suglasnosti Osnivaca steci, opteretiti ili otuditi nekretninu i
drugu imovinu ¢&ija je vrijednost veca od 5000 kn.

Clanak 58.

KnjiZnica odgovara za obveze cijelom svojom imovinom.
Osniva¢ KnjiZnice solidarno i neograni¢eno odgovara za obveze KnjiZnice.

XIV. JAVNOST RADA KNJIZNICE

Clanak 59.

Rad KnjiZnice je javan.

KnjiZnica osigurava obavjestavanje svojih djelatnika kao i zainteresiranih gradana o
pitanjima od interesa za ostvarivanje njihovih prava i obveza, o obavljanju svoje
djelatnosti i o svom radu, kao i o drugim pitanjima od zajedni¢kog interesa.

Clanak 60.

Samo ravnatelj 1 djelatnici koje on ovlasti moZe putem tiska, radija, TV obavjestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Knjiznice.



Clanak 61.

Javnost rada KnjiZnice o ostvarivanju njezine djelatnosti i pruZanja usluga gradanima
pobliZe se ureduje opéim aktima KnjiZnice o nadinu njezina rada.
XV. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 62.

KnjiZnica je duZna sindikalnom povjereniku staviti na raspolaganje obavijesti koje su
mu potrebne za vrienje njegove duznosti, te omoguditi uvid u akte i dokumente u
svezi s ostvarivanjem i zadtitom prava djelatnika iz radnog odnosa.

Sindikalni povjerenik ima pravo prisustvovati raspravama o disciplinskom postupku
po zahtjevu za za$titu prava djelatnika.

Stavove Sindikata o prijedlozima odluka ravnatelj je duZan razmotriti i o njima se
izjasniti prije donoSenja odluke.

XVI. OPCI AKTI

Clanak 63.

Op¢i akti KnjiZnice, uz Statut, su: pravilnici, poslovnici i drugi akti kojima se na opéi
nacin ureduju pojedina pitanja djelatnosti KnjiZnice.

Clanak 64.
Upravno vijeCe KnjiZnice, uz Statut, donosi slijedeée opée akte:

. Pravilnik o radu.

. Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada KnjiZnice

. Pravilnik o pla¢ama i drugim materijalnim pravima radnika KnjiZnice.
. Pravilnik o financijskom poslovanju i radunovodstvu.

. Pravilnik o zastiti na radu.

. Pravilnik o zastiti od pozara.

. Pravilnik o registriranoj gradi i zastiti bibliotedne grade.

. Druge opce akte, utvrdene zakonom i drugim propisima.
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Clanak 65.

Statut stupa na snagu osmog (8.) dana od dana objave u “Glasniku”, sluzbenom
glasilu Grada Makarske.

Ostali opéi akti stupaju na snagu osmog (8.) dana od njihovog objavljivanja na
oglasnoj plo¢i KnjiZnice.

U izuzetnim i posebno opravdanim slu¢ajevima op¢i akt mozZe supiti na snagu danom
objavljivanja, o ¢emu odlu¢uje Upravno vijede.

Izmjene i dopune Statuta i drugih opéih akata donose se po istom postupku kao i sami
op¢i akti.

Tumacenje odredbi Statuta daje Upravno vije¢e i Osnival, a ostalih opéih akata
ravnatelj 1 Upravno vijece.



Statut i op¢i akti koji ureduju prava i obveze radnika, moraju biti dostupni radnicima
Knjiznice.

Clanak 66.

Statut KnjiZnice podnosi se na suglasnost Gradskom vijeCu Makarske, a nakon toga
na potvrdivanje Zupanijskom uredu nadleZnom za kulturu.

XVII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 67.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje ili davanje na
uvid neovlaStenim osobama bilo protivno poslovanju Knjiznice ili §tetilo njenom
poslovnom ugledu, odnosno interesu.

Clanak 68.

Poslovnom tajnom smatraju se:

- podaci koje nadleZni organ kao povjerljive priopéi KnjiZnici

- mjere i na¢in postupanja u sluéaju nastanka izvanrednih okolnosti

- dokumenti koji se odnose na narodnu obranu

- plan fiziCko-tehni¢kog osiguranja fundusa, objekta i imovine Knjiznice

- druge isprave i podaci ¢ije bi priopéavanje neovlastenoj osobi bilo protivno
interesima KnjiZnice, njegova Osnivada, te drZavnih organa i tijela, a po odluci
Upravnog vijeca odnosno ravnatelja.

XVIIL. PRESTANAK I STATUSNE PROMJENE KNJIZNICE

Clanak 69.
O prestanku i svim statusnim promjenama Knjiznice odluduje Osnival na prijedlog
Upravnog vijeca, uz prethodnu suglasnost ministra kulture.
KnjiZnica prestaje sukladno Zakonu o ustanovama.

Clanak 70.
Odluka o prestanku i statusnim promjenama KnjiZnice mora sadrZavati i odredbe o
zaStiti i smjeStaju knjiZzni¢ne grade na temelju mi$ljenja knjiZnice koja obavlja
mati¢nu djelatnost.

IX. ZASTITA I UNAPREPENJE ZIVOTNOG OKOLISA

Clanak 71.




Dijelatnici i ravnatelj KnjiZznice duzni su organizirati obavljanja svoje djelatnosti tako
da se osigura sigurnost na radu, te provoditi potrebne mjere zastite Zivotnog okolisa,
sprjetavanje uzroka i otklanjanje 3tetnih posljedica koje ugroZzavaju prirodne i radom
stvorene vrijednosti Zivotnog okoliSa.

Zaposleni u KnjiZnici mogu odbiti izvr§enje zadaca kojima se nanosi Steta Zivotnom
okolisu.

Nepoduzimanje mjera zastite Zivotnog okolisa jest teZa povreda radne duZnosti. |

XX. NARODNA OBRANA

Clanak 72.
U skladu sa Zakonom i drugim propisima KnjiZnica je duzna osigurati uvjete za rad u
ratnim uvjetima, u uvjetima neposredne ugroZenosti neovisnosti i jedinstvenosti
Republike Hrvatske i u drugim izvanrednim okolnostima.
XXI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 73.

Op¢i akti odredeni ovim Statutom donijet ée se u roku od godine dana od stupanja na
snagu ovog Statuta.

Clanak 74.

Donosenjem ovog Statuta, stavlja se van snage Statut Gradske knjiZnice Makarska, od
09. Studenog 1999. god.

Clanak 75.

Ovaj Statut stupa na snagu osmog dana od dana objave u Glasniku, sluZbenom glasilu
grada Makarske, a nakon davanja suglasnosti od strane Osnivaca.

Broj:01-25/1-2004.
Makarska, 9. kolovoza 2004.
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