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Na temelju Clanka 4. st. 3. i ¢lanka 45. tocka 6.
Zakona o sluzbenicima i namjestenicima u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (“Narodne
novine” br. 86/08 i 61/11), clanka 17. Odluke
o ustrojstvu Gradske uprave Grada Makarske
(,,Glasnik Grada Makarske* br. 14/09 i 11/10 ) i
¢lanka 49. Statuta Grada Makarske (,,Glasnik Grada
Makarske* br.8/09, 13/09 i 2/13), Gradonacelnik
Grada Makarske 08. travnja 2013.godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Gradske uprave Grada
Makarske

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnje
ustrojstvo, naziv i1 opis poslova radnih mjesta,
strucni i drugi uvjeti za raspored na radna mjesta,
broj izvrsitelja i druga pitanja od znacaja za rad
upravnih tijela Gradske uprave Grada Makarske.

Clanak 2.

Upravna tijela obavljaju poslove odredene
Zakonom o sluzbenicima i1 namjeStenicima u
lokalnoj i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi
(“Narodne novine” br. 86/08 1 61/11 u daljnjem
tekstu -ZSN ), Odlukom o ustrojstvu Gradske
uprave Grada Makarske (,,Glasnik Grada Makarske*
br. 14/09 i 11/10- u daljnjem tekstu: Odlukom) i
drugim propisima.

Clanak 3.
Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku za osobe
u muskom rodu, uporabljeni su neutralno i odnose
se na muske i Zenske osobe.
U rjeSenjima kojima se odlucuje o pravima,
obvezama 1 odgovornostima sluzbenika i
namjestenika, kao i u potpisu pismena, ta na

uredskim natpisima, naziv radnog mjesta navodi
se u rodu koji odgovara spolu sluzbenika, odnosno
namjeStenika rasporedenog na odnosno radno
mjesto.

II. UNUTARNJI RED UPRAVNIH
TIJELA I NJIHOV DJELKRUG RADA

Clanak 4.
Odsjeci, pododsjeci i odjeljci, kao unutarnje
ustrojstvene jedinice, ustrojavaju se u slijede¢im
upravnim tijelima:

a) Ured gradonacelnika se ustrojava sa
unutarnjim ustrojstvenim jedinicama:
- Odsjek za struéne poslove Gradskog vijeca,
Gradonacelnika i odnose s javnoscu,
- Odsjek za opée i pravne poslove i mjesnu
samoupravu.
U Odsjeku za opce i pravne poslove ustrojava se
Odjeljak pisarnice i Odjeljak za tehnicke poslove.

b) Odjel za drustvene djelatnosti se ustrojava
sa unutarnjom ustrojstvenom jedinicom:
- Odsjek za poslove izvjes¢ivanja - Gradski centar
“Osejava” Makarska

¢) Odjel za gospodarenje prostorom
se ustrojava sa unutarnjim ustrojstvenim
jedinicama:

- Odsjek za prostorno uredenje i graditeljstvo,
- Odsjek za prostorno plansku dokumentaciju,
- Odsjek za komunalno gospodarstvo,

- Odsjek za komunalno i prometno redarstvo.

d) Odjel za financije i proracun (bez
unutarnjih ustrojstvenih jedinica)

Clanak 5.
Unutarnje ustrojstvene jedinice iz ¢lanka 4. ovog
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Pravilnika ustrojavaju se za obavljanje slijedecih
poslova:

e Ured gradonacelnika obavlja  poslove
odredene u ¢lanku 4.0dluke o ustrojstvu
Gradske uprave Grada Makarske;

e Upravni odjel za drustvene djelatnosti
obavlja poslove odredene u clanku
5.0dluke;

e Upravni odjel za gospodarenje prostorom
obavlja poslove odredene u clanku 6.
Odluke;

e Upravni odjel za financije i proracun obavlja
poslove odredene u ¢lanku 7.0dluke;

I11. NACIN UPRAVLJANJA, OVLASTI

I ODGOVORNOSTI U OBAVLJANJU

POSLOVA

Clanak 6.

Radom Ureda gradonacelnika  rukovodi
predstojnik Ureda, a upravnim odjelima upravlja
procelnik.

Unutarnjom ustrojstvenom jedinicom upravlja
voditelj.

Predstojnik, procelnik, odnosno voditelj,
organizira i uskladuje rad upravnog tijela, odnosno
unutarnje ustrojstvene jedinice.

Za zakonitost i ucinkovitost rada upravnog
tijela predstojnik odnosno  procelnik odgovara
gradonacelniku.

Za zakonitost i ucCinkovitost rada unutarnje
ustrojstvene jedince voditelj odgovara nadredenom
voditelju unutarnje ustrojstvene jedinice viSe
razine,predstojniku odnosno procelniku upravnog
tijela.

Gradonacelnik imenuje privremenog
predstojnika, procelnika upravnog tijela u razdoblju
od upraznjenja radnog mjesta predstojnika,
procelnika do imenovanja predstojnika, procelnika
na nacin propisan zakonom, odnosno u razdoblju
duze odsutnosti predstojnika, proc¢elnika.

U razdoblju odsutnosti predstojnika, procelnika
upravnog tijela njegove poslove moze obavljati
sluzbenik istoga upravnog tijela kojeg za to pisano
ovlasti Gradonacelnik, ako nije imenovan privremeni
predstojnik, procelnik.

U slu¢aju upraznjenosti radnog mjesta voditelj
unutarnje ustrojstvene jedinice ili odsutnosti
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice,unutarnjom
ustrojstvenom  jedinicom  izravno  upravlja
predstojnik, procelnik upravno tijela, odnosno
nadredeni voditelj unutarnje ustrojstvene jedinice,
njegove poslove moze obavljati sluzbenik istog
upravnog tijela kojeg za to pisano ovlasti nadredeni
predstojnik, proc¢elnik upravnog tijela.

Clanak 7.

Sluzbenici i namjestenici duzni su svoje poslove
obavljati sukladno zakonu i drugim propisima,
op¢im aktima Grada Makarske, pravilima struke te
uputama predstojnika, procelnika upravnog tijela,
voditelja unutarnje ustrojstvene jedinice i drugih
nadredenih sluzbenika i duznosnika.

Iv. RASPORED NA RADNO MJESTO

Clanak 8.

Sluzbenik i namjestenik moze biti rasporeden na
upraznjeno radno mjesto ako ispunjava opce uvjete
za prijem u sluzbu propisane zakonom te posebnim
za raspored na radno mjesto propisano zakonom,
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
1 podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (u nastavku
teksta: Uredba) i ovim Pravilnikom.

Posebni uvjet za raspored na sva radna mjesta
sluzbenika je polozen drzavni strucni ispit. Osoba
bez polozenog strucnog ispita moze biti rasporedena
pod pretpostavkama propisanima zakonom.

Polozen drzavni stru¢ni ispit ne mora imati
sluzbenik s poloZzenim pravosudnim ispitom,
polozenim stru¢nim ispitom po ranijim propisima
niti  sluzbenik osloboden obveze polaganja
drzavnog stru¢nog ispita, odnosno osloboden
obveze polaganja stru¢nog ispita kada su spomenuta
oslobadanja utvrdena kona¢nim rjeSenjem prema
ranijim propisima.

Obveza probnog rada utvrduje se u skladu s
zakonom.

Posebni uvjeti za raspored na rana mjesta
sluzbenika na poslove je:

- polozen specijalisti¢ki program izobrazbe u
podrucju javne nabave,

-poloZen ispit o strucnoj osposobljenosti djelatnika
u pismohranama,

-zavrSen program osposobljavanja za prometnog
redara, koji su duzni poloziti u roku 1

( jedne) godine od rasporeda na radno mjesto za
koje je predviden posebni uvjet za raspored.

Clanak 9.

Postupak rasporedivanja na radno mjesto provodi
se u skladu sa zakonom. Stru¢nu i administrativnu
potporu povjerenstvima za provedbu natje¢aja za
prijem u sluzbu pruza Ured gradonacelnika Grada
Makarske.

Gradonacelnik daje  prethodno odobrenje
(potpisivanjem dopisa za raspisivanje natjecaja
ili oglasa) za popunu radnog mjesta prijemom
sluzbenika u  sluzbu, odnosno prijemom
namjeStenika u radni odnos u skladu s vaze¢im
planom prijema u sluzbu.
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V. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
Clanak 10.

Sastavni dio ovog Pravilnika ¢ini Prilog —
»distematizacija radnih mjesta“, koja sadrzava
popis naziva radnih mjesta, opis radnih mjesta i
broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu, ako i
potrebno stru¢no znanje za radna mjesta, te druge
posebne uvjete koji nisu propisani u ¢lanku 8.

Opis radnih mjesta sadrzi elemente propisane
Uredbom o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne
novine® br.74/10).

Clanak 11.

Kada je za obavljanje poslova pojedinoga radnog
mjesta sistematizirano viSe izvrsitelja, procelnik
upravnog tijela, voditelj unutarnje ustrojstvene
jedinice, odnosno drugi nadredeni sluzbenik
rasporeduje obavljanje poslova radnog mjesta medu
sluzbenicima ili namjeStenicima rasporedenima
na odnosno radno mjesto, uzevsi u obzir trenutne
potrebe i prioritete sluzbe.

U slucaju potrebe obavljanja privremeno
povecanog opsega posla ili zamjene odsutnog
sluzbenika ili namjestenika koji ne mogu obaviti
ostali sluzbenici 1 namjestenici istog upravnog tijela,
privremena popuna provodi se izmedu sluzbenika
i namjeStenika drugih upravnih tijela u suradnji s
ostalim procelnicima upravnih tijela, a kada to nije
moguce, putem prijema u sluzbu odnosno u radni
odnos na odredeno vrijeme.

Krace obavljanje jednostavnih pomoénih poslova
koje nije moguée osigurati priviemenom popunom
unutar gradske uprave, moze se osigurati putem
studenskog servisa ili putem ugovora o djelu.

VI. VODENJE UPRAVNOG POSTUPKA I
RJESAVANJEO UPRAVNIM STVARIMA

Clanak 12.
U upravnim postupku postupa sluzbenik u opisu
poslova kojeg je vodenje tog postupka ili rjeSavanje
0 upravnim stvarima.

Sluzbenik ovlasten za rjeSavanje o upravnim
stvarima ovlasten je i za vodenje postupka koji
prethodi rjeSavanju upravne stvari.

Kada je sluzbenik u opisu poslova kojeg je
vodenje upravnog postupka ilirjeSavanje o upravnim
stvarima odsutan, ili postoje pravne zapreke za
njegovo postupanje, ili radno mjesto nije popunjeno,
za vodenje postupka, a nema druge ovlastene osobe
za rjeSavanje upravnih stvari rjeSava je predstojnik,
procelnik upravnog tijela

Ako nadleznost za rjeSavanje pojedine stvari
nije odredeno zakonom, drugim spisom, ni ovim
Pravilnikom, za rjeSavanje upravne stvari nadlezan
je predstojnik, procelnik upravnog tijela.

Iznimno, predstojnik, procelnik upravnog
tijela moze svoje ovlasti iz stavka 3. i stavka 4.
ovog C¢lanka u cijelosti ili djelomice prenijeti na
drugog sluzbenika istog upravnog odjela sukladno
ovom Pravilniku.

VII. RADNO VRIJEME 1 RAD SA
STRANKAMA
Clanak 13.

Raspored radnog vremena i termine sa strankama
te druga srodna pitanja odreduje gradonacelnik
nakon savjetovanja s predstojnikom odnosno
procelnicima upravnih tijela.

Raspored termina za rad sa strankama istice se
naulazu na oglasnoj plo¢i Grada Makarske, na porti
i na web stranici Grada.

Clanak 14.
U zgradi gradske uprave istice se raspored
prostorija u zgradi.
Na vratima sluzbenih prostorija isti¢e se osobna
imena duZnosnika, sluzbenik, namjeStenika i
vjezbenik, te naznaka poslova koje obavljaju.

Clanak 15.
PodnoSenje prigovora 1 prituzbi gradana
osigurava se putem Pisarnice.

VII. PRIJEM U SLUZBU
Clanak 16.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu na
temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonu
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakonu o drzavnim sluzbenicima i namjesStenicima,
te Zakonu o radu.

Clanak 17.

Sluzbenicima i namjeStenicima koji se u sluzbu
primaju na neodredeno vrijeme mora se odrediti
probni rok u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 18.

Za vrijeme probnog roka sluzbenika i
namjesStenika, ocjenjuju se njegove radne i strucne
sposobnosti sukladno zahtjevima sluzbe.

Probni rok sluzbenika i namjeStenika prati i
ocjenjuje procelnik odjela, odnosno predstojnik
Ureda u koji se sluzbenik ili namjeStenik prima u
sluzbu.

Clanak 19.

Ako procelnik odnosno predstojnik ocijeni da
sluzbenik ili namjestenik za vrijeme probnog roka ne
ostvaruje prosjecne rezultate, tj. da njegove radne
i strucne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima
sluzbe, dostavit ¢e prijedlog gradonacelniku za
prestanak sluzbe, najkasnije osam dana prije isteka
probnog roka.
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Clanak 20.

Na osnovi prijedloga procelnika odnosno
predstojnika, gradonacelnik donosi rjeSenje o
prestanku sluzbe sluzbeniku 1 namjesteniku,
najkasnije do posljednjeg dana probnog roka.

Ako gradonacelnik ne donese rjeSenje iz stavka
1. ovog clanka u roku od sedam dana od dana
isteka probnog roka, smatrat ¢e se da je sluzbenik
ili namjestenik tijekom probnog roka udovoljio
zahtjevima sluzbe.

Clanak 21.

Sluzbeniku ili namjeSteniku koji je za vrijeme
probnog roka bio odsutan zbog opravdanih razloga
(bolest, mobilizacija i dr.), probni se rok produzuje
za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 22.

Osobe sa zavrSenim obrazovanjem odredene
struéne spreme i struke, bez radnog staza u struci ili
s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za
vjezbeni¢ki staz, primaju se u svojstvu vjezbenika.

Vjezbenici se primaju u sluzbu na odredeno
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbenickog staza.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Clanak 23.

Za vrijeme vjezbeniCkog staza vjezbeniku
pripada osnovna placa u visini od 85% od najnize
osnovne plaée za radno mjesto njegove strucne
spreme, odnosno ukoliko se vjezbenik prima na
odredeno radno mjesto tada ima pravo na osnovnu
plaéu u visini 85% od osnovne plac¢e utvrdene za
to radno mjesto.

Clanak 24.

Vjezbenik moze pristupiti polaganju drzavnoga
struénog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza, a duzan ga je
poloziti najkasnije do isteka vjezbenickog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drzavni strucni ispit moze se produziti vjezbenicki
staz za najvise tri mjeseca.

Clanak 25.
Vjezbenik koji u roku ne polozi drzavni struéni
ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje sluzba istekom toga roka.

Clanak 26.

Osoba koja u vrijeme prijema u sluzbu ima u
odgovaraju¢oj struci radni staz duzi od vremena
odredenog za vjezbeniCki staz, ali nema polozen
drzavni stru¢ni ispit, ne prima se u sluzbu u svojstvu
vjezbenika, ali je duzna u roku od godine dana od
prijama u sluzbu polozZiti drzavni strucni ispit.

Sluzbeniku koji ne polozi drzavni stru¢ni ispit
u roku iz stavka 1. ovoga Clanka, prestaje sluzba

istekom posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijecenosti za rad zbog
bolovanja, porodnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka
moze se produziti za onoliko vremena koliko je
trajala privremena sprije¢enost za rad odnosno drugi
opravdani razlozi.

Ako je prijava za polaganje drzavnoga stru¢nog
ispita pravovremeno podnesena, a sluzbenik nije
u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka bio pozvan na
polaganje, taj se rok moze produziti do polaganja
stru¢nog ispita, ali ne vise od tri mjeseca.

Clanak 27.

Troskove prvog polaganja drzavnoga stru¢nog
ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u sluzbu uz
uvjet da u roku godine dana poloze drzavni stru¢ni
ispit, snosi Grad Makarska.

Clanak 28.

Ako su drzavni strucni ispit ili radno iskustvo
utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredene struke ili radnog
mjesta, gradonacelnik moZe primiti osobu koja je
zavrsila skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no
osposobljavanje i bez prijama u sluzbu (volonterski
rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti
u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati toliko
koliko traje vjezbenicki staz.

IX. PLACE SLUZBENIKAI
NAMJESTENIKA
Clanak 29.
Pla¢u sluzbenika i namjeStenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu placu.

Clanak 30.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik ili namjestenik i bruto osnovice za izracun
place.

Bruto osnovicu uskladuje i1  odreduje
Gradonacelnik Grada Makarske na prijedlog Odjela
za proracun i financije.

Clanak 31.
Dodaci na osnovnu placu sastoje se od:
- stalnog dodatka na placu po odluci
Gradonacelnika Grada Makarske,
- dodatka na placu za radni staz,
- dodatka na plac¢u za rad u uvjetima tezim od
uobicajenih (otezani uvjeti rada),
- dodatka na plac¢u s osnova ostalih uvjeta rada.
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Clanak 32.

Osnovna placa sluzbenika 1 namjestenika
uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Pod radnim stazem podrazumijeva se staz osi-
guranja izracunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 33.
Za otezane uvjete rada, a prema Odluci
Gradonacelnika Grada Makarske, placa sluzbenika
i namjesStenika uvecava se do 25%.

Clanak 34.

S osnova ostalih uvjeta rada placa sluzbenika i

namjestenika uvecava se za:
- rad no¢u za 30%
- prekovremeni rad za 50%
- rad blagdanom ili nekim drugim danom za
koji je Zakonom odredeno da se ne radi, daje
se slobodan dan i isplacuje dodatak od 50%
- rad nedjeljom daje se slobodan dan i isplacuje
dodatak od 35%
- dvokratni rad za 20%

Navedeni dodaci na plaéu medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 35.

Osnove i mjerila za izracun placa sluzbenika i
namjestenika u Gradskoj upravi Grada Makarske,
nacin izracuna i isplate placa i ostalih dodataka
sluzbenicima i namjeStenicima  odreduje
Gradonacelnik Grada Makarske.

Clanak 36.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci
vise od 30 dana.

Clanak 37.

Proc¢elnici Odjela odnosno predstojnik Ureda
duZzni suvoditi dnevnu evidenciju prisustva sluzbenika
i namjestenika na radnom mijestu, a koja se predaje
Odjelu za proracun i financije i to 30-og u mjesecu
radi izracuna place za sluzbenike i namjeStenike
Grada Makarska.

Evidencija mora biti ovjerena potpisom
procelnika Odjela odnosno predstojnika Ureda.

X.  NAKNADE PLACA
Clanak 38.
Sluzbenik i namjesStenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio u sljede¢im slucajevima:
- za dane blagdana i neradne dane odredene
Zakonom,
- za dane kada koristi pravo na placeni dopust,
- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez

krivnje sluzbenika i namjestenika.

Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora,
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
u visini najmanje njegove prosje¢ne mjesecne place
u prethodna tri mjeseca.

Clanak 39.
Za vrijeme privremene sprijeCenosti na rad
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
plac¢e u visini najmanje 95% njegove prosjecne
mjesecne place u prethodna tri mjeseca.

XI. NAGRADIVANJE SLUZBENIKA 1
NAMJESTENIKA
Clanak 40.

Ovim se pravilnikom ureduju kriteriji za
vrednovanje rezultatarada sluzbenika i namjestenika
i visina dodatka za uspjesnost u radu (u daljnjem
tekstu: nagrada).

Clanak 41.

Za natprosjecne rezultate u radu sluzbenici i
namjestenici mogu svake godine ostvariti nagradu
koja moze iznositi najvise tri pla¢e sluzbenika i
namjestenika koji ostvaruje nagradu.

Nagrada se ne moze ostvariti kao stalni dodatak
uz placu.

Clanak 42.

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata su:

- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,
- opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka,

- odnos prema radu,

- ocjena o radu sluzbenika i namjestenika,

- duljina razdoblja u kojem se ostvaruju
rezultati visi od prosjeka.

Clanak 43.

Kvalitetom obavljenih poslova visSom od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada u kojima
je slozenost, tezina i sadrzajnost obavljenih poslova,
odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina u
njihovu obavljanju takva da je visa od uobicajene
(prosjecne) za tu vrstu poslova.

Clanak 44.

Opsegom obavljanja poslova ve¢im od
prosjeka podrazumijevaju se rezultati rada koji
po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana,
odnosno programirana za pojedinog zaposlenika u
odredenom razdoblju.

Clanak 45.

Odnosom prema radu podrazumijeva se
samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost u
obavljanju poslova, odgovornost u radu, odnosno
zalaganje 1 postignuti rezultati u pogledu stru¢nog
usavr$avanja u tijeku rada i odnos prema strankama.
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Clanak 46.
Sluzbeniku i namjesSteniku pripada naknada za
izum 1 tehnicko unapredenje, sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 47.

O nagradi odlucuje gradonacelnik Grada
Makarske uzimajuéi u obzir da ocjena o radu
sluzbenika i namjeStenika ne moze biti manja od
“narocito uspjesan”.

Clanak 48.
Broj i visina nagrade ovisi o sredstvima
predvidenima u Proracunu za tu namjenu.

XII. LAKE POVREDE SLUZBENICKE
DUZNOSTI
Clanak 49.

Ovim Pravilnikom se propisuju drugi slucajevi
lakih povreda sluzbene duznosti osim lakih povreda
sluzbenih duznosti propisane ¢lankom 45. ZSN-a.

Svi zaposlenici Grada Makarske odgovorni
su za svoj rad i postupke u skladu sa ZSN-om
i Pravilnikom. Ovim Pravilnikom se utvrduju
slijedec¢e lake povrede sluzbene duznosti:

e nedoli¢no ponasanje sluzbenika,
namjeStenika  ili  vjezbenika  prema
gradonacelniku, predstojniku, procelniku,
nadredenima 1 drugim zaposlenicima,
osobito u odnosu prema strankama -
gradanima iz kojega se moze zakljuciti da isti
nece obavljati svoju sluzbu profesionalno,
savjesno, nepristrano i pristojno;

e odavanje tajnih zakonom  zaSti¢enih
osobnih podataka do kojih je sluzbenik ili
namjesStenik doSao u obavljanju sluzbe, osim
ako zakonom, voljom stranaka — gradana ili
sadrzajem pravnog posla ne proizlazi Sto
drugo;

° neopravdano neizvrSavanje naputka
za rad usmeno ili pismeno koje donosi
gradonacelnik, predstojnik, procelnik i
drugi nadredenti;

e neopravdano odbijanje pruzanja strucne i
druge pomo¢i, gradonacelniku, predstojnik,
pro¢elniku (odjela u koji je sluzbenik,
namjeStenik ili vjezbenik rasporeden) i
drugim nadredenima, osobito radi zavrSetka
zapocetih 1 nedovrSenih poslova kojim
priroda posla ne trpi odgodu;

e neizvrSavanje duznosti upoznavanja novo
primljenih namjeStenika, sluzbenika ili
vjezbenika s poslom na pristojan i strpljiv
nacin, a koji su posao isti duzni obavljati
kvalitetno uvazavajuéi druge zaposlenike u
medusobnoj suradnji;

e neopravdano neispunjenje zadanog roka u
rjeSavanju zaduZenih predmeta;

e puSenje u uredskim  prostorijama,
hodnicima, sanitarnim ¢vorovima, sali za
sastanke, stubiStu, balkonima, te drugim
otvorenim ili zatvorenim prostorijama
unutar zgrade;

e osobito blazi slucaj djela koje sadrzavaju
obiljezja teskih povreda sluzbene duznosti
oznacenih i opisanih u ¢lanku 46. toc.1., 2.,
3.,5.,9,1 11.,ZSN-a, ako gradonacelnik,
pro¢elnik (odjela u koji je sluzbenik,
namjeStenik ili vjezbenik rasporeden) i
drugi nadredeni procijene da nije svrhovito
pokretanje postupka zbog teze povrede
sluzbene duznosti, ponekad ¢e se postupak
zbog lake povrede sluzbene duznosti ako se
time moze posti¢i svrha.

Clanak 50.
Zalake povrede sluzbene duznosti mogu se izreci
slijede¢e kazne predvidene clankom ZSN-a, a to su:
1. opomena,
2. javna opomena,
3. nov€ana kazna u visini do 10% place
sluzbenika isplacene u mjesecu kada je kazna
izrecena.
Javna opomena se objavljuje na oglasnoj ploci
Grada Makarske.

XII1. OSTALA PRAVA SLUZBENIKA
I NAMJESTENIKA
Clanak 51.

Ostala prava sluzbenika i namjestenika su:
- regres za godis$nji odmor,
- jubilarne nagrade,
- otpremnina,
- darovi djeci i boZi¢nica,
- izvanredna pomoc,
- dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja
- troskovi prijevoza, dezurstva i terenski
dodatak,
- nagrade ucenicima i studentima

Regres za godi$nji odmor

Clanak 52.

Sluzbeniku i namjesteniku ¢e se jednom godisSnje
isplatiti jednokratni dodatak u pla¢i za koriStenje
godisnjeg odmora, u iznosu najmanje 500,00 kn
do najvise 1.500,00 kn neto, prema mogucénostima
Proratuna 1 zakljucku Gradonacelnika Grada
Makarske.
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Jubilarne nagrade

Clanak 53.

Za neprekidnu sluzbu u Gradu Makarska
sluzbenik i namjeStenik ima pravo na jubilarnu
nagradu.

Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon:

- 10 godina neprekidnog rada,

- 15 godina neprekidnog rada,

- 20 godina neprekidnog rada,

- 25 godina neprekidnog rada,

- 30 godina neprekidnog rada,

- 35 godina neprekidnog rada,

- 40 godina neprekidnog rada
u visini iznosa za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak (“Narodne novine”,
br. 140/03).

Otpremnina
Clanak 54.

U slucaju kad sluzbenik ili namjestenik ostvari
pravo na mirovinu pripada mu otpremnina najvise u
iznosu utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak
temeljem Zakona o porezu na dohodak (‘“Narodne
novine”, br. 177/04, 73/08, 80/10, 114/11, 22/12 i
144/12).

Darovi djeci i boZi¢nica

Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku isplatit ¢e se naknada
za bozi¢ne blagdane najvise u visini utvrdenoj Pravi-
Inikom o porezu na dohodak temeljem Zakona
o porezu na dohodak, a prema mogucnostima
Proracuna.

Djetetu sluzbenika i namjestenika do navrSenih
15 godina starosti osigurat ¢e se sredstva za poklon
u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak
temeljem Zakona o porezu na dohodak.

Izvanredna pomo¢
Clanak 56.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju

pravo na solidarnu pomoc¢ u slucajevima:
- smrti sluzbenika ili namjestenika,
- smrti ¢lana uze obitelji (suprug, supruga, djeca
i roditelji),
- bolovanje sluzbenika ili namjeStenika duze
od 90 dana,
- otklanjanje Stetnih posljedica nastalih
elementarnim nepogodama na objektima za
stanovanje sluzbenika i namjestenika.

Iznosi pomo¢i za pojedini sluc¢aj ne mogu biti nizi
od u iznosa za koji se ne placa porez prema Pravilniku
o porezu na dohodak. temeljem Zakona o porezu
na dohodak.

Dnevnice i troskovi sluZbenih putovanja

Clanak 57.

Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje
sluzbenika 1 namjeStenika ili osobe koja nije
sluzbenik 1 namjeStenik Grada Makarske ako
obavlja poslove za Grad Makarsku van podrucja
grada Makarske, a na temelju valjanog naloga za
sluzbeno putovanje.

Clanak 58.

Sluzbeniku 1 namjeSteniku pripada puna
dnevnica za putovanje koje traje duze od 12 sati, a
polovina dnevnice za putovanje duze od 8 (osam), a
krace od 12 (dvanaest) sati.

Za vrijeme krace od 8 sati sluzbeniku i
namjesteniku ne pripada dnevnica za sluzbeno
putovanje.

Clanak 59.

Za sluzbena putovanja  sluzbeniku i
namjesteniku pripada naknada troskova prijevoza,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna,
prema prilozenim racunima.

Za koriStenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe
sluzbeniku i namjesteniku pripada naknada utvrdena
prema broju prijedenih kilometara i iznosu naknade za
koji se ne placa porez prema Pravilniku o porezu na
dohodak.

Clanak 60.

Dnevnica se utvrduje u iznosu za koji se ne placa

porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 61.

Izracun troSkova sluzbenog putovanja mora se
podnijeti u roku od 5 dana nakon zavrsetka sluzbenog
putovanja.

Clanak 62.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inoze-
mstvo utvrduje se prema propisima koji ureduju
visinu dnevnice u tijelima drzavne uprave
Republike Hrvatske.

Clanak 63.
Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
izraCunava se u valuti zemlje u koju se putuje.

TroSkovi prijevoza, deZurstva i terenski dodatak

Clanak 64.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini
troskova prijevoza sredstvima javnog prometa.

Za poslove dezurstva tijekom vjenCanja i sje-
dnica Gradskog vije¢a i drugih sastanaka odreduje se
naknada u iznosu od 1/2 dnevnice ako se isti odrzavaju
neradnim danom ili poslijepodne radnim danom.
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Za vrijeme rada izvan grada Makarske zapo-
slenik ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu
na koji se ne placa porez prema Pravilniku o porezu
na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

Nagrade ucenicima i studentima

Clanak 65.
Ucenicima i studentima za vrijeme prakse pripada
nagrada u iznosu za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

XIV. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI
BEZ NAKNADE PLACE I UZ NAKNADU
PLACE

Clanak 66.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na godiSnji
odmor u trajanju od najmanje 20 radnih dana, a
stjeCe ga nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Godisnji odmor od 20 radnih dana uvecava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima i to najvise
do 30 radnih dana:

1. S obzirom na sloZzenost poslova:

-sluzbenici VSS .............ccceeeeeee.. -4 dana
- sluzbenici VSS .....ovvvvviveeeveen= 3 dana
- namjestenici SSS ......iieiinne. -2 dana
-namjeStenici NSS ..............c.cceceeee- 1 dan

2. S obzirom na duzinu radnog staza:
- do 5 godina radnog staza .............- 1 dan
- od 5 do 10 godina radnog staza...- 2 dana
- od 10 do 15 godina radnog staza.- 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza..- 4

dana
- od 20 do 25 godina radnog staza..- 5
dana
- od 25 do 30 godina radnog staza..- 6
dana

- od 30 i vise godina radnog staza...- 8 dana

3. S obzirom na uvjete rada:
- rad na poslovima s otezanim psihic¢kim i
fizickim naporima ili posebnim uvjetima

- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima
odredenim Zakonom.........c.cccceceruenenee. -1
dan

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili staratelju s
jednim malodobnim djetetom........- 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili staratelju za

svako daljnje malodobno dijete josS po

- roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta bez obzira na ostalu
djecu ........ooiiiiiii ... - 3 dana
-invalidu ... .- 2 dana

Vrijeme koristenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godi$njeg odmora.

Za svakog sluzbenika i namjestenika donosi
se rjeSenje o koristenju godiSnjeg odmora i to
najkasnije 30 dana prije koriStenja godisnjeg odmora.

Clanak 67.

Sluzbeniku i1 namjesteniku moze se odobriti
dopust bez naknade plaée (neplaceni dopust) od 30
dana u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da
je takav dopust opravdan i da nece izazvati teskoce
u obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega
¢lana uze obitelji, lijeCenja na osobni troSak,
sudjelovanje u kulturno-umjetnickim i sportskim
priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i sl.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceni
dopust u toku jedne godine:

- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj

- za pripremanje i polaganje ispita na
diplomskom i poslijediplomskom studiju, kao

1 zapravosudni ispit .....................- 10 dana,
- za sudjelovanje na struénim seminarima i
savjetovanjima.............oeveeueennnn. - 5 dana,

- za pripremanje i polaganje ispita poradi
stjecanja posebnih znanja i vjeStina (ucenja
stranih jezika, informati¢ko obrazovanje i
Ar) e, - 2 dana.

Sluzbenik 1 namjestenik ima pravo na neplaceni
dopust iz st. 2. ovog ¢lanka samo ako je Skolovanje
ili struéno usavrSavanje u svezi s poslovima koje
zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili
djelatnos¢u poslodavca.

Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i
namjesteniku se neplaceni dopust iz st. 1. ovog
¢lanka moze odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na nepla¢eni dopust
iz ovog Clanka donosi procelnik Odjela u koji je
sluzbenik i namjestenik rasporeden.

Clanak 68.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana
poslodavac je duzan za sluzbenika i namjestenika
uplatiti obvezne doprinose za placu.

Za vrijeme neplacenog dopusta sluzbeniku i
namjesSteniku miruju prava i obveze iz sluzbe.
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Clanak 69.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu place (plac¢eni dopust) do ukupno najvise
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljede¢im slucajevima:

- zakljucivanje braka .......... - Sradnih dana,
- rodenje djeteta ................. - 5radnih dana,
- smrt supruznika, djeteta, roditelja i unuka
...................................... - 5 radnih dana,
- smrt brata ili sestre, djeda ili bake, te roditelja
supruznika ............cccceeueeenen... - 3 radna dana,
-selidbe ... - 2 radna dana,
- teSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta

stanovanja ..............c........... - 3 radna dana,
- polaganje stru¢nog ispita prvi put............
et ietriiiieiiiieeiiiiieeieieea- 1 Tadnih dana,
- dobrovoljno davanje krvi (na Dan
dobrovoljnog davanja krvi) ....... - 1 radni dan,
- nastupanja u kulturnim 1 sportskim
priredbama ....................... - 2 radna dana,

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne

aktivnostii.............ccce........ - 3 radna dana,
- elementarne nepogode ......... - 5 radnih dana.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na placeni
dopust za svaki smrtni slu€aj iz st.1. ovog ¢lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

XV. RADNO VRIJEME I RASPORED
RADNOG VREMENA - PLAN I PROGRAM
RADA

Clanak 70.

Radno vrijeme djelatnika Gradske uprave Grada
Makarske je od ponedjeljka do petka i to od 7,00 do
15,00 sati.

Dnevni odmor je u trajanju od 30 minuta od
11,00 do 11,30 sati.

Gradonacelnik i zamjenik gradonacelnika mogu
u specificnim okolnostima odrediti i drugacije radno
vrijeme prema potrebama posla.

Clanak 71.

Procelnici Odjela odnosno predstojnik Ureda
dostavljaju godisnji plan i program svog rada
gradonacelniku i to zaklju¢no do 31. listopada
tekuce godine za iducu godinu.

Za slucaj sprijecenosti ili odsustva, procelnike
Odjela odnosno predstojnika Ureda zamjenjuje
osoba-stru¢ni savjetnik koju procelnik odnosno
predstojnik odredi.

Za slucaj sprijecenosti ili odsutnosti voditelja
Odsjeka komunalnog redarstva zamjenjuje ga osoba
koju odredi procelnik Odjela.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE
ODREDBE
Clanak 72.

RjeSenja o rasporedivanju sluzbenika i
namjestenika donijet ¢e, prema odredbama ovog
Pravilnika, predstojnik i procelnici u roku od 15
dana od dana njegova stupanja na snagu.
Gradonacelnik Grada Makarske donosi rjeSenja za
predstojnika i procelnike upravnih tijela.

Clanak 73.

Sluzbenici 1 namjeStenici koji ne budu
rasporedeni na radna mjesta prema odredbama ovog
Pravilnika iz razloga Sto nema slobodnih radnih
mjesta ili zbog toga Sto ne ispunjavaju strucne i
druge uvjete za raspored na slobodna radna mjesta,
stavljaju se na raspolaganje.

RjeSenje o raspolaganju za sluzbenike i
namjestenike iz stavka 1. donosi Celnik upravnog
tijela u roku od 8 dana od dana stupanja na snagu
ovog Pravilnika.

Sluzbenicima i namjestenicima kojima je izdano
rjeSenje o raspolaganju, prestaje sluzba u roku od
tri mjeseca od donoSenja tog rjeSenja, s pravima
na otkazni rok i visinu otpremnine prema opéim
propisima o radu.

Za slucaj prestanka sluzbe vrijeme provedeno na
raspolaganju uracunava se u otkazni rok.

Clanak 74.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Gradske uprave
Gradu Makarska (Glasnik Grada Makarska br.
13/08, 27/08, 4/09, 4/10, 6/11, 13/11, 2/12).

Clanak 75.

Sastavni dio pravilnika c¢ini  Zakljucak o
utvrdivanju dodatka osnovnoj pla¢i od 23. rujna
2008.g., klasa 021-01/08-01/5555/2.

Clanak 76.

Pravilnik stupa na snagu osmog dana
od dana objave u sluzbenom ,,Glasniku Grada
Makarske®, a primjenjuje se od place za travnja
2013. koja se obracunava u svibnju 2013.godine,
osim odredbe ¢lanka 39. koje stupaju na snagu O1.
svibnja 2013.godine.

Klasa: 023-05/13-50/3
Ur.broj: 2147/05-04-12/1-13-1
Makarska, 08. travnja 2013.g.
Gradonacelnik
Marko Ozi¢ Bebek, dr.med.,v.r




broj 4

Strana 171 -

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

Strana 170 - broj 4

‘epaI() exrulospaid 1 exrujoQeuOopeI3 BYIUS ez ‘eyIujoQeuopesd
n3oreu od oao[sod a3nip 1 eljaARqO ‘O[3[po SuArIdn SUBIISAIAIUTEZ
eaeigalaeqo ewifu o 1 9sidod oysuoyez neid ‘exrujageuopeld epain
egnnjo[olp z1 eyede ejoRU Ipeizl n ofn[alpns ‘eyujogeuopeln) 1
©9afia Soyspeln nolip n oYysIeNE|A EpeID) DIUBNS IYSIOUIUI
ouaqzn[s Ipetzi n dfnjalpns ‘epein ejese Yipazea Ie)sidal ompepysn
1 nexd ‘aysuvyppy vpvin vjispyd Souaqznjs dpeizi rwaxdud 1
nfuapain n afnyalpns ‘efaln yruper yrao3alu 03 ‘e9al1a Foyspein
eorupals oyrusidez 1poa ‘ealny yuper yrao3ofu 91 ‘eoafia
Soyspein) eowpals rwoidud n oao[sod supnis elfjaeqo ‘eljaeqo
ofoy eysofr Joupes eaofsod esido nfjowd) eu nsejao ewr 2oy ez
ewIeA)s wiuaeidn o eaesal1 1 yednsod ruaeidnou 1 uaeidn 1pop

ndYO
SIA N 9[UBUZ OUAOUSO ‘ToNI)S N

eze)s Soupel 3 ¢ ofuewleu 9rdst
TUQNNS TUABZIP ‘Oynns suaeld
jstel1oads 1upnys 1j1 Jejsigewt

“epa1n) exrufoyspaid 1 exruogeuopeIs eyius ez
‘eyiujegeuopess noreu od oarofsod oFnip 1 eljaeqo ‘ays.vyvpy
vpv.1D y1usv]3 waqzn]g dlnpain edalia Foyspein) woorule) s fupeins
n ‘099[IA OYSpeIn) T BYIU[eQeuOpRID) BZ BIeNe YISnIp I exenliyez
‘eynipo a3oypafuid ewordud woorufey s 1fupeins n ‘ejeudwInyop
eluenaryie soooid epojdpeu ‘oreidnouwres Qu[eUOISAI I Qu[eYO[
elonsn efpnipod z1 ejexe eyoeu 1 elellojewl Yupnns ‘ejeloqe[d
1peazi n dfnpeins ‘e3nnjo[alp Soas z1 oxjdmsod suaeidnou 1 uaeidn
1poA ‘euriao[sod wiuaeid-oysuraowr n efuednysez 1 ewraopns paid
epeln eluednysez aaofsod eljaeqo ‘ewnst o elusfjsiu 1 e[udzo[ze1qo
eupnys alep 93 ‘epein epolpo yruaeidn yidnip 1 eporn esnnjofolp
z1 elueynd euaeid efiuozoysfeu afnpeiqo ougnns 1 eaednoid ‘eljaeqo
oloy eysofn Soupes eaofsod esido nfjowd) eu nsejao ewr oy ez
pwiLieA)s wiuaeldn o eaesall 1 yedmsod ruaeidnou 1 ruaeidn 1pop

nAdYJO
SIA N 9[UBUZ OUAOUSO ‘TONIS N

eze)s Soupel ‘3 § ofuewleu 9idst
TUQNIS TUABZIP ‘Onus suaeid
isipelioads tugnys 11 Iejsisewr

yiupeans
9 TUNAS T]IA I €
©93[1A 3oy spein
eo1upafs nuaadrad ez yrupeans rupnas 1IA
R4 Frmoalaes 1S1A Bl K
BUWHUIWNOP

dfueljaeadn 1 efueyd euaead ez yrujafaes 1SIA

*Re.

eyIujogeuopeIs eyIudftuez 1 eyIujdQeuopeIld
n3ojeu od oro[sod o3nip 1 eljaeqo ‘ejowpaid JIUPIASQO IPOA ‘BpEID)
o0IUENS  OYS)OUISUI NPEIZI QIZpeu ‘ByIud)gdftueu I eyIuaqzns
eweqonod O QULIQ ‘QySupypy DI DJISYIS Souaqzn]§ Npeizl
ewardud 1 ofnpain ‘epalia Foyspein) eyusidez rejsigor 1 eroao3n
Ie)s1Sa1 ‘eyede UI9dzeA Ie)sISal IpoA ‘ewreSnipn WIueInsISor o) ez
es nfupeins zoxy| eiexe ynjsuoyezpod 1 euodez e3opalud 1peizr n
ofnpofpns ‘e[alny yraoytfu 1 oaeidnowes sujexo] eorurpal nsouzojpeu
z1 efuend euaeid eftuozoysfeu sfnpeiqo oupnys 1 eAegnoid 9) ‘epain
nsouza[peu z1 ejexe yrodo 1 yrugeurpafod yras auoeu ofnsidiod 1
BI[[ONUOY “NYIU[OQBUOPEID T NYS[IA WONSpeIn) exen(ez 1 eynjpo
e3oypofiid 93 ‘eyeye yrodo eyroeu 1 eellIo)EW YIUYNIS ‘@)eIOqe[d NPEBIZI
oIIZpeu I eIUIPIOOY ‘ewl]dfn) wiuAezIp 1 oAeidnowes dufeuoI3al 1
oueyo] eweowuIpal WISnIp ‘ewIoqpo wyspeId s epain nfupeins
1 pel elurpiooy ‘egofia Joyspein) exen([yez 1 eyn[po ‘eyrusidez
eluBIIATYIR T 9peIZI 0%0 duLlq e[} o3 woytupalspaid s Hfupeins n
9 ‘ealn yuper yraodafu 1 e9alia Soyspein) oowpals ez deluoiew
ewardud ‘epafia Joyspern eyuley aao[sod efjaeqo ‘ealn yupes
yraoytfu 1 eyruoeuopelIn) ‘eda[ia Soyspeln woper s 1zoA n elueyd
eAs ofnpeiqo oupnys 1 eaegnoid ‘epeln) ewra(n 1 ewifalpo wruaeidn
wiISnIp S BPaI() Pel BIUIPIOOY [ eyIujdgeuopeld wopain eljaeidn
‘el[aeqo ofoy] eysoftr Souper eaosod esido nfjowd) eu nsejao ewi oloy
ez ewiIeAls wiuaeldn o eAesall 1 yedmsod uaeidnau 1 tuaevidn 1poA

9O SIA 1 9furuZ OUAOUSO
‘e[afpo epe1 weidoird ‘ronns n
eze)s Soupel 3 ¢ ofuewleu 9idst
TUQNIS TUABZIP ‘Onns suaeld
jstrel1oads unns 1y Jejsisewr

VIINTIDVNOAVHD addN

[forpoaoyn
T TUAB[D 1

eyupdeuoped epaan yrulojspaig




Strana 173 - broj

GLASNIK

“eyalspQ effarrpoa
1 epa1n) eyrufoyspaid ‘eyrujogeuopeId eyrusfwez ‘eyujoeuopelsd
n3ofeu od aao[sod o3nip 1 eljaRqO ‘NYSIBNRIN BpRID dIMNY ZI
oaoueisn ez 1powod ouaeid orofsod efjaeqo ‘oaeidn oyspein
oxalspo 1 9[alpo aas ez exesoupod yruaeid nwoidid 1514 BLIIR[PO
wiIpe)so s rfupeins n ‘najsiepodsos woURUNWOY O WOUOYRZ ©Ss
1zoAs n ofepofieu ewordiid ‘ewreyuens es pel ‘ealia Joyspein) 1
eyIuaQeuopeIn) aqanod ez epolpo 1 eyalspO opye o9do alnpezr
1 ofmpafpns  “edmsod ruaerdn 1porord ‘n-Jn7Z oupepns Ul
oypruowods 1 opeusjeu aujeunwoy ‘ezarod nluearpian o eluasalr
peazi n ofnpalpns ‘n-gN7Z oupepns auisirod suael ofusisuioy ez
ewifuarqopo o efuagalr ofmperzr ‘e3nnjofolp Soas zr oydmsod
ouaeidnou 1 ouaeidn 1poA ‘eaoue)s nuwifeu o a10A03n 1 eI0}soxd
ouao[sod ndnyjez 0 o10A03n afnpeaz 1 9j0(aes suaerd alep ‘exalspo
Souaeadn eper ysouzojpeu zi osidoid oysuoyez neid ‘efjaeqo
oloy eysofn Souper eaoysod esido nfjowo) eu 1sejao ewl afoy vz
ewLIeA)s wiuaeldn o eaesalr 1 yedmsod rtuaeidnou 1 tuaeidn 1pop

nOYO
SN 1 ofUeuZ OUAOUSO ‘TonIs n

ezeys Soupelr '3 ¢ ofuewleu rdst
uPNIS TWARZIP ‘Oynus ouaeid
jsteltoads tu9nus 1j1 Jejsigewt

yrwolaeg

I

yednjsod ruae.adn

19A0[s0d suarad - oyjsuraowr ez yrujafaeg

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

Strana 172 - broj 4

“eyrufoyspaid 1 eyruoQeUOpLIT
eyuofwez ‘exrujogeuopeld ngojeu od oaorsod oFnip 1 eljaeqo
‘ySIeyeIN epelD 2Imny zI dAoueisn ez powod ouaeid oroysod
eljaeqo ‘9aridn oyspein) ayalspo 1 9[a[po aas ez eyesoupod yruaerd
nwoaidrd 1814 erarjaelpo wirpeiso s ifupeins n ‘oaeidn oyspein) o[a[po
aas ez eyesoupod yruaeld nwoardrid 114 vwurafpo wiyeyso s rfupeins
n ‘exrupegeuopelsd owound nljowe) eu pein) ednjsez 1 ewrodnysod
w) nalupersusoosoid ouqanod ewiznpod ‘ewr[a(1) WuALZIp WISnIp
1 ewraopns paid ewrrodnysod n oxseupod ewardud ‘nyjrujegeuopeln)
1 noaliA wodspeln) ejeye yidnip 1 exednlpyez ‘exnppo o3opaliad
ewoxdud ‘wodtufle) s 1fupeins n ‘oaeidnowes dueUOISAI I dUBYO]
elonsn elfpnipod z1 ejeye ejoeu 1 efellojew Yrupnns ‘ejeloqe[d
1peazi n ofnpeins ‘e3noyo[a[p Soas z1 oyjdmsod ouaeidnou 1 ouaeidn
1poA ‘ewunst o eludljsiw 1 e[uozojzeiqo eupnys afep 9) ‘epein) ealpo
yruaeidn yi3nip 1 epain ednojopalp z1 efueyd euaerd eftuszosfeu
ofnpeiqo ougnns 1 eaepnoid ‘exalsp wopel 1poaoynl ‘eljaeqo
oloy eysofn Souper eaoysod esido nfjowo) eu 1sejao ewl afoy ez
epuwilleA)s wiuaeldn o eaesall 1 yednysod ruaeidnau 1 uaeidn 1pop

nOYO
SIA 1 o[ueUZ OUAOUSO ‘TONXS

n ezejs Soupel '3 ¢ ofuewfeu
91dst rupnsoaeid ‘oynns suaeid
ysifefioads tugnnys 1y1 Jeysidew

I (orrpoAoyny

navadnouwres nusa(ux

19A0[sod suaead 1 99do ez eqdfspQ [[931poA

“epaIn eyruloyspaid 1 exrujogeuopeld exuslez
‘eyrupogeuopeld n3ofeu od oaorsod o3nip 1 eljaeqo ¢ [eludjewr
Sousonod Soeso 1 3oyspain eqanod sidod a[mpeazr ‘exrujogeuopelsd

n2dYJO SIA 1 dfuruz OUAOUSO

I JuaIeyoy Bl 'S

eyIus[wrez 1 exrupoeuopeId ©ZoAqo nparodser o dutiq I esidoftad | ‘ezeys Souper ‘3 1 ofuewleu ‘yidst
orofsod elaeqo ‘eIUOQEUOpRIS EBYIUS[WRZ 1 BYIUOQBUOPLIS TuNIS TUARZIp “Oxnms 99do 11 T
ogonod vz oaofsod ovpruley 1 oyspain eljaeqo 1 enzmuedi) ouaeldn ewaids eupnys elupais 0 T

‘epain eyrulojspaid 1 exrujogeuopelsd
eytud[wez ‘exrujogeuopeld n3oeu od aao[sod o3nip 1eljaeqo ‘e-Ng
opyaload 1 oftori3ojur oysdoins ez ouezoa aaofsod efjaeqo ‘ewzLny
1 efuernuiojur esnjofalp z1 aaofsod suaerdn efjaeqo ‘eyejepod
yrurejoyojoxd asidod 1poa 93 ‘nsouegoss yruposud nfuenziue3io
n ofmpems ‘eyalia Soyspeln eywupalspard 1 eyuEYeUOpPEII
eyudfwez ‘eyujogeuopeis oqonod ez oyuejses o3nip 1 eluewrnd
eureoyojoid enziue3ioeyaeroq eaoyrfu wolloeziuedio S 1zoA
n oaofsod 1 eljaeqo 9} ‘eyrujogeuopeId epal BYIUBAZN YIUBNHS I ey1zol Soysuelife) 11 Soypewa(u
yroewop exaeroq 1 efuewrd [oyojoxd ofnpeizr ‘Oysiee]N epeln) ofueaeuzod ‘ex1zol Foxso[Sua
noruens nysyouIIul nuaqznys anpam ‘efueaepdorid ewiaispais 1 olueuz ouanye ‘€040 SIN Jrupems
nosouae[ s asoupo olnreajso ‘ewrruepeisd 1 eweloeziue3io ‘ewro(n ofueuz oupaideu ‘ronns n ezejs 9 unns ISIA I 72

WIUABZIP S BYIU[OQBUOPEIS ByIUo(tez 1 eyIUu[o9euopelsd ejeyejuoy
1 ofupems e3nnjo[alp z1 aao[sod ougnns eljaeqo ‘efjaeqo oloy
eisoltn Soupes eao[sod esido nfjowe) eu nsejao ewr ooy ez
puwILIeA)S wruAeIdn o vaesalr 1 yedmsod tuaeidnou 1 ruaeidn 1po,

Souper ‘3 ¢ ofuewleu ‘rdst rugnns

TUABZIP ‘soueuz oysfioewiojul
‘ol13ojoyewroyur 1 ofi3ojoyIUnwoy
Js11R[100ds NS 1]T JR)SISRI

I NYSOuAE[ S ISOUPO BZ IUpeIns [UIN.is

[0y030ad

IRIA




Strana 175 - broj

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

‘eljo3ipoa 1 eyrufoyspaid ‘exujogeuopelsd exrudfuez
‘eytujegeuopes ngoreu od saosod 93niIp 1 B[[ABQO ‘N[EUNYLI BU PEI
Bz ey1uo)ga ftueu 1 e1uaqzn[s nnqo ipoAoid ‘elezipes yrypneuLiojul
ewiorus1ioy powod oysiofudzur 1 ougnys eznid ‘ejeudwndop
(quurenSip) yryruonyo[ sudfzer 1 9)god SIUONI[S BWIABISNS
el[aeidn ‘ereunger n exeiepod eluewaids 1 efueaezorwun ‘efudsgoun

efioexrde

nf1oeziewo)sis 1 nfioezijeuoroel 1poaoid 1 oze[poid ‘eyIsLIoleIey UD[SIOAPIRY I YIYSI0AYJOS ofuruz YIupeans

yrao3afu nfuesljoqod eu 1pel 1 ABISNS [YIRUWLIOJUI BABZIPO ‘A)sns n | oupaideu ‘ronns n ezejs Jouper ‘3 '8 unns i I1
emuowoduwr iqgonod od yr 93 ‘nsejqo [oao negnu3nsop neid ‘eae)sns ¢ ofuewleu 9dst rupnns rwALZIp

Soygnewojul nfueABZIPO 1 1ABQRU ‘Bwreud(wzl ‘Ipeizi n fnalpns ‘oynns sujeungel yrudmsoald 240[50d 91} EULIOJUI £Z YIUPE.NS [UINI)S
‘oewaojul nfpnipod eu 13souanye BIUIPIOOY I IPOA ‘enziueSi0 | mupnys 11 yrudmsoard 1usiionoas

‘BalspQ el[oipoa 1 epain) exruloispaid ‘exrujogeuopers exrusfwez

‘eyrupogeuopelsd n3ojeu od aroysod o3nip 1 el[ARqO“BIO[1A SO SPERID

eao[sod npalp n ofmjalpns ‘eAlyIe wWopel BIUIPIOOY [ dIZpeu

‘e[uein31so Jouoaisaeipz 1 e3oysurroirwu efgnipod z1 nlIouspIag 1

oey ‘nsowea[p yrureunwoy ofueljaeqo vz vu030J 1 9AIdn OYSpein

oyIuo)so[tueu 19)1UqZN[S 9AS BZ N[10UIPIAd nueuosIod IpoA ‘esoupo

yoyoruaqzngs 1 epel efpnipod zr ewisidoid oupepns ‘exruaigoltueu

I euaqzn]s ewezoaqo 1 ewiaeid o ompnipo ougeurpafod os yrupeins

ewifoy opye a8nip 1 eluogolr ewardud ‘oxruaisaltueu 1 oyruaqZN[s nady O SN h ofueuz 9 _.Qo:bm 111 01
BZ NpeI BU IISBZ O 9S UL ‘BSOUPO YnyRruaqznys I epel elpnipod | ouaouso ‘ronns n ezejs Souper '3 t

z1 efuend ofmpeiqo oupnns 1 osidord oysuoyez neid ‘efjaeqo ¢ oluewleu 1dst rUPNIYS TUARZIP T

oloy eysofn Souper eaoysod esido nfjowo) eu 1sejao ewl afoy vz
epuwiLieA)s wiuAeidn o eaegall 1 yednysod tuaeidnau 1 tuaeidn 1pop

‘oyynns ouaeid yrudnysoard
wnns 11 yrudnsoAald 1usIjIgnaAs

1 3A0[s0d 3¥SA0.IPRY BZ YIUpEINS [UINI)S

“eyalspQ effarpoa
1 epain) eyrufoyspaid ‘eyrujogeuopeId eyrusfwez ‘eyujoeuopeIsd
n3oreu od aao[sod a3nip 1 eljaqo ‘OYsIeMRIA BpRID AIMNY ZI
oaoueisn ez 1oowod ouaeid orofsod efjaeqo ‘oaeidn oyspein
oxalspo 1 9[alpo aas ez eyesoupod yruaeid nwoidrd 1s1a BLIIRPO
wie)so s 1fupems n ‘e3nnjojalp Soas z1 oxydmsod suaeidnou 1
ouaeidn 1poa ‘efuednmsez aao[sod suaeid oysurrowr 1 wopns paxd
eluednsez oroysod ouaeid eljaeqo ‘ouraowr oyspeid ofudisLIoy 93
olueys ead ouernunuoy ‘ouraowr ayspeid nfouopras nuodwoy
IpOA ‘durrowll nf1ouopras zn nuezaa asidoid aysuosez neid ‘eljaeqo
oloy eysofn Souper eaoysod esido nfjowo) eu 1sejao ewr ofoy vz
ewLeA)s wiuaeidn o eaesalr 1 yedmsod ruaeidnou 1 uaeidn 1pop

ndYO
SN 1 ofUreuz oUAOUSO ‘TonIs n

eze)s Soupelr '3 ¢ ofuewleu Jrdst
uPNIS MABZIP ‘Oynus ouaeid
istel1oads tu9nus 1j1 Jejsigewt

YIupeins
9 QNS I1SIA

I

aludysraoy
1 3[uefjaeadn oroyifu 93 epeio
elueanuapIAd daofsod ez yrupeans

urAowr

unays IsIA

R

Strana 174 - broj

‘BRlspQ el[aipoa 1 epain eyrufoyspaid ‘exrujogeuopeld eyius(wez
‘eyrujegeuopers n3ofeu od daofsod a3nip 1 eljaeqo ‘e-NH 9pyeloid
1 o[1ov1gojur oysdoind ez ouezoa da0[sod eljArqO ‘O)SIeyeN BpRID
iy z1 daoueisn ez 1powod duaeid dao[sod eljaeqo ‘oaeidn
yyspein) oaxafspo 1 o[a[po aas ez eyesaupod yruaeld nwordud 1814
ewrafpo wielso s rfupeins n ‘wal[opnuod WIULIqEPO S dABQRU
of1oeZITEoI NYIAS N BIOAOSN 9)10BU d[npeizl ‘9Aeidn oyspeln) o[a[po
oAs ez oAeqeu duael yedmsod 1poroid ‘oaeqeu ouael 1eysidor —
af1ouopIAd 1poA 1 nfioejuownyop nonfereao3po afnpeiz ‘woaeqeu
wouAe[ s 1ZoA n 9Aa0[sod supnins-ouarensurupe efjaeqo 1 yednysod
1porold ‘osidoxd oysuodez npeid ‘esidord ynjsuoxez ouoltuzi
nfepnys n eiee yn efuopepisn oze[paid 93 epein) el yuaeidn
epel e3nnjo[alp z1 ejeye ypdo opoeu olnpeizr ‘epaln yuaeidn
yraoyifu 1 oaeidnowres oujeuorSar 1 aufeyo[ eorurpsl nsouzopeu
1 eper ‘ealsfonsn e3nnjopalp z1 osidoxd oysuoyez neid ‘eljaeqo
oloy eysofr Soupes eaofsod esido nfjowa) eu nsejao ewr 2oy ez
pwiLIeA)s wiuAeldn o eaesall 1 yedmsod ruaeidnou 1 uaeidn 1pop

ndYJO
SIA N 9[UBUZ OUAOUSO ‘ToNIS N

eze)s Soupel 3 ¢ ofuewleu 9idst
TUQNINS TUABZIP ‘Oynus suaeid
Jstrel1oads unns 1y Jejsisewr

Jrupens
9 QNS ISIA

I

daeqeu duael eydnysod nqparoxd

1 9A0[S0d JUATJBULIOU BZ YIUPR.INS [UINIJS IS

oA

A




Strana 177 - broj

GLASNIK

“eyIu[oQeUOpeRIS BYIud[wez 1 exrujageuopeld ndofeu od arosod
93nip 1 eljaeqo ‘elowpard Yrup1Ado 1poa ‘e[olp epel e3nojoalp
z1 ostdoid oxsuoyez neid ‘efioueuy eajsieisiur 1 oltuednyz “eoalia
Soyspe1n ‘eyiujoeuopeln) aqanod ez ozijeue 1 BISIIAZI W.EGEN@
‘ewIAIspals wnysfioueuy nfusrepodsod woupeuorder 0 nLq PoA
‘ngpasord nao3alu neid ‘eungerord Joxspein) o[USSIAZI BI[OIIUOY
1 enzijeue ‘efueaorsod e3oysfioueuy eaojsod zr eyuaeld 1
eyen(pez ‘exnppo 1 oey ‘eungeioid Soyspein) 1peszi 1d sao[sod
QUQNI)S IPOA “B[2 [P Jeynun pel eIruIpIooy 1 e[a[p) Wwoper IPOAO

NNQVIOUd I

nadYJO SIA 1 ofueuz ousouso
‘e[o[po eper werdold ‘ronns n
eze)s Soupel ‘S ¢ ofuewleu “yrdst
TUQNINS TUABZIP ‘QNIIS SWOUOND
1s11R(100ds TUYNIS 1]1 JB)SISRW

HAIONVNIA VZ 'TArdo

[orrpoAoynI
IUAB[D 1

‘81

unleioid 1 sfnueuy vz eplpQO JupP oI

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

ealspO el[apoa 1 epain exruloyspaid 1 exrujageuopeIld afro3areypod
eyuolwez ‘eyupogeuoperd noeu od dao[sod o3nip 1 eljaeqo €1 C 11 ruolsoltueN ‘Al LT
‘epeln) NpeISz eIeAjez ‘OysIeNe]A EPEID NAISIUSE[A N euILI0)soid
widnip 1 daeidn oyspein 1peidz n efuoysoid yrupowod Yidnip 1 vaRE)sy — yruysalureN
yoyorupafez ‘eltioysord yruaeyiues ‘epain eluogsiy aaoysod eljaeqo B[O[S BUAOUSO I]T AN o T

“ealspQ elforpoa 1 epain

eyrufoyspaid ‘exrujogeuoperd exiusfwez ‘exrujageuopelsd ngoreu od
aaorsod o3nip 1 eljaeqo ‘Bsouridst [oAoyI(u 0 9) NILJUSAUL WOUIIS
1 BWIAJSPAIS WIUAOUSO O QULIQ ‘BYIU[oRUOPRIT T ©Ya[1A Soyspein
oqanod ez oefudjew endoy ‘ejerede Soundoyojoj nfueaezipo afro3areypod
0 auuq ‘nyerede woundoyojoy eu elueaezouwn aao[sod eljaeqo 71 I I rusafweN ‘Al 91

‘nieyudAur woysfuryny] o aurlq ‘e[a[po exruaoid 1 exIueQEUOpLIS
eparn) eyuloispaid ‘exrujogeuopeld eyuolwez ‘exrujoQeuOpERII
pWIpaIn n 93503 1 ayuens ez ayiideu auslegiqon afmznjsod 1 ewaidiig

eAjsny[st Soupel ‘3
ofuewileu “ewards vugnys elupais

BIRBWOP — YIud)sdure N

“ealspQ eljoyrpoa 1 epain
eyrufoyspaid ‘exruogeuoperd exiusfwez ‘exrujogeuopelsd ngoreu od

Strana 176 - broj 4

aaorsod a3nip 1 elarqo ‘[OdSIBBIA N O[OS dIe)S IPLISZ N BIBWIOP oltro3orey g ndst 13eZ0A afoSarespod
aaorsod efjaeqo ‘e[1z0A F0uUqOSO £QeZ0A dA0[s0d ouswairod efjaeqo uozojod ‘ewrards eupnns efupais I I .:MEE%EE N ‘Al I
‘afueao[sod ouadup ez yruqarod eAeISPaIs nABQRU B[[ABQO ‘WO[IZOA S
‘eelsod yI3 d d ]
11 ouqoso ‘eveljisod yiSnip 1 yuesid aaeysop aaofsod eljaeqQ R ——_—"
oSO el[o1rpoa 1 epain extufoispaid ‘exrufogeuopels exiudlurez altioSaresypod
‘eyiujegeuopesd nJoreu od oaofsod o3nip 1 eljaeqo ‘oaeidn 11 I .:MEB%EEZ ‘Al b1
speln) 1pei3z 1 ewelioe[eIsul BU BAOJRAY I B[U099)50 ByeAridod BAIST[ST S0)QBZOA . .
yriuaeysoupal nystws n elueaezipo daofsod efjaeqo ‘nfueaezipo ‘3 ¢ oluewleu ‘oftr0391ey a0ysfew yupny Qezoa — yyuoysofuey
woao39[u 0 nd1Iq 1poA 1 e[1zoA S0uqoso egezoa dAo[sod eljaeqO D BJOAZOP BYQBZOA ‘AMA T - R
‘BalspQ el[oipoa 1 epain) exruloispaid ‘exrujogeuopels exruslwez
‘eyrupogeuoperd n3ofeu od aao[sod o3nip 1 eljaRqO ‘Epeln) npeisz aftro3aexpod
eaegn(ppo 1a1d ‘opeidz oaogn(py nfewr 1foy eqoso nfiouopias eu 1 I “IT rusaftue N ‘Al €1

1zed‘e[ueIru0jo19) 9A0[sod el[ABQO ‘NOIUAO[IOY BIBAJO ‘BpPRID) NpeISZ
neyeuLns AYSen BIUIPIAL ‘9aeIdn ayspeln) eweli103so1d o0 os auLq
‘OysIeYeA BpeID) IpeI3Z N oUIAOWI I BqOSO 9)1)seZ 9A0[sod eljae

‘ByalspQ el[o3poa 1 epain exrulojspard
‘eyrupogeuopeId eyuolwez ‘exmujogeuopeid n3ofeu od oroysod
a8nip 1 eljaeqo ‘ofueIIAIyIE BZ dUBZIA dA0[SOd 9[BISO 9AS el[ABqO
91 ureu ueAeldst eu nfuenaryie 1 nfuean o n3uq poa‘elowpard
ouaeldn eIAIQIe ‘Oze[po olmpain ‘eorudqzpnieu nIouoprAd IpoA
‘eyrusidez ofuopoa ‘of1ouspIAd ouqanod 9AS IPOA W} S 1ZOAS N 9)
‘nsouje[olp yrueunwoy olueljaeqo ez euo3od 1 epeln) ewielpo
wruAexdn 1 ewra(iy wruzopeu eudwsid 1qzpnin 1 oey ‘eudswsid
yias nfuefjisepo 1 nfuewndez o ounq 1 enzmuedio ‘roruresid n

eze)s Soupel 'S 4 ofuewleu
‘omsez ausaa[} aaorsod ez jrdst
wpnys ‘ewards vunys elfupais

ndYJO SIN 1 dfuBuZ OUAOUSO
‘eze)s Soupes ‘3 [ ofuewleu
1ds1 rupnns rAezZIp ‘oynns
9odo 171 suaeidn ‘oxswouoyd
rwaxds eunns elupais

11

Jeynsez — anaod yrudjsolure N

LEIRIEN| I

aaryre 1 ddruresid aaorsod ez Juardyy




GLASNIK Strana 179 - broj

Utorak 09. travnja 2013.

eruaR01d 1 eyIujegeuopeIs exrus(ez ‘erujageuopeld nsoreu
od aao1sod a7e350 1 l[ARqO ‘BIUSIdez 9[uapoA ‘Bunger o1z oxaid
ofueaorsod ez ouezoa da0[sod aas eljaeqo ‘euwrr(u od eaoysON
nfuepaerd 1 ewe(1oejuode WIUEP O NIOUSPIAS IPOA ‘BALIOS
afugsonod nfrousprAd 1poa ‘ejeudwnyop yryrulede[q njouoy I
ofuewnidez ez e1eA03po “(Ip T 0310d ‘BUZIADD ‘eysuny]) ruledelq
(rruadup) n31fuy] 1poa “‘ofueaorsod oxgruleserq oudnyoralo poa

ndYO
SN 1 o[UeUZ OUAOUSO ‘TONNS N

eze)s Souper ‘3 | ofuewlfeu ‘yrdst
TUQNIS TUABZIP ‘OIS OYSWOUOD
ewa1ds eupnys elupais

!

1Y I

€T

dfueaoysod oxrulese[q vz Juatayoy

“eyIupegoId 1 eyIuoQeUOpRIS

eytusfwez ‘eyrupegeuopersd ndojeu od aro[sod oelso 1 eljarqo
‘eyrusidez afuapoa ‘ezorod ojedn 1 oungeiqo 91 OIA ©z dsourrdop
‘osnuodst aA1zo10do ofeyso 1 oge|d zn eueZoA B ‘Wouodez
euesidoad eogolazr ofmpeizr ‘(‘[s ©9a[1A F0NSpRID) BWIAOULD
epeUYRU ‘LIRIOUOY IysIomne ‘njalp o 110ao3n) efuewnd yrarzoiodo
Jopyerey nfewr ooy opeuyeU 9AS BABUNYEIQO 9} BYIUd[sodez
eluewd qiSnip 1 eoe[d ungeiqo 1pel ‘1zifuy [ouae[n) n walue)s

es o[1ouapIAd oypnIfeue nfueAIpeysn n ofmalpns ‘ejuoy-epes

n euapoAez oupyallp nsiu nfueaepzi 1id efoy euiols 1 eluogolr
‘ounges ouze[zi 1poAotd nfiouopras mRuIeu. Zo1y ‘Nl1oepIAyI]
nAoyrfu 1814 0} ‘oungelr ouzen eirjonuoy 1 ewdez ‘egefjaeqop

1 eoedny] 0AISpoA0SI[UY O3QNI[EUER OUSOUPO (IP I BUIBIRUEY
wruzojez ‘nsofofdsop ewiaoyol ‘ewsouzr wiugeurpafod ‘ewrunger
‘ewnpyalqns od) ezoaqo 1 eluearzenod nliouaprad oxpnIeUL IPOA

naoOYO
SIA 1 9[UBUZ OUAOUSO ‘ToNNS N

eze)s Soupel 3 | ofuewfeu ‘yrdst
TUQNINS TUABZIP ‘OIS OSWOUOND
ewoids eupnys elupais

1

LECTEN | I

K4

eune.10.1d eA)spoAoSIuy 3(udpoa Bz JUIYY

eoe[d unpeaqo 1

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

‘eyIueg01d 1 eyIujoeUOpRI3

eyuolwez ‘eyujogeuoped ngoreu od oro[sod 9[eso 1 eljaRqO
‘epel e30As e3nnjola[p z1 asidoid aysuodez neid 9318

ojedeu 1 ouraow efueIn3Iso 9A0[sod ISIA ‘9JeWIEY BABUNYERIQO
‘nfroeyuownjop nyrulede[q eIPIAYI] ‘@WezaAqo I ewifueaizenod
o0 ofeygalazr olnpeazr ‘orerdeu supisud ewrodmsod wiuapasoid o
nf1ouspiag poa epoyop eu ezatod nyejdeu ez uesidoid ureu

eu n[noerdeu os 1foy opoyrid ez ojedeu aujisuid aro[sod 1poa
‘nyejdeu nuyisud ez nlioeyuownyop ewoidud ‘efuearzenod eutods
sfpepysn ‘epein elueaizenod yias nyedeu 1SIA 1 BI[ONUOY]

naovYJO
SIA 1 9[UBUZ OUAOUSO ‘TONNS N

eze)ys Soupel 3 ¢ ofuewleu 9idst
TUQNIS TUABZIP ‘O3NS SSWOUONO
jstrelioads rupnas 11 Jejsigewr

Jupens
NS 1SIA

I

suraoul dfueangiso ‘eyejrurad yisnap ‘ezaiod
ypyspe.as nyejdeu vz Yiupe.ans ruyn.as

©)9)s mejdeu 1

I

SIA

‘ey1upago01d 1 eyIujogeuOpeId
eyuofwez ‘eyupageuopess ndojeu od aaofsod deyso 1 eljaeqo
‘eper Soas e3nnjo[afp z1 asidord nerd ‘ewrsidord wrugesod ewoxd
oftouapiao supowod 9e)so 1 epany 1 eaowlez yruep 1 yrudljurd
1aouso od ezoaqo 1 eluearizenod ‘ejeuownnsur yoysfioueuy
yiSnap 1 ended yrusoupafuia yruepzr 1 yruodfjud  ‘ouraown
oysfoueugou oulenosjery ‘ouraowrn oyslfioueugou odulenoSnp
nfouoprao ‘(oltouoprad oxnieue) oJifuy ougowod ouesidord
poA  ‘ewefoeyyisey wieiso 1 [oysweidoxd ‘loys(ioeziuesio
‘loyyswouoye eword ‘eungerorg epoyud 1 epoyser yruenued
o[UaSIAZI BIIIUSPIAD ‘NSI[UN NUAB[L) N BJRUIWNOP YIUIA)SPOAOUNDET
eluozifuy 1 efuemuoy oao[sod efjaeqo ‘eungeroid Jospein)
eyiusLIoy ofueaorsod oysfioueuy enzijeue ‘eungeiold elUOSIAZI
azijeue 1 8Y$al1AZ1 alnpeszi ‘eungerord Joyspeln) 1peizt n alnjalpng

nAOYJO
SN 1 9[UBUZ OUAOUSO ‘TONHS N

eze)s Souper ‘S ¢ ofuewleu ‘yrdst
TUQNIS TUABZIP ‘ONNI}S 9SWOUONS
ysirelioads tunys 1j1 Jeysidew

Arulaeg

I

0¢

aaorsod aynieue-oysuerd

1 eunyea0ad oAlspoAoSi(uy ez yrujafaeg

Strana 178 - broj

“eyrupao1d
1 eyIuoQeuopeIs exuslwez ‘eyupageuopeid n3ojeu od oaojsod
orelso 1 eljaeqo ‘eper 3o0as e3nnjojalp zr asidoid nrread ‘eungesoxd
eluosiazl nfuogerd n woyueold s sfmpeins ‘eungeroid naeisns
n nfueaeigalazr woysfioueuy o wouiAeld duesidord ofejsolazr
woyuold s 1fupems n 9y ‘oungeiqo dlusipol 1 dugrporrad
oMmpeizr ‘ezoaqo 1 ouraowr sidod zn ouezoa oAo[sod eIUIPIOOY
1 ewordud ‘ourrownnr oufeno3np olioezioeadar 1 ofioezniowe
ungeiqo 1s1a ‘ewnsidord wirugosod eword oftouspras supowod
9re1so 1 eypaxy 1 eaowlez yruep 1 yrudljuid 1aouso od ©zoAqo 1
eluearzenod ‘ejeuowmnsur pysfroueuy yidnip 1 ended yrusoupaltia
yruepzr 1 yrudljund ‘ourarownr oyslioueugou sulenojeny ‘QurAowl
oys(toueuyau sulenodnp nfouopiad ‘(ofiouopras axnIeue) 931Uy
oupowod ouesidoid 1poa ‘ewelroeyyisery wielso 1 [oyswersord
‘foysfoeziuesio ‘foyyswouoyd ewald ‘eunyeroid epoyrd 1 epoyser
yruenued ofuosiazr  emuopras‘eluazifuy yuaoug 1 ndiluy
nuAe[H n nliovjuownsop nudAsporoIiiuy 1ztluy ‘(s 1 eludziluy
eupnlpez o3ifuy ouae[3 1 yrupowod ofueArpepsn ‘ejeuswnyop
yruaasporounger ofudzifuy 1 slueinuoy) wn s 1ZoA n 9A0[sod 9As
1 0By ‘eAIspoAo3I[uy e3oys(toueuy ofuopoa ouinze 1 oupain ez of
UBIOAOSPO “QUAWNOP dUIAISPOAOSI[

nAOYIO
SN 1 9[UBUZ OUAOUSO ‘TONHS N

eze)s Soupel S 4 ofuewleu ‘yrdst
TUQNIS TUABZIP ‘OIS 9SWOUON
jstrel1oads Tuonns 11 Je)sise

yrwalaes 1SIA

11

ungeJsoud | afpueuy ez yjuialaes ISIA




Strana 181 - broj

GLASNIK

“B[olpQ eyue01d 1 eyIujoQeUOpRIS
eyuolwez ‘eyujogeuopesd nJoreu od daojsod oFnip 1 eljaeqo
‘eYIU[oQBUOPRID) 1 BY(1A S0YSPRID) 91E BABSIAZ] "OMSIBNRN PeID
ez yulepeuz elioeysojruewr yruael ifioeziuedio n eplpo swr n
afnpalpns ‘tmyny n eqanod yruael ewreidoxd a3oypalid ewordid
‘npeid n oy foazes uerolwouael ez a1dfw suleonod oze[paid

Iy nfgnipod eu eYIUAOUR)S
eqanod 1 13s10Y efueAleA}so 30qz yiueaouso eqoso yruaeld yidnip
1 BAOUB)ISN YruAe( pel rjeld 1 WOA)SIR)SIUIW WIUZI[peU S ofnpeing

I3 SQIUYD) T 21Ny

elpnipod z1 eyeye yidnip 1 yodo ‘yryswerdord ouoeu ofnperz]
"INy AYQIUYR)

1 axmyyny efpnipod z1 elueyd ofnpeiqo oupnys 1 eaegnold ‘eljaeqo
ofoy eysoftn Soupes eaofsod esido nfjowd) eu nsejao ewt 2oy ez
rwiieAls wiuaeidn o eaegall 1 yednysod r1uaeidnou 1 tuaevadn 1pop

nadYJO SN h ofueuz

OUAOUSO ‘IonJ)s n eZe)s Joupel
‘3 ¢ ‘pdsI TuYNIS IWABZIP ‘OIS
QUAAISNIP I ASWOUO ‘Ouaeid
ystfel1oads Tugny)s 1y1 JeISISew

iupeans
9 QNS ISIA

I

LT

N[Ny €z Jiupeins unas IsiA

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

ealpQ exruregord

1 eyruaQeuopess exmuolwez ‘eyrupogeuopeld n3ojeu od daorsod
a8nip 1 eljARqO ‘BYIU[OQRUOPERIL) T ©IS[1A S03SpeIL) J1e BABSIAZ]
‘el[oyrueIq YISiBAIY BWERSNIPN I WOIIPI[BAUL S

£qOSO BWEINIPN ‘IqDYS SUe(100S ZI BleSInIpn 9) ‘eWEUIZEl WIAS BU
BUIBAOUE)SN ‘WOAISIRISIUIW WIUZ[PeU S dfnpeing oysieye]A epeln
BUNJRIOIJ ZI BAISPAIS [IudIqopo dlueSejodser oxsusfueu anzpeu
91 ‘1q1ys louelroos n eqonod yruael ewerdoid o3opalad ewardirg
“epeis nfpnipod eu 1q1ys oupelioos [oazex

uerd[wouaes ez eiee YIsnip 1 yrodo ‘yrysweidord oj1oeu ampeizy
‘elueaeseds

1 9JIJ$BZ ABISNS BZ TUBZOA 1A0[sod‘epeid nlpnipod eu ofjojueiq
SIeAIY 9} ‘Bjes SONSUIAOWO(] IU[EPLXS I WOI)IPI[BAUI S 9qOSO
BZ 19[S ‘1q1s ouyelroos elpnipod z1 efueyd yiltuozorsleu ez eluagalr
ozejpaid 1 npeiqo nugnns eljaeqo nuodez oupepns ‘eljaeqo
oloy eysoftr Souper eaoysod esido nfjowo) eu 1sejao ewr ofoy ez
vuILeA)S wruAeidn o eaesalr 1 yedmsod tuaerdnou 1 ruaeidn 1po,

nody O SN h ofueuz

OUAOUSO ‘IONI}S N BZE)s Jouper
‘8 ¢ ‘pdsr rupnns rAezZIp ‘oynns
QUOAISNIP [T [SWOUO ‘duAeid
Js11R[100ds TUINI)S 17T JB)SISRI

YIupeans
9 QNS ISIA

I

97

af[oyurAq MYSIeAIY | WOY)IPIEAUT

$ 930S0 ‘q.Ds nue[10S BZ YIUpPeINs [UINI)S

ISIA

‘e[olpO eyrupeg01d 1 eyIUeEUOpRIS BYIUS[ueZ ‘ByIujogeuopeld
nJojeu od aaoysod oFnip 1 eljABqO ‘BYIU[OQRUOPEID) I BII(IA
Soy[speIn) )e BABSIAZ] "OYSIENEIA BPRID) OINJ[NY ZI JAOUE)SN BZ
powod suaeid daofsod efjaeqo naeidnowes nussfur 1 9a0[sod
ouaeid 1 99do ez woa spo wspes s 1fupeins ) “AysIeYeN
BpEID) BUNQRIOI] ZI BAISPIS YIUdIqopo ofuedejodsel oysuafweu
anzpeu 1 neld ‘mJods n 1 efueaozeiqo n eqanod yruael ewreidord
oFopafud ewaldid ‘woA)sIBISIUIU WIUZI[peu s dfnpeing
“ep1ods 1 eluBAOZRIQO

‘efo3po Foysjoyspaid nlpnipod eu exruaoue)s eqanod I )SLIOY
e[UeALIBAISO BZ JIUBAOUSO £QOSO Yruaeld yiSnip 1 eAoue)sn
yruael pes neid ‘Quowmnsjop oayswessord 1 aysuerd afnpeiz]

nAodYJO

Strana 180 - broj

‘epeisd SIA 1 ofueuz OUAOUSO ‘TONI)S Jtupeans
nlgnipod eu eods 1 efueaozeiqo ‘efoSpo Soysjoyspaid elfpnipod n ezeys Souper ‘g ¢ ofuewleu 9 uRnns 18IA I 14
z1 efuend ez efuagolr azerpaid 1 npeiqo nugnys efjaeqo ‘elfjaeqo 91ds1 TUPNIS TUARZIP ‘O3NIS
oloy eysoftr Souper eaoysod esido nfjowe) eu 1)se[A0 BwWI 903 BZ |  QUOAISNIP I[I SSWOUOYND ‘duaeid y10ds 1 3fuesozeiqo
ewieA)s wiuaeldn o eaesalr 1 sjednysod ruaeidnou 1 ruaezdn 1pop isifef10ads 1upnuys 11 Je3sidew ‘fo3po nys[oyspa.ld ez Yiupe.ans 1UNJIs ISIA
“eyIujoQeuopeIs
eyruafwez 1 eyujegeuoperd ngoreu od oao[sod oFnip 1 eljaRqO
“ejowpad YIupIAe0
IPOA 9} “0qZn[s Woya(1} BYI1UaqzN[s nfUeABSIABSN WOUYNIS O
QULIQ “BWNSOUJE[A[P WIUSAISNIP N dYsIee]y epels eqanod
eaoue[d yrugoro3np 1 yrugoiofupais ‘Yrlusipos ‘qruporoxyery
o3o1paluid ofnpeiz] “efalpQ Ieinun eyejepez 1 eao[sod d[UBABSIAZL
OUQWIAIAOARIA 1 PRI JIUOYNEZ ©Z BIBAOSP() "OSILNBIA BPEID
©oo[1A Foyspelin) 1 exujegeuopeld eyrudfez ‘exrujageuopeId
Adiyez eu opye 1 9[elLI9)eW dUYNIS-OINI[EUR AZNIP 1 B[2[PO 0900 SN
nper o e9sdlaz1 ‘epel aaoue[d ampeizr ‘uezorpeu of 1foy ez e[alpO n ofueuz ouaouso ‘e[a[pQ epex [[o)IpOAOY NI
oreluojewr 1 opye afnsidyod ‘e[afp reynun per enziuedio ‘Plfpo | weidoid ‘ronns n ezeys oupel 3 T TUAB]D) 1 “bT
eljaeispaid ‘wouoyez es npepys n wodlpQ efjaeidn ‘efjaeqo | ¢ ofuewleu 9idst rupnns ruALZIp
oloy eysoftr Souper eao[sod esido nfjowe) eu nsejAo ewr dfoy Bz ‘oynns ouAeId 1T OSWOUOND T AT 7 e SR
rpwiLieA)s wiuAeidn o eaesoll 1 yednisod ruaeidnau 1 1uaeidn 1pop jstrelioads runas 11 Jejsisewr ) : ~ : 7

LLSONLVTALd ANFALSNYHA VZ 'TArdo




Strana 183 - broj 4

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

travnja 2013.

Utorak 09.

GLASNIK

Strana 182 - broj 4

ea[spO eljonpoa 1 ealpQ exrujegold
‘eyupogeuopels eyrudfwez ‘exruogeuopels nJojeu od oao[sod
o3nup 1 eljaeqo ‘eyrusidez ofuopoa ‘ejede nuwdidio 1 eyeuBISES BS
oysaljIqez auaqznis 1poa 2 ‘el[o)Ipoa 1 eyrujaoid ezoaqo npaodser
o ouuq 1 esidofuad oaofsod efjaeqo ‘exalspo alfayrpoa 1 e[dlpO
ey1uraoid 9aqanod ez aaofsod aygrule) 1 o9yspain eljaeqo 1 IIZIUBSIO

OO SIA 1 9furuZ OUAOUSO
‘eze)s Soupel 3 | ofuewleu Jidst
TUQNIS TUABZIP “a3nyys 99do 11
ouaeidn ewoids vugnys elfupais

“BYIU[oQRUOPRIS BYIUS[WezZ 1 eyIujogeuopeIsd ngojeu
od aaofsod a8nip 1 eljarqo ‘ejowpald YIUPIAGQO IpoA ‘Bsouje[dlp
yrupeunwoy| ofueljaeqo ez ruogod waljaiaeidn s ofnpeins ‘ewresuens
BS Ipel ‘0qzn[s Woxa(i} eIuaqzn[s NfUBABSIABSI WOUDILIS O JULIq
‘elolpO nsowealp zr ewnowpard wias n elussolr eysfuedmsoard
1souop(eluopoin Sourojsord ejexe yIeIso 1 ouradpeis ofupeid
nuowoaIA 0 ofudrefan ‘ouraopeId 90mseY  duaopeld nfueArpiain o
eluosall ‘opeidz ewrao[a(ip wruqasod o epiajod ofueaepzi ‘ejeioqe[d
yoysfioeoored eidfao ‘nfueys wouopaazr o efuogolr ‘epyoloxd
Souae[3 epiajod ‘eluopess ewmnolan o eluasalr ‘ejoazop eyslioeyor)
elRUOWNOP ngpaArold zn yruezoa eieye elueaepzi ousoupo ‘dfupeild
1 e[uopain Souroisoid elpnipod zr sjednisod tuaerdnou 1 ruaeidn rpoa
‘e[olpO JIemnun eyejepez 1 eao[sod ofueaesiazr ouswalroaeid 1 pex
JIUOYBZ BZ BIBRAOSPO ‘B9([1A Soyspeln) exrupalspaid 1 exrujogeuopelsd
eyuofwez ‘exrujogeuoperd oqonod ez ope 1 oeluojewr oupnys
-oyonIeue o3nip 1 edsolazr almperzr epalpy e3nmjoalp z1 eaojsod
yiftuazorsfeu nfueaesolr n ofmyalpns ‘efofpO Souaeidn opeltrojew
1 ope olnsidjod ‘epplfpo Ieynun per enzmuedio ‘PIpO aeidn
eljapyspard ‘wouoyez es npeps n woplpo wruaeidn elfjaeidn
‘el[aeqo ofoy] eisafwu Souper eao[sod esido nljowd) eu nsejao ewr ofoy
ez ewlIeAls wiuaeldn o eaesall 1 yedmsod tuaeidnau 1 ruaeidn 1pop

ofuemyyafoxd ourensip

zn yruezoA eltoeyjde yrysioajjos
91 “nedoY ) SIN h dfuruZ OUAOUSO
‘ejolpo eper weidold ‘ronns n
ezeys Soupelr '3 ¢ ofuewleu rdst
uYNIS TUABZIP ‘Oxnus ouaeid

I[1 93[SUOIOIIYIE ‘OYSUIAdDPLIS
ysirefioads tunnys 1yt Jeysidew

11 JURIRJOY Bl K4
JUIIYAI TUADBI)STUTWPY
[JoyposoynI
1 uAelD 1 ‘1€
wo.10)soad sfuaaepodsos ez eplpQ Yrupo.ag

NOYOLSOUd ACNTIVAOISOD VZ 'Tdrdo

“eyIujeQeuopeld eyrusfwez 1 exruogeuopelsd n3ojeu od
oro[sod o3nip 1eljaeqo ‘eyrusidez afuspoa ‘exeiepod yrsojorodow
oftonqrnsip swmusuewtdd aaofsod ‘(eroprSeed) elusio] Soupoqoys
orofsod ‘erdydoyrjoy efuealijzn 1 elueysfiys woyud eidyerado
Joysljewaz oaosod ‘wozoa woyslipel nzejodser efoy egpoznpod
I BAOUB)ISN ‘IqZN[S YIujeunwoy enuddo Joysfioeyunuwoy oao[sod
‘ewrezed eu oqzn[s aypefiseds , yoremAeg‘ enuoo Joysroeyrunwoy
oro[sod ‘eajsrepar Joujeunwoy enued Joyslioeyunwoy aao[sod
‘(SNI A®isns) oaosorg opoiud eyied woiozpeu wrys/owo[o)
es yrupiquedwoy ‘eursirod yryspel3d yruael erozpeu oopia oro[sod

13290 SN

BSBUQAO © S - f ¢ 11 JUsIofoy 11 0¢
SBUQO ‘BAISPAIS BYRIUYQ] BINIP 1 BYQIRWLIOJUI ‘BYs[IoBIUNWION9[d) | n 2fUBUZ OUAOUSO ‘TONIS N BZEBIS
onlnfjqerodn ‘opeiqo ofufjep oaoyifu 1per euepeid oaefop 1| Souper 3 ¢ ydst uYNNs [UALZIP
b ofueArpsalazr ez ouezoA efioewiojul 9[IoUdpIAd dAo[sod eseuqo | ‘oxnms 39do I[1 RIUYONN[S — o>cmmon LLLIREL)
‘eyolspo  efjoypoa ewendn 1 n3ojeu od oao[sod elfjaeqQO | oyruye) ‘euraids vugnys elupais AL e B R e @ (P L2
‘BYIUQRUOpEIS BYIUS[WueZ I BYIU[9BUOpPRIS
n3ojeu od oaorsod a8nip 1 eljaeqo ‘eyeIEpOd YD SO[OION)OW
yrureyor altonqysip swusuewrdd dao[sod ‘(eroprSered) elusof
Soupoqoys aaoysod ‘exgydoyrjoy eluejalijzn 1 efueyofis woxrd
erojerodo Joyslfewoz oaofsod ‘wozoa woysliper nzejodser eloy
eooznpod I BAOUBISN ‘IQZN[S [IU[RUNWOY BIUD Soys(roeyrunwoy
orofsod ‘ewrezeld eu oqzn[s oype[iseds | yojemAege enuod
Soysfoeyyrunwoy  oao[sod  ‘eajsiepar  Soujeunuwioy  BIUD
Soysfoeyrunwoy aa07sod ¢ (SNJ] Aeisns) oroxorg dpoiud eyieq nooyO
wolozpeu wrys(inowo) es yupiquedwoy ‘elueaeseds 1 amgez SIA 1 ofueuz OUAOUSO ‘TONNS N L z [[oNpoAoyIy 1 61
eARISNIS 9A0[sod suanensurupe eljaeqo ‘eursiaod yoyspess yruael eze)s Soupel S 4 JudsI rupnns C
e1ozpeu 0dpIA 2Ao0[sod ez omndn 1souop ‘oao[sod ouanerddo 1 TUABRZIP ‘O3NIS OIIUYSI0NNI[d
1 oftoewues[a1 9[10RWLIOJUT BZ BIBUAIOJAI IUYNIS PRI AIIZPeU ‘INODD 111 ouaeid yrudnysoaxd rugnns _ QWMMM”HMNMN”MWMWMW“Mﬂﬂ_oo_.om%m_vmw_.wﬂw.o\w

‘INODD efjoupoa aaojsod  eljarqQ

pel eIUIPIOO

e[o[pO BYIUpeINS yrupnus yrsia 1 exrujegord

‘epain) eyrufoispaid ‘exrujegeuopels eyrusfez ‘eyujogeuopLId
n3oreu od saosod o3nip 1 eljaBqQ "ONSIEBIN BPRID)
elioeysojiuew yruael afioeziue31o 9ao[sod ay1uya} 9As eljaeqQ

111 yrudnsoaad 1usIIgnaAs

olto3ayeypod
1 TudysalueN

Jejeyerd — yeljaeysop MruajsolweN




Strana 185 - broj

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

Strana 184 - broj 4

eelspQ elforpoa
1 eplpO eyueord ‘eyujogeuopeid exudlwez ‘eyujogeuopeld
n3ojeu od dao[sod o3nip 1 eljaeqo ‘esouridop Soujeunwoy nunYeIqo
0 efuogo(1 1Isouop ‘B[0AZOP YISUIAdDPRIS 1 ynyslioeyo] afueaepz neid
‘efueys 30y ofuopalideun ez naneliotur afep 1 nsouzojpeu d[oAs zI
n1oysoxd n ofueys afnlualoo 1 nead ‘efueyd eupnys 1 9jeroqe[d alnpeiqo

ofueanyofoxd
ouye3Ip zn yruezaa efoeyide

ruinieA)s wruAaerdn o vaesalr 1 yedmsod ruaeidnou 1 1uAeIdn 1pO

e[a[pQ exruegoxd 1
eyIuoQeUOopeIs eyrudfwez ‘exrujogeuopelsd ndojeu od aro[sod agnip
1 el[AeqO 9} ‘elellIojewr yrugnys peizi n dlnjalpng -epsyolord Souae[3
ejonuoy euqanod oftu ofoy vz suraspeis ez epyofoid Souae[3 opiajod
1 e[uope13 ewmnolan o eluasa(r efueaepzi ousoupo ‘ofupeis 1 eluspan
Fouzoysoxd efpnipodzrewrrodnysod wiruaeidnautwiuaeidnnalnalpng

TUQNI)S 1]T Je)SISet

naoyJ () SN h dfueuz ouaouso
J1dST TUQNIS TUABZIP ‘TONNS N
eze)s Soupelr '3 | ofuewleu
‘oynns ouaeld I[1 OYSUIASPRIS
‘oysuoayre yrudmsoard
unys 11 yrudnysoaid 1usIjIgnoAs

oufejsouwres ‘npei3 n efuels ofuopaideun ez exolw eweidoid 1peizi eu [ISIOAYOS 91 “NAIYJO SIA S yrmolaes I ‘L€
ofnpeins ‘ejexe 1peszt n alnjalpns ‘efuopain Sourojsoid eyeuownjop ofueuz ouAOUSO ‘1oNIS N BZEBIS
) ‘eyexofoad rpeizi 11d oao[sod axizpeu 1 eIrurp1ooy ‘enziuedio efjaeqo | Souper '3 ¢ ofuewleu Jidst upnns epeas
I ofoy sl ouper eao[sod esido nfjowo) Bu Nse[A0 BWI [0 ©Z TUABZIP ‘O3NS ASUOI IR afuapaan 1 afuearueyd owtoysoxd vz yiupalaeg
ewriea)s wiruaeidn o eaesalr 1 yednysod tuaeidnou 1 1uaeidn 1PoA istfel1oads TuQnI)s 1y1 JeISISew
‘e[olpO eyrupegoid 1 eyrujageuopeIsd
eyuolwez ‘eyrupogeuopeis n3ofeu od oaojsod oFnip 1 eljaeqo
‘eyolspO Ienun exeiepez 1 eao[sod ofueaesiazr ousworroseid
I pel jiuoyez ez e1eao3po ‘ep[pO exueloxd 1 €dafia Soyspeln
eyupalspaid ‘exrujogeuopes exruslez ‘eyuogeuopels aqonod ez 1Eh] 1)
ope 1 9[elLIojewt ounys-oxNITeUR o3nIp 1 asolazr afnpeizt ‘exalspO SIA 1 ofueuz OUAOUSO ‘TONHS N . 0 X .
1 eolfpo ednmjopalp zr eaorsod nlueaesalr n oMmpalpns ‘exalspo eze)s Soupelr ‘3 ¢ ofuewleu rdst v I PupoATY I 9¢
orefudrew 1 opye ofmsidjod ‘exalspQ Jeynun per enzuesio 1 J3[spO uYNIS TWABZIP ‘Oxnns ouaerd
eljapyspard ‘wouodez es npeps n woyalspo eljaeidn -efjaeqo T[T O3SWOUOYd ‘O3SUOINIYIE nlpejudwWNop
1 ofoy eysoftr Souper eaoysod esido nljowa) eu nsejao ewr afoy ez ‘oysuradpeld jsifelroads nysue[d owroysoad ez exdlspQ [[931poA

yIupeins
‘8 rupnns Bl

‘'S¢

oA)sljaipe.ss
13[udpa.an our03soxd ez JudIJAI ISIA

R

eRIpO

eyiupogoId 1 eyujegeuopeId eyusfez ‘eyuaeuopess n3ojeu od
oaorsod o3nip efjaeqo 93 ‘ope ouepzi alnsidjod -eafpo Jouaeidn
nsomealp z1 ewmowpard wias n elfussalr exsfuedmsoard souoq
‘(efuopain Souroysoid eyese yrpeso 1 suraopers olupeisd

nuowaIA 0 ofudrefan ‘ouraropeId 90ms9Y  duaoperd nfueArpiain o
eluosol1 ‘opeidz ewrao[a(ip wruqasod o epiajod ofueaepzi ‘ejeioqe[d
yoysloeoored erdfao ‘nfueys wouopaazr o efuogalr ‘eyyoloxd
Souae[3 epiajod ‘eluopess ewnafan o eluasalr ‘ejoazop yyslioeyor)
elRUOWNOp ngpaAroid zn yruezaa eyese elueaepzl ousoupo ‘dfupeid
1 eluapain Fou0ysoid elpnipod z1 yedmsod 1uaeidnau 1 tuaeidn 1poA

ikLliie}
SN 1 o[UeUZ OUAOUSO ‘ToNIS N

eze)s Souper ‘3 ¢ ofuewleu rdst
TUYNIS TUABZIP ‘Oxnus ouaerd
I[1 93[SUOIIIYIE ‘OYSUIAdDPLIS
ysirelioads tunas 1y1 /aeysidew

e[a[pO eyupegord ‘exrujogeuopeid
eyuolwez ‘eyupogeuopeid n3ofeu od oaojsod o8nip 1 eljaeqo
‘eyalspO nsowealp z1 ewnowpald wias n efudsgalr eysfuedmsoard
1souop‘(eluopom Sourojsord ejexe yIeIso 1 ouiadpeid ofuperd
nuowaIA 0 dfudrofan ‘ouradpeld 201s99  duAadperd nfueArpiamn o
eluogolx ‘opeidz ewrao[d(ip wruqasod o epiajod sfueaepzi ‘ejeioqe[d
yoysloeoored erdfao ‘nfueys wouopaazr o eluosalr ‘eppoloid
Souae[3 epiajod ‘eluopess ewmnolan o elussal ‘ejoazop eyslioeyor)
gjeuownyop nqpoaoid zn yluezoA ejeye elueABpZI OUSOUPO
‘olupeid 1 eluopam Zouroysoird elynipod z1 yedmsod ruaerdnou 1
Aeidn 1poAa ‘eR[pO exuegord 1 eodlia Soyspeln) exupalspaxd
‘eyrupogeuoperd  aqanod ez opye 1 orellrdjewr suYnns APNI[RUR
o8nip 1 eosalaz1 ofmpeizr ‘exalspQO 1 eRlpO ednmjo[alp z1 eaosod
nfueaesalr n afmpalpns ‘exalfspO pel juodez ez e1eAo3po ‘eydlspo
orefuarew 1 o33 omsidiod ‘exalspQ Jemnun per enziuedio 1 J3[spO
eljaeyspaid ‘wouodez es npeps n wodalspo ofueljavidn eljaeqo
ofoy wysofur Soupes eaofsod esido nljowd) vu nNsejao ewl ofoy ez
ruiLIeA)S wiruAeidn o eaesali 1 yedmsod tuaerdnou 1 1uaeidn 1po

nAdYO
SN 1 9[UeUZ OUAOUSO ‘ToNIS N

eze)s Soupelr ‘3 ¢ ofuewleu idst
uYNIS TUABZIP ‘O3ns ouaeid
1[I 9YSUOPNYIR ‘DYSUIAODRIF
istfel1oads ugniys 1y1 /1eisisew

S Frudlaeg il "vE
0A)s[[931pe.as 1 afuapaan ourojsoad ez yrujdfaeg
4 I [orrpooyny 1 k3>
oA)s(jayipesd
1 3[udpaan ouxojsoad ez exalspQ [[931poA




Strana 187 - broj

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

Strana 186 - broj 4

“exalspQ effarrpoa
1 eelpo eyupegoid ‘eyrujogeuopeid eyuslwez ‘eyujogeuopeid
n3oeu od oaoysod o3nip 1 eljaeqonydmsod wouaeidn woodo o
BUOYEZ N[SIWS N 9ABISOP oA0[sod eljaeqo ‘Ipeuseu [oujeunwoy o
eluasal1 1souop 1 epoa dfuopain ez opeuyeu ungeiqo eljAeqo ‘ojual
oypruowods ‘(103s01d Tuao[sod 1 uoquIe)S) OpEUNRU QU[RUNWIOY
unQe1qo 1814 ‘exeyepod njo1uoy YRIUY) Bl[ABQO 1 BINUIPIAD QMMpPaIs
‘el[dnyjud ‘e3nnjorelp Soas z1 oydmysod suaeidnou 1 ouaeidn 1pop

ndYO
SIA 1 9[UBUZ OUAOUSO ‘IONNS

n ezejs Souper '3 ¢ ofuewfeu
1dst rupnns raezIp Qfituouoyd
jstjel1oads 1u9nus 1j1 Jeysigewt

eyalspO eljoipoa 1 efalpQ eyrujegod ‘eyrujogeuopelsd eyuolwez
‘eyrupogeuope3 n3ojeu od oaorsod o8nip 1 eljaeqO‘BlOAZOP
yojsutaspers 1 ypysfioesjo]  ofueaepzr neid ‘ewesuens es Ipel
‘esourrdop Soujeunuioy UNPeIQO ISIA “‘WISI PBU JOZPEU IPOA 9} ‘B)SOD
yruejsiazerou ‘eursiaod yrmpowordouae( waluspain s 1zoAs n dao[sod
eljaeqo ‘niojsoxd n ofueys aMmlualoo 1 nerd ‘epo3peu ‘omyynuseryul
oueunwoy elueaezipo ruswop n ewrlueyd wrupnys wrurpafod od
eyalspo 1 ejalpo eper iioeurpiooy n exalspO nl[oairpoa 1 nyjrujeord
ozewod ‘ewrfuend wrupnns od eyalspO per eiurpiooy ‘eljaeqo
ofoy eysofr Souper eaoysod esido nljoway eu nsejao ewr afoy ez
ewiIeAls wiuaeldn o eAaesall 1 yednysod ruaeidnou 1 tuaeidn 1pop

nody O SN h ofueuz

OUAOUSO ‘Tonys n ezejs 3ouper '3
¢ oluewleu ‘ydst rUPNIS TUABZIP
OYNLI}S OSUOIIYIR ‘OISUIAIPRIS
isiref1oads tunys 1y1 Jeysidewl

eyueg01d 1 el[9)poa
n3ojeu od oaoysod a8nip 1 eljarqo ‘epoa yrupedjo a[upoApo Aejsns
1 wopoa wod ngrysdo ez Aeysns eu nyjnlyrid o eluagalr 1souop
‘ewreursiaod wiuael 1 ewe)sod wirueisiazerou eu ddoyoid ez 9jalian
ouqosod ompian ‘ompnuseyur supeunwoy efepom 1 ejeyalqo
elueaezipo eweidoid ofueaesiazi neid ‘najsiepodsoT woujeunwoy
0 NuodeZ OUpPePINs dINnIselul dujeunwoy eluspain 1 eyeyalqo
elupea3zi 1 ofueaezipo 1 [oaze1 se[ao of [0[19 n BWIAISNIP WINQBAOSH)
I eaoueisn ‘ewnnoll) es oMmpeins‘epeid ewialspals wpjsunerord
nfexroueuy ourwod[p 11 so[a[1o n as ooy ‘Bsowre[o(p yrujeunwoy|
nfpnipod n eyexofoid yrupendey afuareaiso axzpeu 11 neidenziuedio
‘rwordud n ofnpafpns 11 ewordud  ‘eajsiepodso3  Foujeunuioy
nfpnipod n eadfyyez yrupyaloid yrurendey peizi n afnalpns ‘elfjaeqo
ofoy wysaftr Soupes eaoysod esido nfjowd) eu nsejao ewl [0y ez
ewiIeAls wiuaeidn o eaegall 1 yednysod waeidnau 1 ruaeidn 1pop

n3dQJO SN
n o[ueUZ OUAOUSO ‘TONI)S N BZEIS

Soupes ‘3 { ofuewleu 9rdst Tugnns
TUARZID

‘oynns duaeld 171 aSWOUOND
OYSUOINOIYI. ‘DYSUIAIPRIT
ysirefioads tugnns 1yt 1eysidew

Jrupeins
9 unns I81A Bl 44
npeuyeu NUPOAOUAILS I NJUIL NYPIudwWods
‘npeuyeu NU[BUNWOY BZ YIUPRINS [UINI)S ISIA
S Frulaeg I v
Iy nseyur
sureunwoy] dfueaezipo 1 [oazea ez yiupalaes
S Arwolaes il I
oA)saepodsod
oujgunwoy ez yrupdfaes

ea[pO eyrupegod 1 eyrujageuopesd
eyuofwez ‘eyujogeuopeid nJoreu od oaofsod oFnip 1 eljaeqo
‘eyalspo Ienun eyeiepez 1 eao[sod o[UBABSIAZI oOuUdWAIAOABIA
1 pel jiuoyez ez eieao3po ‘eplpO eyuegoid 1 eYalia Foyspeln
eytupalspaid ‘eyrujogeuopeId eyuolwez ‘exmujogeuopelrd oqonod
ez opfe 1 9efldjew oupnys-odnIeue o3nip 1 edsalazr ofmpeizr
‘eyalspO 1 eplpO esnmjoalp z1 eaorsod nfueaesalr n olnyalpns
‘eyalspO oreltroyewr 1 ape alnsidiod “exalspQ 1eInun pes enzuesio 1
olspQ eljaeispaid ‘wouoyez es npepys n woa[spQ eljaeidn ‘eljaeqo
ofoy wysoftu Soupes eaoysod esido nljowdy eu nsejao ewr afoy ez
ruirIeA)s wruAerdn o eaesalr 1 yedmsod ruaeidnou 1 TuAevIdn PO

“exalspQ effjarpoa 1 ejalpo
eyiueold  ‘eyiuogeuopeis exuolwez ‘eyujegeuoperd n3ofeu
od onoysod oFnip 1 eljaeqo ‘e[0AZOp YDSurropeId 1 ypyslioeyo|
ofueaepzr neid ‘efuopess nwoidud eljaeqo ‘ofupeiSours oueonod
Fnnjofa[p 1poA ‘epeln) IuIAOWI O N[IOUIPIAS IpOoA ‘e103s01d o[UudISLIOY

nooy O SN 1 elueuz

JAOUSO ‘ronys n ezejs Souper ‘3¢
ofuewleu 9rdst rugnnys ruaezIp
‘oynns ouaeld I[[I 9SWOUOND
OYSUOINOIYIR ‘O)SUIAJPERIT
Js11R[10ads NS 17T JR)SISRI

(Pyposo Ny

oy

oA)saepodsod oureunwioy] vz ealspQ [[931poA

ruiLieA)S wruAeidn o eaesali 1 yedmsod tuaeidnou 1 uaeidn 1po

1s11R[100ds TUINIS 17T JB)SISR

oujiaeld axzpeu ‘exafspQ 1 e[olpO ednmjoralp z1 eosalazi 1 eaoueld nodyJO
‘ewresord ‘eyese yiSnip 1 esidoxd yryspeis peizi n ofmalpns ‘ndnyez SIA n dfueuz OUAOUSO ‘TONNS N ¢ yrumolaes T “6€
0 BI10AO3N IpeIZI N 9N]olpns ‘epein) najsiuse[a n eioysoxd yruaojsod ezeys Souper ‘3 ¢ ofuewleu idst
4 MW.EBESM 1 woluefjaeidn s 1zoa n oao[sod efjaeqo ‘eljaeqo uPNIS TUABZIP dwEbm ouaexd eluopess nwoadud
[0y eysoftn Souper eao[sod esido nfjowo) eu nsejao ewr afoy ez 1[I O3SUOIIYIE ‘OSUIAIPLIT 1 BN ypispeas ofueaezipo vz Yruplaes
ewea)s wiruaeidn o eaesall 1 yednysod ruaeidnou 1 1uaeidn 1poA jstjelioads ugnys 1y Jeysigewr | © : ~ :
"ealspQ elforpoa
1 eefpO eyupegold ‘exrupogeuopeld exuslwez ‘eyuoQeuopeIs
n3oreu od aaoysod o3nIp 1 eljarqo ‘esouridop Soujeunwoy nunYeIqo
0 e[uasalI Isouop ‘es1j030 AIN$eZ 1 2[130[039 NSL[qO ZI I[TorIUdWNOP
[oysuerd ou103soxd 0 nS1iq IPoA ‘099[1A OYSpPLIL) T BYIU[OQBUOPRIL) BZ nady O SN 1 ofueuz
vIede 1pRIZI N dMalpns “edsalAz 1 9zieur dMpeRIZI “BSI[ONO INSLZ OUAOUSO ‘1on1s n eZeys Jouper - S RUSEIEUN I ‘8¢
elonupod zr1 eluend eftuszols afmpeiqo ougnns 1 eaepnold ‘eljaeqo 8 ¢ ‘udsI tugnnys ruAeZIp ‘OynNns
1 ofoy eysaftn Souper eaojsod esido nfjowe) eu nse[ao ewr ofoy ez auAo[soporid I[1 YSUOI YR BRI0N0 Mfgez |

nleyuawnyop nyjsued ouroysoad ez yruyalaeg




Strana 189 - broj

GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Utorak 09. travnja 2013.

GLASNIK

Strana 188 - broj 4

‘eyjalspopog epel Snjoralp n nlepeds
e[sod 1pourid od 1foy] 1r07s0d 13n1p ‘eapO Souaridn eper e3nijoralp
zl epje yiSnip 1 eynpo 1peizi n nMmjelpns ‘(efofpo Souaeidn
esnojojalp z1 eper oqonod ez exeepod ofueljdnyud oysuo1d))
©103501d 9[TOUSPIAD T B[UOISLIOY O[OJUOY ‘TuZey Ylujepuew d[ueouzl
‘eyydmsod Soulesrjord efuejorjod ofueSepard ‘efizoa yruerrsyred
1 ymuofjaeisnez  ousidordou efueygsofword oaofsod  ‘wojowoxd
elueljaeidn oao[sod ‘eqizoa yruernsyred 1 yrusljaeisnez ousidordou
eI10Zpeu 0A0[sod ‘eAlsiepal Soujowold jsouzojpeu euopiAin of ewrloy
eyeye YISnip 1 oey ‘ejowoid nfuopoin o oxnjp( ‘ewe)sod eu elowoid
nsouindis o euoyez woqparoid peu ewiozpeu aaojsod eljaeqO

NS RIUY)
11 omowoid ‘ouaeidn [uedms
‘Al - ewaids gugnys elupaig

1

JUQIJOY

I

JIepaI [u)oWoLg

‘eyalspO epe1 Innjorafp n nlepeds
g[sod poird od 1foy 1a0[sod 13n1p ‘ejalpo Fouaeidn eper e3nnjoralp
zI epe qISnip 1 enppo Ipeizi n nfnpelpns ‘(eofpo Souaeidn
e3nnjofalp z1 eper ogonod ez eyejepod ofueljdnyud oysua1d))
©103501d 9[1oUaPIAS T B[USISLIOY S[0NUOY ‘Tuzey yIujepuew dfueouzl
‘eyjdmsod Soulesoyoid efuelornjod ofueleipoid ‘erizoa yrueinyred
1 yualjaeisnez ousidordou efueysolrord oaofsod  ‘woloword
efueljaeidn oaofsod ‘eqizoa yrueinyied 1 yruofjaeysnez ousidoidou
eI0zpeu dA0[sod ‘eAlsiepar Sowowold jsouzapeu euopiain of ewrloy
eyeye yISnip 1 oey ‘eloword nfuspain o N[pO ‘ewe)sed eu ejowoid
1jsouIngis o euoyez woqgparoid peu eiozpeu aao[sod eljaeqO

e1sofwr Souper eaofsod ofueljaeqo
©Z 150uq0sods NUOAISABIPZ
1 o[L103938y g 1dst pjQeZOA
‘e[ueael[qosodso weidoid uosiaez
9udst rupnnys ruaezip rudmsoard
upnys 11 yrudmsoald 1usIIINAAS

JIupens
uonag

II

JIEPaJ [U)OWoLJ

eyalspO el[a1poa 1 ealpQ eyrufego1d ‘eyrujogeuopesd
eyuofez ‘eyujogeuopeid nJoreu od oaofsod oFnip 1 eljaeqo
‘eoruzn yuae[ ‘eAoload yrurejues ‘eysijedny ‘ejeolqo  yruael
nuofi3ry nureunwoy ‘epedio Soujeunwoy dftuodop eirjonuoy ‘eyeIz
1 BIOUI ‘B]) 9)1)§BZ ‘OYSIEYe]N epeIS esI[o%o amsez aAao[sod efjae

BAISI[SI
Souper ‘3 | ofuewleu idst rupnns
AezIp ‘ewaids eunas elupais

!

JUISJY

11T

esI[030 mnsez 1 nlIS0[033 BZ Jepal [U[BRUNWOY]

JURIRJI TUINIIS -

‘BalspQ el[o1poa 1 ealpQ exrujegod ‘exrujogeuopers
eyuolwez ‘eyupogeuopeid n3ofeu od oaojsod o8nip 1 eljaeqo
‘eyrusidez ofuspoa ‘niqop woysiowod eu eluoiqopo eyslisaouoy
ez eludgalr afepzr “1p 1 ev103soxd yruaorsod ynyspelrd dnyez ‘epein
NAISIUSE[A N BAOUB)S Weleu vz oungel eljaeisodsrt ‘(‘[s 1 olurnys ‘0131
oyspods ‘owrepyar ‘a1eyd)s ‘oxsony ez) eursiaod yruael ofusisiioy eu
©Z210d B)SIA [IAS UNQBIQO ISIA “JOWPO BZ 99N BU BZ2JOd UNQBIQO ISIA

ikhliife}

eY[spO el[ypoa 1 efalpo
eyupooId ‘eyrujogeuopeid exmuslwez ‘exupogeuopeis ndojeu od
aaorsod o3nip 1 eljARqO ‘npns wouzapeu aAelud oulesrsyaid 1soupod 1 BAJSTI[SI 1 uadoped Rl 'Ly
Y ompeizr ‘oysIeyRIA BPRID) JSOUZI[PRU dU[BUNWOY ZI eXIujoeuopelr) | Souper 3 | ofuewleu Jidst rupnns
1 892(1A Soyspein) euwisidoid peu 9j0J3u0y I B10ZPpBU 9A0[S0d Bl[ABqQO wAezIp ‘ewaids gugnys elupais JUDI93.1 — JEPIT [U[EUNWOS]
‘e[alpO eyrupegoid 1 eyrujageuopeIld
eyiuofwez ‘eyrupageuopeld ngofeu od orojsod oFnip 1 yednysod
ufesoyord ez oashyez ewolrdud ‘oysieyelN epeln nsouzo[peu
ou[eunwoy zI eyrupeeuopeln) 1 eoalia Joyspeiny ewisidord peu naoy O SN 01 € lonpososny 1 v
ofonuoy 1 eiozpeu aao[sod eljaeqo ‘ruzey yrujepuew elUSSIAZI I n o[ueuZ OUAOUSO ‘TONIS N BZE)S
1 nfudms woaid n efusgalr 1souop ‘npar woujeunwoy o anpQO I | Souper 3 y ofuewleu Jidst rupnns 0AJSIEPIL
rUOYEZ N([oWI) BU BAJSIEPAI SOURUNWOY PRl BIIUIPIOOY I BIZIUBTI 1uAezIp ‘ewaids eugnns elupais owpowod 1 oujeunwoy €z eXR[spO (1PIPOA

sInpnIselJul sujeunwioy elueAezipo aao[sod olizpeu 1 eirur 100

ewaxds euonns elfupais

‘nyydnysod wouaerdn woodo o nuodeyz ewaid 9ABISOP NISIWS N “[S T SIA 1 o[ueUZ OUAOUSO ‘TONHS N 11 JUOIRJOY TII ‘b
eluagal1 rwrardyo “afroejuswumnsjop nfuewaidrid n eaojsod oftuaesoupal ezeys Souper ‘3 | ofuewleu ‘qidst
K4 eljaeqo ‘ewendn wiSnip 1 wysweirdord eword exejepod NpeIqoO | TUINIIS TUABZIP ‘ONIS ISWOUOND azo10d spetS ez Justay
1 njonuoy nyRuuydl eljaeqo 1 eIpuopiad  ‘almpais  ‘eljdnyjug ewolds eugnys elupais
‘ByalspQ el[oipoa 1 efolpO eyrujegod ‘eyrujogeuopeisd eyiuoluez
‘eyrupogeuopes ndoreu od aro[sod a3nip 1 eljarqo ‘eyrusidez ofuspoa nooyJ(O SN n ofueuz T JuR13OY T ‘ch
‘niojsoxd n efueys nfuearfuofoo 1 nfuegerd ‘nfuepo[3peu n olnjalpns | ouaouso ‘1onys n ezejs Joupel 3
‘@1se0 yrueysiazerou ‘euisirod yrmowoid ouael ‘(epoA ymjsurioqo [ ofuewleu 91dst rugnns ruaezIp
1 e[UPOAPO ‘91590 duE)SIAZEIdU ‘BlofAsel vuael ‘elioezijeuey ‘pOAOPOA) QYNIIS OYQIUYS)-0NSUIAJPRIT SANPIOSEYUL JufEunwoy
tUpOApPO "9y ) 19! ! elloezifeuey "‘pOAOP S00S S3QIUYS)-03[SUIASD

elueAezapo ewriao[sod peu 10Zpeu €z JUdIJIY




Strana 190 - broj 4 GLASNIK

Utorak 09. travnja 2013.

Na temelju ¢lanka 49. Statuta Grada Makarske
(“Glasnik Grada Makarske”, br. 8/09, 13/09 i
2/2013) Gradonacelnik Grada Makarske 10. travnja
2013. donosi

RJESENJE
o imenovanju predstavnika Osnivaca u
Komisiju za upis djece
u Djedji vrti¢ “Biokovsko zvonce”
Makarska

L
Imenuje se Marina Andaci¢ Krivi¢, kao
predstavnik Osnivac¢a u Komisiju za upis djece u
Djecji vrti¢ “Biokovsko zvonce” Makarska.

II.
Ovo Rjesenje stupa na snagu danom donosenja i
objavit ¢e se u Glasniku Grada Makarske.

Klasa: 601-02/13-20/5
Ur. broj: 2147/05-06/1-13-2
Makarska, 10. travnja 2013.g.
Gradonacelnik
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med.,v.r.

Utorak 09. travnja 2013.
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