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Broj 6

Na temelju ¢lanka 130. Zakona o radu ("Narodne
novine" br. 137/04), ¢lanka 9. Zakona o komunalnom
gospodarstvu ("Narodne novine" br. 26/03) i ¢lanka
12. Odluke o osnivanju Pogona za obavljanje komu-
nalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj ("Glasnik Grada
Makarske" br. 18/07), upravitelj Pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskgj, uz
suglasnost Gradskog poglavarstva Grada Makarske
sa 88. sjednice odrzane 28. svibnja 2009. godine,
donosi

PRAVILNIK
o poslovanju Pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj

I. TEMELJNY. ODREDBE

,(v:lanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutarnja organi-
zacija, sistematizacija radnih mjesta, nadin poslovanja,
uvjeti rada, prava i obveze zaposlenika i poslodavca,
place 1 druga pitanja u svezi s radom.

Prayvilnik se neposredno primjenjuje na sve
zaposlenike ako prava i obveze pojedinog zaposlenika
nigy drugadije uredena ugovorom o radu.

Clanak 2.

Pogon obavlja poslove odredene ¢lankom 2.
Odluke o osnivanju Pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarskoj.

Clanak 3.

Svaki zaposlenik obvezan je ugovorom preuzete
poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema uputama
poslodavca, odnosno ovlastenih osoba, u skladu s
naravi i vrstom rada.

Poslodavac, uz puno postivanje prava i dostojan-
stva svakog zaposlenika, jam¢i mogucnost izvrsenja

svojih ugovornih obveza sve dok ponasanje zapo-
slenika ne Steti poslovanju i ugledu poslodavca i dok
njegov uspjeh na radu i gospodarske prilike to
dopustaju.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 4.

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor
o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile
o bitnim sastojcima ugovora,

Clanak 5.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme,
osim ako Zakonom nije drugacije odredeno.
Zaposlenik moZe izuzetno sklopiti ugovor o radu
na odredeno vrijeme, a osobito kad se radi o:
- sezonskim poslovima;
- zamjeni privremeno nenazocnog zaposlenika;
- vremenski i stvarno ogranicenoj narudzbi ili
drugom privremenom povecanju opsega
poslova;
- privremenim poslovima na obavljanju kojih
poslodavac ima iznimnu potrebu;
- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog ugovorom.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani
ugovor o radu mora sadrzavati uglavke o:

1. strankama, te njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu;

2. mjestu rada;

3. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik
zaposljava:

4. danu otpocinjanju rada;

5. oc¢ekivanom trajanju ugovora (neodredeno ili
odredeno vrijeme);
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6. otkaznim rokovima kojih se mora pridrZavati
zaposlenik, odnosno poslodavac;

7. osnovnoj placi, dodacima na placu te naCinu
isplate;

8. trajanju redovitog radnog dana ili jedna.

Clanak 7.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme
prestaje istekom roka utvrdenog ugovorom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na
koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

III. UVJETI ZA ZASNIVANJE
RADNOG ODNOSA

OPCI UVIETI

Clanak 8.

Ugovor o radu moze sklopiti svaka osoba koja je
navrsila petnaest godina Zivota.

Clanak 9.

Malodobnik stariji od petnaest godina Zivota moze
sklopiti ugovor o radu samo uz ovlastenje zakonskog
zastupnika.

Clanak 10.

Prilikom sklapanja ugovora o radu zaposlenik je
duZan obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj
okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa u
izvrenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava
Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora
o radu zaposlenik dolazi u dodir.

POSEBNI UVJETI

Clanak 11.

Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa na
odredenim poslovima koje zaposlenici moraju
ispunjavati su:

- stru¢na sprema,

- radni staz;

- posebna znanja potrebna za uspjesno obavljanje

poslova;

- radno iskustvo;

- godine zivota zaposlenika,;

- posebna zdravstvena sposobnost zaposlenika.

Clanak 12.

Pod stru¢nom spremom smaira se:

- stupanj obrazovanja stecen Skolovanjem u
obrazovnoj ustanovi savladavanjem odredenog
i odobrenog programa obrazovanja;

- stupanj stru¢ne spreme odredenog zanimanja,
pod ¢ime se podrazumijeva znanje, vjestina i
sposobnost za obavljanje odredenih poslova
koje je zaposlenik stekao savladavanjem
odredenog 1 odobrenog programa $kolovanja u
obrazovnoj ustanovi.

Za obavljanje odredenih poslova moze se pred-

vidjeti i dva stupnja obrazovanja, odnosno stupnja
strune spreme.

Clanak 13.

Za poslove za Cije je obavljanje kao uvjet utvrden
najvise etvrti stupanj stru¢ne spreme, odnosno srednja
struéna sprema ili VKV zaposlenik, moZe se sklopiti
ugovor o radu i sa zaposlenikom koji nema utvrden
stupanj obrazovanja ovim Pravilnikom, odnosno
stupanj stru¢ne spreme, ako je zaposlenik radom
osposobljen za obavljanje odredenih ili slicnih
poslova.

Pod sposobno$cu steCenom iz st. 1. ovog clanka
smatraju se znanje, vjestina i druge radne sposobnosti
koje je zaposlenik bez odgovarajuceg stupnja
obrazovanja, odnosno stupnja strucne spreme, stekao
prakti¢nim radom na odredenih poslovima.

Provjeru znanja, sposobnosti i vjestinu za obavlja-
nje odredenih poslova zaposlenika iz prethodnog
stavka obavija stru¢na komisija. Clanovi struéne
komisije moraju imati najmanje za jedan stupanj visu
struénu spremu od zaposlenika Cije se sposobnosti
provjeravaju.

Clanak 14.

Pod radnim staZom smatra se vrijeme koje je
zaposlenik proveo na radu, a koje se utvrduje u radnoj

Pod radnim iskustvom smatra s¢€ vrijeme koje je
zaposlenik proveo obavljajuéi odredene poslove
propisane ovim Pravilnikom, kao posebni uvjeti
radnog iskustva.

Clanak 15.

Pod posebnim znanjima i vjestinama smatraju se
ona znanja i vjestine koje su potrebne radi uspjesnog
i potpunog obavljanja poslova (znanje stranog jezika,
poznavanje rada na racunalu, poznavanje daktilo-
grafije osposobljenost za rad na odredenim strojevima
isl)

Specijalnost i poseban strucni ispit kao uvjet za
obavljanje poslova obvezan je kad je zakonom ili
drugim propisom to predvideno.

Clanak 16.

Posebna zdravstvena sposobnost uvjet je za
obavljanje onih poslova na kojima zaposlenik po
pravilniku ministra nadleZnog za rad moZe raditi
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samo nakon prethodnog utvrdivanja zdravstvene
sposobnosti za obavljanje tih poslova.

PROBNIRAD

Clanak 17.

Prilikom sklapanja ugovora o radu obvezno se
ugovora probni rad. Probni rad mozZe trajati najduze
Sest mjeseci,

Zaposlenik na probnom radu na poslovima za
koje je sklopio ugovor o radu treba pokazati svoje
stru¢ne i radne sposobnosti. Sposobnost zaposlenika
za obavljanje tih poslova tijekom probnog rada prati
neposredni rukovoditelj, a kona¢nu ocjenu o
uspjesnosti, na njegov prijedlog daje upravitelj
Pogona.

IV. NACIN RADA I RUKOVODENJE
POGONOM

Clanak 18.

Radom Pogona rukovodi upravitelj.

Clanak 19.

Upravitelj Pogona donosi godisnji plan i program
rada uz prethodnu suglasnost Gradskog poglavarstva
Grada Makarske.

GodiSnjim planom i programom rada odreduju se
poslovi i zadace iz djelokruga Pogona, izvrSitelji i
rokovi izvrSenja tih poslova. Prijedlog godisnjeg
plana i programa upravitelj Pogona dostavlja
Gradskom poglavarstvu najkasnije do 15. prosinca
tekuce za slijedecu kalendarsku godinu.

Zaposlenici pogona obvezni su sudjelovati u izradi
plana i programa rada Pogona u okviru poslova i
zadataka koje izvrsavaju.

Clanak 20.

Izvjesce o ostvarenju plana i programa rada za
prethodnu kalendarsku godinu upravitelj Pogona
podnosi Gradskom poglavarstvu na usvajanje
najkasnije do 31. sije¢nja tekuce godine.

Clanak 21.

Radi obavljanja poslova iz ¢l. 2. ovog Pravilnika,
u Pogonu se organiziraju slijedece unutarnje sluzbe:

- sluzba odrZavanja javno prometnih povrsina,
koja obavlja poslove: odrzavanja JPP, nerazvr-
stanih cesta, nekretnina u vlasnistvu ili posjedu
Grada Makarske;

- sluzba hortikulture, koja obavlja: odrzavanje
parkova i javnih zelenih povrSina,

- parking sluzba, koja obavlja: organiziranje i
naplatu parkiranja na javnim parkiraliStima;

- redarstvena sluzba na gradskoj trznici, koja
provodi red na trznici;

- sluzba opcih i administrativnih poslova, koja
obavlja: pravne, opce i administrativne poslove,
poslove plakatiranja, nabavu materijalnih
sredstava, uskladistenje i druge zakonom
propisane poslove.

Sluzbom za odrzavanje JPP, sluzbom hortikulture

i parking sluzbom neposredno rukovode voditelji.

Pogon obavlja djelatnosti iz prethodnog stavka

na podrucju Grada Makarske.

V. RADNA MJESTATUVJETI ZA
OBAVLJANJE POSLOVA

Clanak 22.

Nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka koji
se njima obavljaju, strucni i drugi uvjeti za njihovo
obavljanje te broj izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

1. UPRAVITELJ POGONA - 1 izvrsitelj

(VIL ili VI. stupanj stru¢ne spreme pravne, ekonomske
ili tehnicke struke, najmanje 3 godine radnog
iskustva).

Opis poslova:

- organizira i vodi rad Pogona;

- vrsi raspored djelatnika radi pravodobnog
obavljanja komunainih poslova iz ¢lanka 2.
Odluke o osnivanju Pogona;

- priprema i Gradskom poglavarstvu predlaze
opce akte u svezi s radom Pogona;

- Gradskom poglavarstvu i Gradskom vijeéu
podnosi programe, redovna i izvanredna izvjes¢a
o radu;

- natemelju ovlasti Gradskog poglavarstva sklapa
ugovore s drugim fizickim i pravnim osobama;

- Gradskom poglavarstvu odgovara za materijalno
1 financijsko poslovanje te za zakonitost rada
Pogona;

- suraduje s gradskim, Zupanijskim i drzavnim
upravnim tijelima u svezi s djelatnoscu Pogona;

- obavlja i druge poslove iz djelokruga rada po
nalogu gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika.

2. VODITELJ PARKING SLUZBE - 1 izvigitelj
(VSS ili SSS opée struke, 3 godine radnog iskustva,
voza¢ "B" kat.)

Opis poslova:

- organizira rad i vrsi kontrolu parkinga;

- vrsi raspored djelatnika po smjenama;

- kontrolira ispravnost parking aparata, komisijski
prazni aparate te svakodnevno predaje utrZzak
na Ziro raCun Grada Makarske;

- vodi evidenciju prisutnosti djelatnika na poslu
1 brigu o radnoj disciplini;

- sudjeluje u izradi planova i programa rada i
izvjeséa iz djelokruga svog rada;

- vodi evidenciju naplate parkiranja i ispisuje
pozive za naplatu globa;
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- upravitelju Pogona predlaze mjere u cilju bolje
ucinkovitosti te za prosirenje parkinga na
prostoru Grada;

- vodi brigu o provodenju mjera zastite na radu
u skladu s procjenom ugrozenosti radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

. DJELATNIK NA PARKINGU

a) Zatvoreno parkiraliste ""SinokoSa'":
- 3 izvrSitelja (SSS ili KV, vozac "B" kat.)

Opis poslova:

- obavlja poslove naplate parkiranja putem PC
kase,

- vodi evidenciju i naplatu mjesecnih magnetnih
parking kartica,

- vodi evidenciju korisnika usluge parkiranja,

- svakodnevno predaje utrzak komisiji za
prebrojavanje novca,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.

b) Otvorena stalna parkiralista:
- 5 izvrsitelja (stalno uposlena)
- 2 izvrSitelja (sezonski/na odredeno vrijeme)
(SSS ili KV, voza¢ "B" kat.)
Opis poslova:
- vr8i kontrolu parkinga,
- vodi evidenciju vozila i vr$i naplatu parkiranja
i naplatu globe,
- vr§i ispisivanje poziva za naplatu evidentirane
globe,
- svakodnevno vrsi predaju utrSka komisiji za
prebrojavanje novca;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.
¢) Sezonska parkiralista ("'Vepric', "Sumica",
ul. P-KreSimira IV, "Plis¢evac”,
ul. A. Starcevica)
- 10 izvrsitelja na odredeno vrijeme od 15. 06.
do 15. 09. (SSS /KV ili ugovor sa Studentskim
ili uenickim centrom)
Opis poslova:
- vr$i kontrolu parkinga;
- vodi evidenciju vozila i vrsi naplatu parkiranja
i naplatu globe;
- vréi ispisivanje poziva za naplatu evidentirane
globe;
- svakodnevno vr$i predaju utr§ka komisiji za
prebrojavanje novca;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja.

VODITELJ ODRZAVANJA HORTIKUL-
TURE - 1 izvrsitelj

(VSS ili SSS poljoprivredne struke, tri godine radnog
iskustva, vozac "B" kat.)

Opis poslova:

- organizira poslove na odrZavanju i obnavljanju
zelenih javnih povrsina na prostoru Grada i
vanjskog prostora Gradskog groblja, a narocito
parkova, nasada (sadnja i uzgoj biljnih nasada,
podrezivanje stabala i grmlja, okopavanje i
plijevljenje, gnojenje i pothranjivanje, odrZavanje
posuda s ukrasnim biljem i sL);

- planira i predlaze uredenje i privodenje namjeni
neuredene javne zelene povrsine;

- organizira preventivno djelovanje na spreCavanju
biljnih bolesti;

- planira i organizira postavljanje zastitnih ograda
od prikladnog materijala radi zastite zelenih
javnih povrSina;

- vodi brigu o postavljanju plo¢a sa upozorenjima
za zastitu zelene javne povrsine;

- vodi evidenciju utroSka materijala i evidenciju
rada djelatnika;

- brine se o pravilnom koristenju i uporabi strojeva
i alata;

- pravovremeno planira nabavku, organizira
uskladistenje i rasporeduje prispjeli sadni, cvjetni
i sjemenski materijal;

- vodi evidenciju nazo¢nosti radnika na poslu i 0
radnoj disciplini;

- vodi brigu o provodenju mjera zastite na radu
u skladu s procjenom ugroZenosti radnog mjesta
(osposobljavanje djelatnika za rad sa strojevima,
rad na visini te pravovremeno obavljanje
preventivnih lije¢nickih pregleda);

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona, gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika.

5. DJELATNIK NA ODRZAVANJU HORTI-

KULTURE

- 9 izvriitelja (stalno uposlena)

- 3 izvrsitelja (na odredeno vrijeme od O1. 03.
do 30.09.)

(KV radnik, voza¢ "B" kat., zavrsen teCaj za rukovanje
lakim polj. strojevima)

Opis poslova:

- obavlja fizicke poslove na odrzavanju zelene
javne povrsine (sadnja i uzgoj biljnih nasada i
grmlja, okopavanje i plijevljenje, gnojenje i
pothranjivanje, zalijevanje, odrzavanje posuda
s ukrasnim biljem, postavljanje upozorenja za
zaStitu javne zelene povrsine i sL.);

- rukuje prirucnim sredstvima za rad,;

- rukuje lakim poljoprivrednim masinama za
kosenje, podrezivanje i okopavanje (kosilicama,
pilama i traktorom);

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.

6. REDAR GRADSKE TRZNICE

- 1 izvrsitel]

(SSS)
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Opis poslova:

- provodi trZni red i radno vrijeme Gradske trZnice;

- organizira poslove na odrZzavanju Gradske
trznice;

- vrs$i naplatu pruZenih usluga na Gradskoj trZnici
te kontrolu naplate po ugovorima za pruZanje
usluga;

- vodi evidenciju korisnika Gradske trznice i u
suradnji s nadleznom gradskom sluZzbom
poduzima potrebne mjere u svezi s naplatom;

- obavlja 1 druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

7. CISTACICA GRADSKE TRZNICE
- 1izvrsitelj
(NKYV radnik)
Opis poslova:
- Obavlja poslove Cis¢enja Gradske trZnice;

8. VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA

- 1 izvrsitelj
(VSS/SSS tehnicke struke, tri godine radnog iskustva,
vozac "B" kat.)

Opis poslova:

- organizira poslove na odrZavanju zgrada u
vlasni§tvu Grada Makarske, odrzavanju gradskih
povrsina i popravke na istima;

- brine se o stalnom i pravovremenom odrzavanju
klupa na javnim povrSinama, javnim tusevima
na Gradskim plazama, fontanama, koSaricama
za sitne otpatke i dr.;

- brine se o ispravnosti bine te organizira njeno
postavijanje po nalogu Upravitelja;

- vodi brigu o odrzavanju sredstava za rad,
odobrava svakodnevno izdavanje alata iz
skladi$ta radi obavljanja planiranih poslova;

- svakodnevno vrii raspored djelatnika za
obavljanje poslova, vodi evidenciju prisustva
na radu, planira koriStenje godisnjih odmora
djelatnika;

- koordinira poslove oko opsluzZivanja
manifestacija "Makarskog ljeta", u kom pravcu
suraduje s Odjelom za druStvene djelatnosti
Grada Makarske;

- brine se o provodenju mjera zastite na radu u
skladu s procjenom ugroZenosti radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

9. DJELATNIK U SLUZBI ODRZAVANJA

(Servisna sluzba)

- 10 izvrsitelja

a) 1 izvrsitelj ( KV zidar, vozac "B" kat. )

Opis poslova:

- obavlja zidarske poslove na odrzavanju javnih
povrsina i zgrada u vlasni$tvu Grada Makarske;

- vrsi popravke i druge radove po nalogu voditelja
i upravitelja Pogona.

b) 1izvrsitelj (KV/SSS-elektriCar, voza¢ "B" kat.)

Opis poslova:

- obavlja elektricarske poslove na odrZavanju
javnih povrSina i zgrada u vlasnistvu Grada
Makarske;

- vrsi popravke i druge poslove po nalogu voditelja
1 upravitelja Pogona.

¢) 1izvrsitelj (KV bravar, vozac¢ "B" kat.)

Opis poslova:

- obavlja bravarske poslove na odrZavanju javnih
povrsina i zgrada u vlasnistvu Grada Makarske;

- vrsi popravke i druge poslove po nalogu voditelja
i upravitelja Pogona.

d) 6 izvrsitelja (NKV radnik, voza¢ B")

Opis poslova:

- obavlja pomoc¢ne poslove na odrZavanju objekata
na javnim povrSinama i odrZavanju zgrada u
vlasnistvu Grada Makarske;

- vr§i popravke i druge poslove po nalogu voditelja
i upravitelja Pogona.

e) 1izvrsitelj (KV/SSS, voza¢ "B" kat.)

Opis poslova:

- obavlja pomocne poslove na odrZavanju objekata
na javnim povr§inama i odrzavanju zgrada u
vlasnistvu Grada Makarske;

- u suradnji s Odjelom za drustvene djelatnosti
Grada Makarske vrsi poslove plakatiranja;

- brine se o postavljanju i zamjeni zastava
Republike Hrvatske, SDZ-¢ i zastava Grada
Makarske;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.

10. SKLADISTAR

- 1 izvrsitelj

(SSS/KV radnik, vozac "B" kat.)

Opis poslova:

- vodi evidenciju ulaza robe u skladiste i ustrojava
skladiSnu kartoteku;

- vodi stalnu evidenciju o korisnicima opreme i
alata;

- svakodnevno vrsi izdavanje opreme i alata
korisnicima te se brine o njihovoj ispravnosti;

- po zahtjevima voditelja sluzbi i upravitelja
Pogona obavlja poslove nabave potro$nog
materijala i rezervnih dijelova za opremu;

- u suradnji s voditeljima sluZbe upravitelju
Pogona predlaze nabavku nedostajuceg alata i
opreme i vodi brigu o stalnom obnavljanju iste;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

11. ADMINISTRATIVNI REFERENT

- 1 izvrSitelj

(SSS ekonomske struke, osnovno znanje MS Officeu
- 1 godina radnog iskustva)

Opis poslova:
- organizira i obavlja uredske i tajnicke poslove
za potrebe upravitelja Pogona;
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- obavlja poslove prijepisa i brine se o rasporedu
obveza upravitelja te vodi sluzbene biljeske sa
sastanaka;

- vr§i otpremu poste Pogona;

- vodi evidenciju naplate globe i vr3i prodaju
mjesecnih karata parking sluzbe;

- djelatnike na naplati parkinga zaduZuje i
razduzuje s blokovima za naplatu;

- vodi evidenciju naplate 1 svakodnevnu predaju
dnevnog pologa;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

Clanak 23.

Zaposlenici se na rad primaju na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu o radu. Odluku o
popuni radnih mjesta, na prijedlog upravitelja Pogona
donosi Gradsko poglavarstvo Grada Makarske.

VI. PLACE, NAKNADE PLACA 1 DRUGI
NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI
ZAPOSLENIKA

Clanak 24.

Za izvrieni rad zaposlenik ima pravo na plaéu

koja se sastoji od:

- osnovne place radnog mjesta na kojem
zaposlenik radi, utvrdene koeficijentom radnog
mjesta;

- stalnog mjesec¢nog dodatka na placu koji je
jednak za sve zaposlenike;

- uvecanje plac¢e po osnovi izvrsavanja poslova
i radnih zadataka u opsegu i kvaliteti koja je
veca od prosjecne, odnosno uobicajene;

- dodatak na placu po osnovi radnog staza.

OSNOVNA PLACA

Clanak 25.

Prema sloZenosti poslova i uvjeta rada, poslovi
su grupirani u jedanaest grupa.

Odnos izmedu najniZe i najvise vrednovanih
poslova utvrduje se u omjeru najmanje 1:3,30.

Za pojedina radna mjesta utvrduju se slijedeci
koeficijenti radnog mjesta:

Koeficijent
Upravitelj pogona....... 2.20
Voditelj parking sluzbe ..o 1.88
Djelatnik na parkingu 1.15
Voditelj odrzavanja hortikulture ... 1.88

Djelatnik na odrZavanju hortikulture ... 1.15
Redar Gradske trznice ... 1.18
Voditelj sluzbe odrzavanja ... 1.88
Djelatnik u sluzbi odrZavanja:

- zidar/tesar (KVradnik) ... 1.26

O N A B
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- elektriCar(KV/SSS) .o 1.20

- bravar (KV) .o 1.18

- pomoéni radnik (KV) .. 1.18

- pomodéni radnik (NKV) 1.15

9, CIStACICA oo 0.95
10. Skladistar 1.20
11. Administrativni referent ... 1.20

DODACI NA PLACU
Clanak 26.

Dodaci na osnovnu placu sastoje se od:

- stalnog dodatka na placu po odluci Gradskog
poglavarstva Grada Makarske;

- dodatka na placu za radni staz;

- dodatka na placu za rad u uvjetima tezim od
uobicajenih (tezi uvjeti rada);

- dodatak na placu s osnova ostalih uvjeta rada.

Clanak 27.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se za 0,5%
za svaku navrS$enu godinu radnog staZa.

Pod radnim stazom podrazumijeva se staz
osiguranja izracunat prema propisima o mirovinskom
i invalidskom osiguranju.

Clanak 28.

Djelatniku koji pored poslova iz ¢lanka 22. ovog
Pravilnika stalno obavlja poslove "vozaca teretnog
vozila" 1 brine se o ispravnosti vozila te pravdanju
utroska goriva, koeficijent iz prethodnog stavka
povecava se za 0.05.

Clanak 29.

Ako zaposlenik radi u otezanim uvjetima ili radnoj
okolini u kojima se ni mjerama zastite ne mogu u
cijelosti odstraniti Stetni utjecaj na zdravlje
zaposlenika, na prijedlog upravitelja i prema odluci
Gradskog poglavarstva Grada Makarske, placa
zaposlenika moZze se uvecati do 25%.

Clanak 30.

Glede postignutih rezultata, izvrSavanja poslova
i radnih zadataka, angaZiranja na poslovima, vodenju
brige o sredstvima rada, te drugih uvjeta, zaposleniku
se moZe uvecati odnosno umanyjiti placa za 10%.

Upravitelj Pogona donosi kriterije po kojima se
vrednuju rezultati, te na prijedlog voditelja sluzbi
donosi rjesenje o uvecanju, odnosno smanjenju place
uz suglasnost gradonacelnika.

Clanak 31.

U slucaju kada zaposlenik zbog rasporeda radnog
vremena, potrebe posla ili drugog razloga radi u dane
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blagdana ili neradne dane propisane zakonom, u
no¢nom radu, nedjeljom ili prekovremeno, ima pravo
na slijedece povecanje place:

- zarad nocu, za 30%;

- prekovremeni rad, za 50%;

- zarad blagdanom ili drugim danom za koji je
zakonom odredeno da se ne radi, daje se
slobodan dan i isplacuje dodatak od 50%:

- zarad nedjeljom daje se slobodan dan i isplacuje
dodatak od 35%;

- za dvokratni rad, za 20%.

Navedeni dodaci na pla¢u medusobno se ne

iskljucuju.

Clanak 32.

Placa se isplacuje svakog mjeseca za prethodni
mjesec.

Rok za isplatu place je do 15-tog u mjesecu za
prethodni mjesec.

Naknada place zaposleniku isplacuje se zapo-
sleniku zajedno sa pla¢om.

NAKNADE PLACA

Clanak 33.

Zarazdoblje kada zaposlenik iz opravdanih razloga
odredenih zakonom ili drugim propisom ne radi, ima
pravo na naknadu place kao da je radio, i to:

- za dane blagdana i neradne dane odredene

Zakonom;

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez
krivnje zaposlenika;

- za dane kada koristi pravo na placeni dopust;

- ako zaposlenik odbije raditi zato $to nisu
provedene mjere zastite na radu, dok se te mjere
ne provedu;

- za vrijeme koritenja godiSnjeg odmora,
zaposlenik ima pravo na naknadu plade u visini
najmanje njegove prosje¢ne mjeseéne place u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 34.

Za vrijeme privremene sprijecenosti za rad zapo-
slenik ima pravo na naknadu place u visini najmanje
njegove prosjecne mjeseéne plaée u prethodna tri
mjeseca.

VII. NAGRADIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 35,

Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu
svake godine ostvariti nagradu koja moze iznositi
najvise tri pla¢e zaposlenika koji ostvaruje nagradu.

Nagrada se ne moZe ostvariti kao stalni dodatak
uz placu.

Clanak 36.

Kfriteriji za utvrdivanje natprosjecnih rezultata su:

- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka:

- odnos prema radu;

- ocjena o radu zaposlenika;

- duljina razdoblja u kojem se ostvaruju rezultati
visi od prosjeka.

Clanak 37.

Kvalitetom obavljenih poslova visom od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada u kojima je
sloZenost, teZina i sadrZajnost obavljenih poslova,
odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina u
njihovu obavljanju takva da je viSa od uobicajene
(prosjecne) za tu vrstu posla.

Clanak 38.

Opseg obavljanja poslova veéim od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu
prelaze koli¢inu koja je planirana, odnosno progra-
mirana za pojedinog zaposlenika u odredenom
razdoblju.

Clanak 39.

Odnos prema radu podrazumijeva se samoini-
cijativnost, pravodobnost i kreativnost u obavljanju
poslova, odnosno zalaganje i postignuti rezultati u
pogledu stru¢nog usavr$avanja tijekom rada te odnos
prema sredstvima rada.

Clanak 40.

Zaposleniku pripada nagrada za izum i tehnic¢ko
unapredenje, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 41.

O nagradi odlucuje gradonacelnik Grada Makar-
ske, a na prijedlog upravitelja Pogona.

Clanak 42,

Broj i visina nagrade ovisi o sredstvima pred-
videnim u ProraCunu za tu namjenu.

VIII. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 43.

Ostala prava zaposlenika su:

- regres za godis$nji odmor;

- jubilarne nagrade;

- otpremnina;

- darovi za djecu;

- izvanredna pomog¢;

dnevnice i troSkovi sluzbenih putovanja;

- troskovi prijevoza, deZurstva i terenski dodatak;
nagrade ucenicima i studentima.

1
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REGRES ZA GODISNJI ODMOR

Clanak 44.

Zaposleniku ¢e se jednom godisSnje isplatiti
jednokratni dodatak u placi za koristenje godiSnjeg
odmora, prema moguénosti Proracuna Grada
Makarske i zakljucku Gradskog poglavarstva Grada
Makarske.

JUBILARNE NAGRADE

Clanak 45.

Za neprekidnu sluzbu u Gradu Makarskoj zapo-
slenik ima pravo na jubilarnu nagradu. Neprekidnom
sluzbom u Gradu Makarskoj podrazumijeva se i
neprekidan rad u javnom poduzecu Grada Makarske.

Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon 10,
15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina neprekidnog rada, au
visini iznosa za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak ("Narodne novine",
br. 95/05).

OTPREMNINA

Clanak 46.

U slucaju kada zaposlenik ostvari pravo na
mirovinu pripada mu otpremnina najvise u iznosu
utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem
Zakona o porezu na dohodak ("Narodne novine", br.
177/04).

DAROVI DJECI I BOZICNICA

Clanak 47.

Zaposleniku Ce se isplatiti naknada za boZzi¢ne
blagdane najvise u visini utvrdenoj Pravilnikom o
porezu na dohodak temeljem Zakona o porezu na
dohodak, a prema mogu¢nostima Proracuna Grada
Makarske.

Djetetu zaposlenika do navrsenih 15 godina starosti
osigurat ¢e se sredstva za poklon u visini utvrdenoj
Pravilnikom o porezu na dohodak temeljem Zakona
o porezu na dohodak.

Zaposleniku pripada tijekom kalendarske godine
pravo na poklon bon u visinu koju odredi Gradsko
poglavarstvo Grada Makarske.

IZVANREDNA POMOC

Clanak 48.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na
solidarnu pomo¢ u slucajevima:
- smrti zaposlenika;
- smrti ¢lana uZe obitelji (suprug, supruga, djeca
i roditelji);
- bolovanja zaposlenika duze od 90 dana;

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elemen-
tarnom nepogodom na objektima za stanovanje
zaposlenika.

Iznosi pomodi za pojedini slucaj ne mogu biti nizi
od iznosa za koji se ne placa porez prema Pravilniku
o porezu na dohodak, temeljem Zakona o porezu na
dohodak.

DNEVNICE I TROSKOVI
SLUZBENIH PUTOVANJA

Clanak 49.

Pod sluZbenim putovanjem smatra se putovanje
zaposlenika ili osobe koja nije zaposlenik ako obavlja
poslove Pogona izvan podrucja Grada Makarske, a
temeljem valjanog naloga za sluzbeno putovanje.

Clanak 50.

Zaposleniku pripada puna dnevnica za putovanje
koje traje duze od 12 sati, a polovica dnevnice za
putovanje duze od 8 a krace od 12 sati.

Za vrijeme krace od 8 sati zaposleniku ne pripada
dnevnica za sluZzbeno putovanje.

Clanak 51.

Za sluzbena putovanja zaposleniku pripada nakna-
da troS§kova prijevoza, dnevnica i naknada punog
iznosa hotelskog ra¢una, prema priloZenim racunima.

Za koristenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe
zaposleniku pripada naknada utvrdena prema broju
prijedenih kilometara i iznosu naknade za koji se ne
plada porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 52.

Dnevnica se utvrduje u iznosu za koji se ne placa
porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 53.

Izracun troskova sluzbenog putovanja mora se
podnijeti u roku od 15 dana nakon zavrSetka sluzbenog
putovanja.

Clanak 54.

Iznos dnevnice sluzZbenog putovanja u inozemstvo
utvrduje se prema posebnim propisima.

Dnevnica za sluZzbeno putovanje u inozemstvo
izracunava se u valuti zemlje u koju se putuje.

TROSKOVI PRIJEVOZA, DEZURSTVA
I TERENSKI DODATAK

Clanak 55.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prije-
voza na posao i s posla u visini troskova prijevoza
sredstvima javnog prometa.




Cetvrtak, 28. svibnja 2009.

GLASNIK

Broj 6 - Strana 53

Za poslove dezurstva odreduje se naknada u iznosu
od 1/2 dnevnice ako se dezurstvo obavlja neradnim
danom ili poslije radnog vremena radnim danom.

Za vrijeme rada izvan Grada Makarske zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu za koji
se ne placa porez prema Pravilniku o porezu na
dohodak.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.

NAGRADE UCENICIMA I STUDENTIMA

Clanak 56.

Ucenicima i studentima za vrijeme prakse pripada
nagrada u iznosu na koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 57.

Naknade ucenicima i studentima koji za potrebe
Pogona obavljaju sezonske poslove (naplata parki-
ranja) odreduje Gradsko poglavarstvo Grada
Makarske na prijedlog upravitelja Pogona.

IX. GODISNJI ODMORI 1 DOPUSTI
BEZ NAKNADE PLACE 1 UZ
NAKNADU PLACE

GODISNJI ODMOR

Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na godisnji odmor u trajanju
od najmanje 18 radnih dana, a stjeCe ga nakon 6
mjeseci neprekidnog rada.

Malodobnik ima pravo na godis$nji odmor u
trajanju od najmanje 24 radna dana.

Trajanje godis$njeg odmora utvrdeno stavkom 1.
i 2. ovog ¢lanka povecava se:

1. S obzirom na radni staz

- do 5 godina radnog staza, 1 radni dan;

- od 5 do 10 godina radnog staza, 2 dana;
- od 10 do 15 godina radnog staza, 3 dana;
- od 15 do 20 godina radnog staza, 4 dana;
- od 20 do 25 godina radnog staza, 5 dana;
- od 25 do 30 godina radnog staZa, 6 dana;
- od 30 do 35 godina radnog staza, 7 dana;
- od 35 do 40 godina radnog staza, 8 dana.

2. S obzirom na sloZenost poslova

- na poslovima upravitelja, 4 radna dana;

- na postovima voditelja sluzbi i zaposlenicima
sa VSS/VKV, 3 dana;

- zaposlenicima na radnim mjestima SSS/KV, 2
dana;

- svim ostalim zaposlenicima, 1 dan.

3. S obzirom na uvjete rada

- rad na poslovima s otezanim psihickim i
fizickim naporima ili posebnim uvjetima rada,
1 dan;

- rad u smjenama ili redovan rad subotom,
nedjeljom, blagdanom i neradnim danima
odredenim Zakonom, 1 dan.

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom, 1 dan;

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete jos po, 1 dan;

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepi-
ranog djeteta bez obzira na ostalu djecu, 3 dana;

- invalidu, 2 dana.

Clanak 59.

Vrijeme koristenja godisnjeg odmora utvrduje se
planom koriStenja godi$njeg odmora.

Upravitelj Pogona ¢e, kad to organizacija rada
dopusta, odobravati odmore i na pojedinacni zahtjev
zaposlenika.

Za svakog zaposlenika donosi se rjeSenje o kori-
Stenju godiSnjeg odmora i to najkasnije 30 dana prije
koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 60.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u tijeku
jedne godine, za pripremanje i polaganje ispita u
srednjoj Skoli ili drugom stru¢nom usavr$avanju u
svezi s poslom koji obavlja u trajanju od 5 dana.

Clanak 61.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée
(placeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih dana
u jednoj kalendarskoj godini u slijedecim slucajevima:

- zakljucivanje braka, 5 radnih dana;

- rodenje djeteta, 5 radnih dana;

- smrti supruznika, djeda, bake, te roditelja i
unuka, 5 radnih dana;

- smrti brata, sestre, djeda, bake te roditelja
supruznika, 3 radna dana;

- selidbe, 2 radna dana;

- tesSke bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
stanovanja, 3 dana;

- polaganja stru¢nog ispita prvi put, 7 dana;

- dobrovoljnog davanja krvi, 1 radni dan;

- nastupanja na kulturnim i sportskim priredbama,
2 radna dana;

- sudjelovanju u sindikalnim susretima, semina-
rima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
drugo, 3 radna dana;

- elementarne nepogode, 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slucaj iz st. 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste kalendarske godine iskoristio
prema drugim osnovama.




Strana 54 - Broj 6

GLASNIK

Cetvrtak, 28. svibnja 2009.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 62.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade
place (neplaceni dopust) od 30 dana u tijeku
kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati poteskoce u obavljanju
poslova Pogona, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeenja
na osobni tro$ak, sudjelovanje u kulturno-umjetnickim
1 sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, ospo-
sobljavanja, usavrSavanja ili specijalizacije i sl.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust iz st.
1. ovog ¢lanka samo ako je $kolovanje ili stru¢no
usavrSavanje u vezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja.

Clanak 63.

Odluku o ostvarenju prava na neplaéeni dopust
donosi upravitelj Pogona uz suglasnost gradonacelnika
Grada Makarske.

Clanak 64.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana poslo-
davac je duzan zaposleniku uplatiti obvezne doprinose
na placu.

Za vrijeme neplacenog dopusta zaposleniku miruju
prava i obveze iz sluzbe.

X. RADNO VRIJEME I RASPORED RADA
PUNO RADNO VRIJEME

Clanak 65.

Radno vrijeme zaposlenika Pogona tjedno iznosi
40 sati, 1 to:

- od ponedjeljka do petka od 07.00 do 14.00 sati;

- subotom od 07.00 do 12.00 sati.

Dnevni odmor je u trajanju od 30 minuta i to od
10.00 do 10.30 sati.

Clanak 66.

Upravitelj Pogona uz suglasnost Gradskog pogla-
varstva, gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
u specificnim okolnostima moZe odrediti i drugacije
radno vrijeme prema potrebama.

PREKOVREMENI RAD

Clanak 67.

Poslodavac ima pravo uvesti prekovremeni rad u
slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja posla tijekom
turisticke sezone i u drugim slicnim sluc¢ajevima
prijeke potrebe.

U slucajevima iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik
Jje obvezan raditi prekovremeno do deset sati tjedno.

Clanak 68.

O hitnom prekovremenom radu zaposlenika je
obvezan izvijestiti njegov neposredni rukovoditelj,
najkasnije jedan dan unaprijed.

Izuzetno od odredbi iz stavka 1. ovog ¢lanka, u
slucaju kada je prekovremeni rad prijeko potreban
radi nastupa elementarne nepogode, dovrsenja procesa
rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji bi
prekid nanio znatnu materijalnu Stetu, zamjene
odsutnog zaposlenika u procesu rada i drugim sli¢nim
sluCajevima, zaposlenik je obvezan raditi preko-
vremeno bez prethodne obavijesti.

Clanak 69.

Prekovremeni rad ne moZze se odrediti:

- malodobnom zaposleniku;

- roditelju koji radi skraceno vrijeme zbog njege

teZe hendikepiranog djeteta.

Samo uz pismenu izjavu zaposlenika o drago-
voljnom pristanku na prekovremeni rad, moze raditi
trudnica, majka djeteta do tri godine starosti te
samohrani roditelj s djetetom do Sest godina starosti.

PRERASPODJELA RADNOG VREMENA

Clanak 70.

Zbog sezonske prirode posla, zastoja u poslu,
odnosno poveéanja obima poslova u odredeno vri-
jeme, osiguranja veéeg broja slobodnih dana i ustede,
za dane drzavnih blagdana, prirode odredenih poslova
i drugim slicnim slucajevima moze se uvesti
preraspodjela radnog vremena.

Ako preraspodjela radnog vremena ne bude
moguca na temelju kolektivhog ugovora poslodavac
¢e za odredivanje preraspodjele zatraZiti suglasnost
inspekcije rada.

Clanak 71.

Radno vrijeme prerasporeduje se tijekom
kalendarske godine na nacin da u jednom razdoblju
traje krace, a u drugom duze od punog radnog
vremena.

Preraspodijeljeno radno vrijeme iznosi najvise 52
sata tjedno.

Clanak 72.

Odluku o preraspodjeli radnog vremena, na
prijedlog upravitelja donosi Gradsko poglavarstvo
Grada Makarske.
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XI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA I
PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA

ZASTITA SIGURNOSTI NA RADU

Clanak 73.

Poslodavac se obvezuje osigurati zastitu zdravlja
i sigurnost zaposlenika u svakom obliku povezani s
radom, a osobito: odrZavati sredstva rada (uredaje i
opremu), primjeniti mjere zastite zdravlja i sigurnosti
zaposlenika, sprijeciti opasnosti na radu, obavjestavati
zaposlenike o opasnosti na radu i osposobljavati ih
za rad na siguran nacin te provoditi ostale propisane
mjere zastite na radu.

Svaki zaposlenik odgovoran je za vlastitu sigurnost
izdravlje, kao i sigurnost i zdravlje ostalih zaposlenika
na koje utjecu njihovi postupci na poslu.

Clanak 74.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti
obvezan pravilno upotrebljavati sredstva rada, osobito
zaStitnu opremu, odmah obavijestiti poslodavca
(neposrednog rukovoditelja ili upravitelja Pogona)
o dogadaju koji predstavlja mogucu opasnost te
provoditi druge propisane ili od poslodavca utvrdene
mjere.

Za provodenje mjera zaStite i sigurnosti na radu
odgovorni su neposredni rukovoditelji (voditelji
sluzbe Pogona).

ZASTITA PRIVATNOSTI ZAPOSLENIK A

Clanak 75.

Zaposlenici su obvezni poslodavcu dostaviti sve
osobne podatke utvrdene propisima o evidencijama
u oblasti rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz
radnog odnosa i podatke: za obracun poreza iz dohotka
1 odredivanje osobnih odbitaka, podatke o Skolovanju
i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom
stanju i stupnju invalidnosti, o ugovornoj zabrani
utakmice s prethodnim poslodavcem.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti
ovlastenoj osobi.

Zaposlenici koji ne dostave utvrdene podatke
snose Stetne posljedice tog propusta.

Clanak 76.
Poslodavac ¢e posebno opunomoéiti osobu koja
smije podatke o zaposlenicima prikupljati, koristiti
i dostavljati tre¢im osobama.

XII. PRESTANAK UGOVORA O RADU

NACIN PRESTANKA UGOVORA O RADU

Clanak 77.

Ugovor o radu prestaje:

1. smrcu zaposlenika;

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor
o radu na odredeno vrijeme;

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 20
godina staZza osiguranja, ako se poslodavac i
zaposlenik drugadije ne dogovore;

4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o mirovini

zbog nesposobnosti za rad;

. sporazumom zaposlenika i poslodavca;

. otkazom;

7. odlukom nadleznog suda.

N

SPORAZUM O PRESTANKU
UGOVORA O RADU

Clanak 78.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku
ugovora o radu moZe dati zaposlenik i poslodavac.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuje
se u pismenom obliku i sadrZi osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivaliStu,

odnosno sjedistu;

- datum prestanka ugovora o radu.

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje
zaposlenik i gradonacelnik, odnosno upravitelj Pogona
po ovlastenju gradonadelnika Grada Makarske.

REDOVITI OTKAZ POSLODAVCA

Clanak 79.

Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz
ugovoreni otkazni rok ako za to ima opravdan razlog,
u slucajevima:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog
posla zbog gospodarskih, tehnickih ili organi-
zacijskih razloga (poslovno uvjetovan otkaz);

- ako zaposlenik nije u mogucénosti uredno
izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno
uvjetovan otkaz);

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem zapo-
slenika).

Poslovno i osobno uvjetovan otkaz dopusten je
samo ako poslodavac ne moze zaposliti zaposlenika
na nekim drugim poslovima ili ako poslodavac ne
moZe obrazovati ili osposobiti zaposlenika za rad na
nekim drugim poslovima.

Clanak 80.

Pri odlu¢ivanju o poslovnom i osobno uvjeto-
vanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama
uzdrZavanja koja terete zaposlenika.
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REDOVITI OTKAZ ZAPOSLENIKA

Clanak 81.

Zaposlenik moZe otkazati ugovor o radu uz propi-
sani ili ugovoreni otkazni rok ne navodeci za razloge.

IZVANREDNI OTKAZ

Clanak 82.

Poslodavac i zaposlenik imaju moguénost otkazati
ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog
ili ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako
zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa
ili zbog neke duge vazne Cinjenice, uz uvaZavanje
svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 83.

Pod teSkom povredom obveze iz radnog odnosa
smatraju se: izostanak s posla duzem od tri dana bez
odobrenja upravitelja, uCestalim ka$njenjem na posao
ili ranijim odlaskom s posla, ne izvrSavanjem
poslova opisanih u ¢l. 22. ovog Pravilnika, otudenje
imovine Pogona ili njene uporabe u privatne svrhe
bez odobrenja upravitelja Pogona, te krsenje propisa
iz Zakona o za$titi na radu.

Clanak 84.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog skri-
vljenim ponasanjem ili radom zaposlenika, poslodavac
je duzan omoguditi zaposleniku da iznese svoju
obranu.

OBLIK, OBRAZLOZENIJE I DOSTAVA OTKAZA
TE TUEK OTKAZNOG ROKA

Clanak 85.

Otkaz mora imati pismeni oblik u kom je poslo-
davac duzan obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok pocinje te¢i od dana dostave otkaza.

Otkazni rok ne tece za vrijeme trudnoce, koristenja
porodnog dopusta, dopusta za njegu djeteta s tezim
smetnjama u razvoju, koristenja prava na rad u
skra¢enom radnom vremenu roditelja, odnosno
posvojitelja, koriStenju posvojiteljskog dopusta,
privremene nesposobnosti za rad, godiSnjeg odmora,
pla¢enog dopusta, vojne sluzbe te u drugim sluca-
jevima opravdane nenazocnosti zaposlenika na rad
odredenim zakonom.

OTKAZNI ROK

Clanak 86.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok je:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno manje od godinu dana;

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno godinu dana;

- dvamjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno dvije godine;

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno pet godina;

- Cetiri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom
odnosu proveo neprekidno deset godina;

- pet mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno petnaest godina;

- Sest mjeseci, ako je zaposlenik u radnom odnosu
proveo neprekidno dvadeset i viSe godina.

Clanak 87.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo
uz naknadu place odsustvovati s rada Cetiri sata tjedno
radi traZzenja novog zaposlenja.

Ako zaposlenik na zahtjev poslodavca prestane
raditi prije isteka propisanog ili ugovorenog otkaznog
roka, poslodavac mu je duZan isplatiti naknadu place
i priznati mu ostala prava iz radnog odnosa kao da
je radio do isteka otkaznog roka.

XIII. NAKNADA STETE
ODGOVORNOST ZAPOSLENIKA

Clanak 88.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjer-
no ili iz krajnje nepaznje uzrokuje Stetu poslodavcu,
duzan je Stetu naknaditi.

Clanak 89.

Ako Stetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zapo-
slenik odgovara za dio $tete koju je uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi
dio $tete koju je uzrokovao, smatra se da su svi
zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju
u jednakim dijelovima.

Ako je viSe zaposlenika uzrokovalo $tetu kaznenim
(krivi¢nim) djelom s umisljanjem, za Stetu odgovaraju
solidarno.

Clanak 90.

Visina $tete utvrduje se na osnovi cjenika ili
knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih nema,
procjenom vrijednosti oStecenih stvari. Procjena
vrijednosti oStedene stvari vrsi se putem vjeStacenja.

Clanak 91.
Zaposleniku koji na radu ili u vezi s radom,
namjerno ili zbog krajnje nepaZznje uzrokuje Stetu
tre¢oj osobi, a §tetu je naknadio poslodavac, duzan
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je poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 92.

Zaposlenik se moze djelomicno ili potpuno oslo-
boditi pla¢anja naknade $tete, ako je slabog imovnog
stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u
oskudicu.

Odredba stavka 1. ovog ¢lanka ne odnosi se na
zaposlenika koji je Stetu uzrokovao kaznenim
(krivi¢nim) djelom s umisljanjem.

ODGOVORNOST POSLODAVCA

Clanak 93.

Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u vezi s
radom, poslodavac je duZan zaposleniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovog Clanka
odnosi se i na $tetu koju poslodavac uzrokuje zapo-
sleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

ZASTARA POTRAZIVANJA ZA
NAKNADU STETE

Clanak 94.

PotraZivanja naknade uzrokovane Stete zastarijeva
za tri godine i teCe od dana saznanja za Stetu i
pocinitelja.

U svakom slu¢aju, ovo potrazivanje zastarijeva
za pet godina od kada je Steta nastala.

Clanak 95.

Ako je Steta uzrokovana kriviénim djelom, a za
krivicno gonjenje je predviden dulji rok zastare,
zahtjev za naknadu S$tete prema odgovornoj osobi
zastarijeva kad istekne vrijeme odredeno za zastaru
krivicnog gonjenja,

Clanak 96.

Potrazivanje naknade Stete koju poslodavac isplati
trecoj osobi zastarijeva prema zaposleniku koji je
Stetu prouzrokovao u roku od Sest mjeseci od dana
isplacene naknade.

XIV. ORGANIZACIJA RADA1
PRAVILA O REDU

TEMELJNA NACELA

Clanak 97.

Pogon obavlja svoju djelatnost putem unutarnjih
sluzbi koje su u funkciji ekonomicnog i racionalnog
gospodarenja i stjecanja dobiti.

Unutarnje sluzbe su oblik povezivanja poslova
koje obavljaju pojedini zaposlenici, metoda rada,
organizacijskih i radnih postupaka kojima se omogu-
¢ava nesmetano i svrsishodno obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarskoj.

Organizacijski ustroj i organizacijske promjene
radi ostvarivanja ciljeva iz stavka 1. i 2. ovog Clanka
odreduje Gradsko poglavarstvo Grada Makarske.

Clanak 98.

Temeljna je obveza poslodavca da zaposleniku
dade posao i da mu za obavljeni rad isplati placu, ali
i da dobrom organizacijom obavljanja poslova iz
djelatnosti osigura zastitu zdravlja i osobnosti zapo-
slenika.

Temeljna je obveza zaposlenika da svoje usluge
rada podredi organizacijskim zahtjevima kojima se
ostvaruju ciljevi poslovanja i da ugovoreni rad osobno
obavi prema uputama poslodavca danim u skladu s
naravi i vrstom rada.

Clanak 99.

Obveza je nadredenih djelatnika poslodavca (upra-
vitelja Pogona i voditelja sluzbi) da vode brigu o
svojim suradnicima i zaposlenicima, da poznaju
njihova zaduZenja, da nadziru njihov rad i da davanjem
potrebnih uputa olak$aju obavljanje poslova.

Nadredeni djelatnik odgovara za posljedice izdanih
naloga.

Clanak 100.

Obveza je svakog zaposlenika u Pogonu da svoje
umne i fizicke sposobnosti, znanje i vjestine koristi
u obavljanju poslova prema sklopljenom ugovoru o
radu, te da na njega otpadajudi dio poslova obavlja
savjesno i po svom najboljem znanju.

U obavljanju svojih radnih obveza, svi zaposlenici
obvezni su uzajamno se pomagati.

Clanak 101.

Radi odrzavanja dobrih odnosa u Pogonu, od
svakog se zaposlenika ocekuje da Ce prije nego §to
zatrazi pomo¢ od institucije izvan Pogona i Grada
Makarske protiv drugog zaposlenika ili protiv Pogona
ili Grada Makarske, traziti posredovanje nadredenog
voditelja sluzbe i upravitelja Pogona.

TAJNOST POSLOVNIH I
OSOBNIH PODATAKA

Clanak 102.

O svim znacajnim pitanjima poslovanja Pogona,
bilo da su poslovne ili osobne naravi, o pojedinosti
organizacije i ustroja Pogona kao i o poslovima i
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postupcima, podaci kojima se u obavljanju svojih
radnih obveza koriste zaposlenici smatraju se
poslovnom tajnom.

Zaposlenik ne smije za svoj ili tudi rad, bez
odobrenja Grada Makarske, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Pogon.

Clanak 103.

Zaposlenik je obvezan ¢uvati tajnu o prihodima
svojih suradnika, kao i o drugim osobnim podacima
zaposlenika koje sazna u obavljanju svojih poslova.

ODNOS PREMA IMOVINI

Clanak 104.

Zabranjeno je svako samovoljno otudivanje ili
nenamjensko koriStenje imovinom i predmetima koji
su u vlasnistvu Grada Makarske.

Iz poslovnih se prostorija ne smiju odnositi
materijalna sredstva rada, poslovni dokumenti, izvodi
iz poslovne dokumentacije, kopije, crteZi i slicno bez
odobrenja upravitelja Pogona.

SNIMANIJE

Clanak 105.

Snimanje u poslovnim prostorijama Pogona
dopusteno je samo uz odobrenje upravitelja Pogona.

UnoSenje aparata za fotografiranje i video snimanje
u poslovne prostorije Pogona nije dopusteno bez
odobrenja upravitelja Pogona.

PRIMANIJE POKLONA I PRIKUPLJANJE
PRILOGA

Clanak 106.

Zaposlenici ne smiju od podredenih suradnika,
poslovnih partnera i osoba s kojima odrzavaju
poslovne odnose primiti vrijedne poklone niti posu-
divati novac, a poslovne se veze ne smiju koristiti za
osobne prednosti i probitke.

Svaka trgovina u poslovnim prostorijama Pogona
izmedu zaposlenika je zabranjena.

Opéi poziv zaposlenicima za sudjelovanje u
akcijama prikupljanja priloga dopusteno je samo uz
suglasnost upravitelja Pogona.

PRIVATNO ZAPOSLJAVANIJE

Clanak 107.

Zaposlenici ne smiju zaposljavati svoje podredene
suradnike niti u njihovom slobodnom vremenu u
privatne svrhe bez odobrenja upravitelja Pogona.

GRADANSKA PRAVA I DUZNOSTI

Clanak 108.

Zaposlenicima se ne ograni¢ava njihovo pravo na
udruZivanje u udruge i u obavljanju duZnosti u bilo
kojoj udruzi ili politickoj stranci.

MIJERE KONTROLE

Clanak 109.

Gradonacelnik, zamjenik gradonacelnika i upra-
vitelj Pogona moze, kada to interesi Grada Makarske
zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda odnosno
utvrditi na¢in kontrole ljudi i opreme pri dolasku i
odlasku iz prostorija Pogona i objekata na kojima se
obavljaju poslovi, radi spre¢avanja otudivanja imovine
Grada Makarske.

ZABRANA PUSENJA

Clanak 110.

Zaposlenici su se obvezni pridrzavati zabrane
pusenja u svim poslovnim prostorijama, radionicama,
pogonima te drugim radnim prostorijama, a temeljem
Zakona o ograni¢enju uporabe duhanskih proizvoda.

CUVANIE I ODRZAVANIE ALATA I OPREME

Clanak 111.

Zaposlenik kojem je izdan alat i oprema za obavlja-
nje odredenog posla, duzan je nakon obavljenog posla
odloziti - vratiti u za to namijenjenoj prostoriji.

Kada nije u moguénosti odloziti alat i opremu u
za to namijenjeni prostor, zaposlenik je obvezan kod
skladiStara razduziti se alatom i opremom nakon
zavrSetka dnevnog rada.

Vlastiti alat i opremu zaposlenik moZe upotreb-
ljavati samo uz suglasnost nadredenog voditelja.

Clanak 112.

Radno mjesto i sredstva za rad zaposlenik je
obvezan urediti svakog dana pred kraj radnog vreme-
na. Uo¢i tjednog odmora, blagdana ili slobodnog
dana potrebno je temeljito ocistiti strojeve i alat.

Sanitarne uredaje treba redovito odrzavati i s njima
pazljivo postupati.

OBAVJESTAVANIJE ZAPOSLENIKA

Clanak 113.

Obavjestavanje zaposlenika obavlja se putem
oglasnih plo¢a u prostorijama u kojima zaposlenici
obavljaju djelatnost Pogona ili na drugi zaposlenicima
dostupan nacin.
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PRIDRZAVANIJE MJERA ZASTITE NA RADU

Clanak 114.

Zaposlenici su obvezni pridrzavati se svih mjera
zastite na radu i time pridonijeti da se nesrece na
radu sprijece ili svedu na najmanju mjeru. Zaposlenici
su obvezni upotrebljavati zastitna sredstva i koristiti
se zastitnim uredajima.

Uklanjanje zatitnih uredaja ili neupotrebljavanje
zaStitnih sredstava predstavljaju teZu povredu radne
obveze koja u tezim sluCajevima moze imati za
posijedicu izvanredan otkaz ugovora o radu.

Zaposlenik moZe odbiti raditi ako nisu osigurane
mjere zastite na radu, ako nisu postavljeni ili su
neispravni zastitni uredaji ili nije osigurana zastita,
kad je to bez uspjeha upozorio neposrednog ruko-
voditelja.

Zaposlenici se moraju pridrzavati svih propisa i
mjera za sprecavanje pozara.

Clanak 115.

Za provodenje zakonom propisanih mjera zastite
na radu odgovorni su voditelji sluzbi.

MJERE ZASTITE DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

Clanak 116.

Poslodavac je duzan zastititi dostojanstvo zapo-
slenika za vrijeme obavljanja posla tako da im osigura
uvjete rada u kojima nece biti izloZeni uznemiravanju,
$to ukljucuje i poduzimanje preventivnih mjera.

Upravitelj Pogona je osoba koja je ovlastena
primati 1 opsluZivati prituZzbe vezane za zaStitu
dostojanstva zaposlenika.

Clanak 117.

Kada osoba iz prethodnog Clanka primi prituzbu
vezanu za zastitu dostojanstva zaposlenika, duzna je
u roku od osam dana od dostave prituzbe istu ispitati
i poduzeti sve potrebite mjere radi sprjecavanja
nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja
zaposlenika, ako utvrdi da ono postoji.

U postupku ispitivanja prituzbe iz prethodnog
stavka odgovorna osoba ¢e poduzeti zakonom
predvidene mjere, a u teZem obliku uznemiravanja
ili u ponovljenom lakSem obliku, poslodavac ¢e osobi
koja uznemirava dati izvanredan otkaz ugovora o
radu. Otkaz ugovora o radu daje se uz suglasnost
gradonacelnika Gradskog poglavarstva Grada
Makarske.

Clanak 118.

Ako se radi o jednokratnom blazem obliku
uznemiravanja zaposlenika, a ako postoje izgledi da

se uznemiravanje neée ponoviti, osobi koja
uznemirava dat Ce se strogo upozorenje i ukor.

PRIJEDLOZI ZA POBOLJSANJE POSLOVANIJA

Clanak 119.

Pravo je svakog zaposlenika, a u interesu je i
poslodavca da se korisnim prijedlozima, narocito iz
oblasti zastite na radu ili poboljsanja radnih postupaka,
obrati neposrednom voditelju ili upravitelju Pogona.

PRIJAVA NESRECE NA RADU

Clanak 120.

Zaposlenik kojemu se dogodila nesreca na poslu,
a kada to on nije u stanju, tada eventualni oCevidac
ili zaposlenik koji je primijetio nesrecu, obavezno o
tome obavijesti nadredenog djelatnika ili odgovornog
zaposlenika radi poduzimanja mjera koje su ovlastene
osobe obvezne povodom nesrece na poslu poduzeti.
Zaposlenik ili nadredeni zaposlenik o nesreéi je
obvezan izvijestiti upravitelja Pogona, a ovaj
Gradonacelnika ili zamjenika gradonacelnika Grada
Makarske.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 121.

Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na
nacin propisan Zakonom o radu za njegovo donosenje.

Clanak 122.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave, a objavljuje se na nacin propisan Pravil-
nikom o nacinu objave pravilnika o radu ("Narodne
novine" br. 8/96.).

Clanak 123.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaju
vaziti Pravilnik o unutarnjem redu Pogona za obav-
ljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj
("Glasnik Grada Makarske" br. 1/08).

Klasa: 011-01/09-10/2
Ur. broj: 2147/05-08-01/1-09-1
Makarska, 28. svibnja 2009. godine

UPRAVITELJ POGONA:
Ivan Nemdié, iur., v.r.

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o osnivanju Pogona
za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu
Makarskoj ("Glasnik Grada Makarske" br. 18/07) i
¢lanka 19. Poslovnika o radu Gradskog poglavarstva
Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske" br,
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7/06) Gradsko poglavarstvo Grada Makarske na  Makarskoj Klasa: 011-01/09-10/2, Ur. broj: 2147/05- ;
svojoj 88. sjednici odrzanoj dana 28. svibnja 2009.  08-01/1-09-1. |
godine, donijelo je slijedeci

Clanak 2.
ZAKLJUCAK Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donosSenja
o davanju suglasnosti na Pravilnik o i objavit ¢e se u "Glasniku Grada Makarske".
poslovanju Pogona za obavljanje Klasa: 011-01/09-10/2 ‘

komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj Ur. broj: 2147/05-08-01/1-09-2
Makarska, 28. svibnja 2009. godine

Clanac 1. PREDSJEDNIK
Daje se suglasnost na Pravilnik o poslovanju GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Marko Ozi¢ Bebek, dr. med.,v.r.

SADRZAJ

Gradsko poglavarstvo

1. Zakljucak o davanju suglasnosti na Pravilnik o poslovanju Pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarskoj .. g 45

2. Pravilnik o poslovanju Pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj .............. 59
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