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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske” br. 9/2007.), u svezi ¢l.
29. Zakona o zadtiti i spaSavanju ("NN”, broj 174/04), a na prijedlog Zapovjedni§tva zastite i spafavanja
Grada Makarske i suglasnosti Gradskog poglavarstva Grada Makarske, Gradsko vijeée Grada Makarske na
26. sjednici odrzanoj dana 4. prosinca 2007. godine, donosi:

FINANCIJSKI PLAN
za provedbu zadaca zastite i spasavanja za 2008. godinu
l;::j' OPIS POZICIJE IZNOS
L. Obuka Clanova Zapovjednistva zastite i spasavanja (1 grupa,
30 nastavnih sati /140,00 kuna brrato/ 1 put) 4.200,00
2. Obuka Clanova Zapovje.dnistva civilne zastite (1 grupa,
30 nastavnih sati /14:0,00 kuna bruto/ 2 put) 8.400,00
3. Nabavka odora zai ¢lanove Zapovjednistva civilne zastite (broj
obveznika 11+% x 1620,00 kuna po kompletu opreme) 22.680,00
4. Troskovi izzrade Procjene ugroZenosti i planova zastite i spaSavanja
(prikupljanje podataka, radni sastanci sa subjektima planiranja,
inforrnatiCka oprema i kancelarijski materijal, stru¢ni seminari i
radhonice, tiskanje i distribucija potrebnih materijala i planova) 1.500,00
5. \ijezbe i trenaza zapovjedni§tva za izvr§avanje zadaca
P ‘(26 obveznika x 140,00 kn x 2 puta) 7.280,00
6. Medunarodna suradnja 0,00
7. Troskovi angaZiranja snaga i sredstava po potrebi rebalans proracuna
8. Popuna postrojbi civilne zastite (pozivanje, putni tro§kovi
za obveznike CZ = 99 x 40,00 kn x 2 puta) 7.920,00
9. Opremanje postrojbi (10 kompleta x 1.620,00 kn) 16.200,00
10. Nabavka strucne literature za podrudje zastite i spaSavanja 570,00
11. Refundacija troskova za obveznike CZ (125 obveznika x
85,00 kn (1/2 dnevnice) x 2 puta 21.250,00
12. OdrZavanje javnog sklonista 10.000,00
UKUPNO: 100.000,00 kn
Klasa: 021-01/07-01/6374 PREDSJEDNIK
Makarska, 4. prosinca 2007. g. GRADSKOG VIJECA:

Dr. Damir Mendes, v.r.
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Na temelju ¢lanka 32. Statuta Grada Makarske
(’Glasnik Grada Makarske”, br. 9/2007.), Gradsko
vijeée Grada Makarske na 27. sjednici odrzanoj 22.
prosinca 2007. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o davanju suglasnosti na Statut
Glazbene skole Makarska

Clanak 1.

Daje se suglasnost na Statut Glazbene skole
Makarska od 11. lipnja 2007. godine.

Clanak 2.
Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa: 021-01/07-01/5860/3
Makarska, 22. prosinca 2007. g.

PREDS.EDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Dr. Damir Mendes, v.r.

Na temelju clanka 47. Poslovnika o radu
Gradskog vije¢a Grada Makarske ("Glasnik Grada
Makarske”, br. 09/07), Gradsko vijece Grada
Makarske na 27. sjednici odrzanoj 22. prosinca
2007. godine, donijelo je

RJESENJE
o imenovanju ¢lanova Odbora
za gospodarske aktivnosti

L.
U Odbor za gospodarske aktivnosti imenuju se:
1. Damir Brzica, za predsjednika
2. Elvis Vranjes, za ¢lana

3. Glorijan Grabner, za ¢lana
4. Ante Novak, za ¢lana.

II.
Ovo RjeSenje o imenovanju stupa na snagu

danom donosenja i objaviti ¢e se u ”Glasniku Grada
Makarske”.

Klasa: 021-01/07-01/6915
Makarska, 22. prosinca 2007. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG VIJECA:
Dr. Damir Mendes, v.r.

Na temelju ¢lanka 19. Poslovnika o radu
Gradskog poglavarstva Grada Makarske (”Glasnik
Grada Makarske”, br. 7/06), Gradsko poglavarstvo
na 26. sjednici odrzanoj 28. prosinca 2007. godine,
donijelo je

PRAVILNIK
o izmjeni i dopuni Pravilnika o unutarnjem
redu Gradske uprave Grada Makarske

Clanak 1.

U Pravilniku o unutarnjem redu Gradske uprave
Grada Makarske (“Glasnik Grada Makarske”, br.
2/06, 4/06. 7/06 i1 2/07) u ¢lanku 5. izmedu opisa
poslova administrativni referent i namjestenik-
vozad, kucéni majstor, dodaje se:

YPortir - zaStitar

SSS, strucni ispit za poslove tjelesne zastite, naj-

manje 36 mjeseci radnog staza

- Poslovi zastite osoba i imovine u zgradi Grada
Makarske;

- Odrzavanje gradskih prostora;

- Evidencija ulaska stranaka u zgradu Grada;

- Poslovi telefoniranja;

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradonacel-
nika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenik-a - izvréitelja 1

Koeficijent za odiredivanje place: 0,95”.

Clanak 2.

Ovaj Pravilnik o izmjenan.a i dopunama Pravi-
Inika stupa na snagu danom donnenja i objaviti ¢e
se u "Glasniku Grada Makarske”.

Klasa: 021-01/2007-01/6910
Makarska, 28. prosinca 2007. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTV A:
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.

Na temelju Clanka 113. 1 114. Zakona o drzav-
nim sluzbenicima i namjeStenicima ("NN”, br.
27/01), te ¢lanka 13. Pravilnika o unutarnjem redu
Gradske uprave Grada Makarske (“Glasnik”, br.
2/06) te ¢lanka 19. Poslovnika o radu Gradskog
poglavarstva Makarska ("Glasnik”, 7/06), Gradsko
poglavarstvo Makarske na 28. sjednici odrZanoj 17.
sije¢nja 2008. godine, donijelo je
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RJESENJE
o razrjeSenju voditelja Odsjeka za komunalno
redarstvo Grada Makarske u Odjelu za
stambeno komunalno gospodarstvo
Grada Makarske

I

IVAN NEMCIC, vigi upravni referent, upravno
pravne struke, voditelj Odsjeka za komunalno
redarstvo Grada Makarske u Odjelu za stambeno-
komunalno gospodarstvo Grada Makarske razrjesu-
je se duznosti s danom 17. sije¢nja 2008. godine,
radi odlaska na novu duZnost.

II.

Ovo RjeSenje stupa na snagu danom donosenja i
objaviti ¢e se u "Glasniku Grada Makarske”.

POUKA O PRAVNOM LIEKU: Protiv ovog
Rjesenja moze se podnijeti tuzba Upravnom sudu u
roku od 30 dana od primitka istog.

Klasa: 021-01/2008-01/480
Makarska, 17. sijecnja 2008. g.

PREDSJEDNIK
POGLAVARSTVA;
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 12. Odluke o osnivanju
Pogona za obavljanje komunalnih djelatnosti u
Gradu Makarskoj ("Glasnik Grada Makarske™, br.
18/07, od 31. prosinca 2007.), Gradsko poglavarst-
vo Grada Makarske na 28. sjednici odrzanoj 17.
sijecnja 2008. godine, donosi

PRAVILNIK
o unutarnjem redu Pogona za obavljanje
komunalnih djelatnosti u Gradu Makarskoj

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje unutamnji red i
nacin poslovanja Pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarskoj, broj zaposlenika, te
opis osnovnih poslova i radnih zadaéa, kao i stru¢ni
uvjeti za obavljanje tih poslova.

Clanak 2.

Pogon obavlja poslove odredene ¢lankom 2.
Odluke o osnivanju Pogona za obavljanje komunal-
nih djelatnosti u Gradu Makarskoj.

II. NACIN RADA I RUKOVODENJE
POGONOM

Clanak 3.

Radom Pogona rukovodi upravitelj.

Clanak 4.

Upravitelj Pogona donosi godiSnji plan i pro-
gram rada uz prethodnu suglasnost Gradskog
poglavarstva Grada Makarske.

Godisnjim planom i programom odreduju se
poslovi i zadace iz djelokruga Pogona, izvrsitelji i
rokovi izvrSenja tih poslova.

Prijedlog godiSnjeg plana i programa upravitel;
Pogona dostavlja Gradskom poglavarstvu Makar-
ske najkasnije do 15. prosinca tekuée za sljedeéu
kalendarsku godinu.

Zaposlenici Pogona obvezni su sudjelovati u
izradi plana i programa Pogona u okviru poslova i
zadataka koje izvrsavaju.

Clanak 5.

Izvjesce o ostvarenju plana i programa za pret-
hodnu kalendarsku godinu upravitelj Pogona pod-
nosi Gradskom poglavarstvu na usvajanje najkasni-
Jje do 31. sijecnja tekuce godine.

III. RADNA MJESTA I STRUCNA SPREMA

Clanak 6.

Nazivi radnih mjesta, opis poslova i zadataka koji
se njima obavljaju, struéni uvjeti za njihovo oba-
vljanje te broj izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

1. UPRAVITELJ POGONA - [ izvrsitelj
(VIL ili VL. stupanj stru¢ne spreme pravnog,
ekonomskog ili tehnickog smjera, najmanje
3 godine radnog iskustva).

Opis poslova:

- organizira i vodi rad Pogona;

- visi raspored djelatnika radi pravodobnog
obavljanja komunalnih poslova iz ¢lanka 2.
Odluke o osnivanju Pogona;

- priprema i Gradskom poglavarstvu predlaze
opCe akte u svezi s radom Pogona;

- Gradskom poglavarstvu i Gradskom vijeéu
podnosi programe, redovna i izvanredna
izvjescéa o radu;

- na temelju ovlasti Gradskog poglavarstva
sklapa ugovore s drugim fizickim i pravnim
osobama;

- Gradskom poglavarstvu odgovara za materi-
jalno i financijsko poslovanje te za zakonitost
rada Pogona;
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- obavlja i druge poslove iz djelokruga svog
rada po nalogu gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika.

2. VODITELJ PARKING SLUZBE -
1 izvrsitelj
(VSSS ili SSS opéeg smjera, 3 godine rad-
nog iskustva, vozac¢ "B” kat.)

Opis poslova:

- vrsi kontrolu rada parkinga;

- vodi evidenciju i ispisuje pozive za naplatu
globa;

- kontrolira ispravnost parking aparata i predaje
inkas na blagajnu Odjela za financije Grada
Makarske;

- sudjeluje u izradi planova i programa rada i
izvjeséa iz djelokruga svog rada;

- vodi evidenciju prisutnosti radnika na poslu i
o radnoj disciplini;

- vodi brigu o provodenju mjera zastite na radu u
skladu s procjenom ugrozenosti radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

3. DJELATNIK NA PARKINGU
- 5 izvrsitelja (stalno uposlena)
-7 izvrsitelja (sezonski - na odredeno vrijeme)
(Zavriena srednja $kola ili KV, vozac "B”
kat.)
Opis poslova:
- vrs$i kontrolu parkinga;
- vodi evidenciju vozila i vrsi naplatu parkiranja
i naplatu globe;
- obavlja poslove blokiranja vozila "lisicama’;
- vr§i ispisivanje poziva za placanje evidentira-
ne globe;
- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.

4. VODITELJ ODRZAVANJA
HORTIKULTURE - 1 izvrsitelj
(VSS ili SSS poljoprivrednog smjera, vozaé
”B” kat.)

Opis poslova:

- brine s¢ o odrZavanju zelenih povrSina a naro-
¢ito parkova 1 nasada (sadnja i uzgoj biljnih
nasada, podrezivanje stabala i grmlja, okopa-
vanje i pljevljenje, gnjojenje i pothranjivanje,
odrZavanje posuda s ukrasnim biljem i sl.);

- planira uredenje i privodenje namjeni neure-
dene javne zelene povrsine;

- organizira preventivno djelovanje na spreca-
vanju biljnih bolesti;

- organizira obnovu zelene javne povrsine;

- planira i organizira postavljanje zaStitne ograde
od prikladnog materijala, odnosno Zivice na
mjestima ugrozene javne povrsine od unistenja;

- vodi brigu o postavljanju ploca s upozorenji-
ma za zaStitu zelene javne povrsine;

- vodi evidenciju utro$ka materijala i evidenciju
rada djelatnika u parkovima i nasadima;

- brine se o koriStenju i upotrebi alata i strojeva;

- osigurava i rasporeduje prispjeli sadni, cvjetni
i sjemenski materijal;

- vodi evidenciju nazo¢nosti radnika na poslu i
o radnoj disciplini;

- vodi brigu o provodenju mjera zastite na radu u
skladu s procjenom ugroZenosti radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
pogona, gradonacelnika i zamjenika grado-
nacelnika.

5. DJELATNIK NA ODRZAVANJU
HORTIKULTURE
- 7 izvriitelja (stalno uposlena)
- 3 izvrsitelja (na odredeno vrijeme)
(KV radnik, voza¢ "B” kat.)

Opis poslova:

- obavlja fizicke poslove na odrzavanju zelene ja-
vne povrsine (sadnja i uzgoj biljnih nasada, po-
drezivanje stabala i grmlja, okopavanje i pljev-
ljenje, gnjojenje i pothranjivanje, zalijevanje, od-
rzavanje posuda s ukrasnim biljem, postavljanje
upozorenja za zastitu javne zelene povrsine i sl.);

- rukuje priru¢nim sredstvima za rad;

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i
upravitelja Pogona.

6. REDAR GRADSKE TRZNICE I
GRADSKE RIBARNICE - 1 izvrsitelj
(SSS)

Opis poslova:

- provodi trzni red i radno vrijeme Gradske

trznice;

- obavlja poslove odrzavanja Gradske trznice;

- vrsi naplatu i druge usluge na Gradskoj trZnici,

- vodi evidenciju korisnika usluga trznice;

- obavlja poslove odrZavanja Gradske ribarnice;

- obavlja naplatu svih usluga na ribarnici i vodi

evidenciju korisnika;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja

Pogona.

7. CISTACICA GRADSKE TRZNICE I
GRADSKE RIBARNICE - 1 izvrsitelj
(NKYV radnik)

Opis poslova:

- obavlja poslove ¢is¢enja trznice i ribarnice.
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8. VODITELJ SLUZBE ODRZAVANJA
- 1 izvrsitelj
(VSS/SSS ili VKV/KV radnik, voza¢ "B”
kat.)

Opis poslova:

- organizira poslove na odrZavanju zgrada u
vlasni§tvu Grada Makarske, odrzavanju grad-
skih povrsina i popravaka na istima;

- vodi evidenciju alata i druge opreme u skladi-
$tu, odobrava svakodnevno izdavanje istih iz
skladiSta radi obavljanja poslova odrzavanja;

- brine se o stalnom i pravovremenom odrZava-
nju klupa na javnim povr$inama, javnim tuse-
vima na Gradskoj plazi, fontanama, koSari-
cama za sitne otpatke i sl.;

- brine se o ispravnosti bine te osigurava njeno
postavljanje po nalogu upravitelja Pogona;

- vodi evidenciju o nazocnosti radnika na poslu
1 brigu o radnoj disciplini;

- vodi brigu o provodenju mjere zastite na radu u
skladu s procjenom ugroZenosti radnog mjesta;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

9. DJELATNIK U SLUZBI
ODRZAVANJA (SERVISNA SLUZBA)
a) KV radnik - 7 izvrsitelja
b) KV zidar - 1 izvrSitelj
(KV radnik, vozac "B” kat.)

Opis poslova:

- obavlja poslove na odrZavanju objekata na
javnim povrSinama, odrzavanju zgrada u vlas-
niStvu Grada Makarske, vrsi popravke i druge
potrebne radove po nalogu voditelja i upravi-
telja Pogona.

10. SKLADISTAR - [ izvssitelj
(Srednja strucna sprema ili KV radnik)

Opis poslova:

- zaduZuje se svim alatom i opremom koja se
koristi u Pogonu;

- vodi stalnu evidenciju o korisnicima alata i
opreme (svakodnevno izdavanje i primanje);

- brine se o ispravnosti alata i opreme;

- upravitelju Pogona predlaze nabavku nedosta-
Juéeg alata i opreme za obavljanje poslova u
Pogonu;

- obavlja i druge poslova po nalogu upravitelja
Pogona.

11. ADMINISTRATIVNI REFERENT
- 1 izvrsitel]
(Srednja strucna sprema ekonomskog smje-
ra, osnovno znanje u MS Officeu - 1 godina
radnog iskustva)

Opis poslova:

- organizira i obavlja uredske i tajnicke poslove
za potrebe upravitelja Pogona;

- obavlja poslove prijepisa i brine se o raspore-
du obveza upravitelja te vodi sluzbene biljeske
sa sastanaka i otpremu poste;

- vodi evidenciju naplate globe i vr$i prodaju
mjesecnih karata parking sluzbe;

- obavlja i druge poslove po nalogu upravitelja
Pogona.

Clanak 7.

Zaposlenici se na rad primaju na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu o lokalnoj i podru-
¢noj (regionalnoj) samoupravi, Zakonu o drZavnim
sluzbenicima i namjestenicima te Zakonu o radu.

IV. PLACE ZAPOSLENIKA POGONA

Clanak 8.

Placu zaposlenika ¢ini osnovna placa i dodaci na
placu.

Clanak 9.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta slozeno-
sti poslova radnog mjesta na kojem radi zaposlenik
1 bruto osnovice za izracun place.

Bruto osnovicu odreduje Gradsko poglavarstvo
Grada Makarske.

Clanak 10.

Prema sloZenosti poslova i uvjeta rada, poslovi
su grupirani u jedanaest grupa.

Odnos izmedu najniZe i najviSe vrednovanih
poslova utvrduje se u omjeru najmanje 1:3,30,

Za pojedina radna mjesta utvrduju se sljededi
koeficijenti sloZenosti radnog mjesta:

Koeficijent

1. Upraviteljpogona . .............. 2.20

2. Voditelj parking sluzbe ........... 1.88

3. Djelatnik na parkingu ............ 1.12

4. Voditelj odrZavanja hortikulture . ... 1.88

5. Djelatnik na odrZavanju hortikulture . 1.01

6. Redar Gradske trznice i ribarnice ... 1.15

7. Voditelj sluzbe odrZzavanja ........ 1.88

8. Djelatnik u servisnoj sluzbi ....... 1.12

9. Cistadica...........cooovni.... 0.90

10. SkladiStar . .................... 1.20
11. Administrativni referent .......... 1.20
12. Zidar-tesar .................... 1.26

Glede postignutih rezultata, izvr§avanja poslova
i radnih zadataka, angaziranja na poslovima,
vodenju brige o sredstvima rada, te drugih uvjeta,
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zaposleniku se moze uvecati odnosno umanyjiti
placa do 10%.

Upravitelj donosi ocjenu o postignutim rezulta-
tima na prijedlog voditelja sluzbi, a rjeSenje o
uvecanju, odnosno umanjenju plac¢e uz suglasnost
gradonacelnika.

Clanak 11.
Dodaci na osnovnu plaéu sastoje se od:

- stalnog dodatka na placu po odluci Gradskog
poglavarstva Grada Makarske;

- dodatak na placu za radni staz;

- dodatak na placu za rad u uvjetima teZim od
uobicajenih (teZi uvjeti rada);

- dodatka na placu s osnova ostalih uvjeta rada.

Clanak 12.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se za 0,5%
za svaku navrsenu godinu radnog staza.

Pod radnim stazom podrazumijeva se staZ osig-
uranja izraCunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 13.

Za otezane uvjete rada, a na prijedlog upravitelja
i prema odluci Gradskog poglavarstva Grada Maka-
rske, placa zaposlenika moze se uvecati do 25%.

Clanak 14.

S osnova ostalih uvjeta rada placa zaposlenika
uvecava se za:

- 1ad NOCU ZA wevveeieeieieniicreeee e, 30%
- prekovremeni rad Za .........cooeiiieniieninn, 50%
- za rad blagdanom ili drugim danom

za koji je Zakonom odredeno da se

ne radi, daje se slobodan dan i

isplacuje dodatak od ........cociviiiiinnnnn 50%
- za rad nedjeljom daje se slobodan

dan i isplacuje dodatak do ...................... 35%
- dvokratni rad Za ... 20%.

Navedeni dodaci na placu medusobno se ne
iskljucuju.

Clanak 15.

Osnove i mjerila za izraCun placa zaposlenika
Pogona, nacCin izracuna i isplate placa i ostalih
dodataka zaposlenicima odreduje Gradsko pogla-
varstvo Grada Makarske.

Clanak 16.

Plaéa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

Od jedne do druge isplate place ne smije proci
viSe od 30 dana.

Clanak 17.

Upravitelj Pogona duZan je voditi dnevnu evi-
denciju nazocnosti zaposlenika na radnom mjestu, a
koja se predaje Odjelu za proracun i financije 1 to
30-tog u mjesecu.

Evidencija mora biti ovjerena od upravitelja
Pogona.

V. NAKNADA PLACA

Clanak 18.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da
je radio u sljede¢im slucajevima:

- za dane blagdana i neradne dane odredene
Zakonom;

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez
krivnje zaposlenika;

- za dane kada koristi pravo na placeni dopust;

- za vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, zapo-
slenik ima pravo na naknadu place u visini
najmanje njegove prosjeCne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 19.

Za vrijeme privremene sprijecenosti u radu
zaposlenik ima pravo na naknadu plade u visini
najmanje njegove prosjecne mjesecne place u pret-
hodna tri mjeseca.

VI. NAGRADIVANJE ZAPOSLENIKA

Clanak 20.

Ovim se Pravilnikom ureduju kriteriji za vredno-
vanje rezultata rada zaposlenika i visina dodatka za
uspjesnost u radu (u daljnjem tekstu: nagrada).

Clanak 21.

Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenici mogu
svake godine ostvariti nagradu koja moZe iznositi
najvise tri place zaposlenika koji ostvaruje nagradu.

Nagrada se ne moZe ostvariti kao stalni dodatak
uz placu.

Clanak 22.

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata su:

1

kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,
opseg obavljenih poslova veci od prosjeka,
odnos prema radu,

ocjena o radu zaposlenika,

duljina razdoblja u kojem se ostvaruju rezul-
tati visi od prosjeka.

Clanak 23.

Kvalitetom obavljenih poslova visom od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada u kojima je
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sloZenost, teZina i sadrZajnost obavljenih poslova,
odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina u nji-
hovu obavljanju takva da je viSa od uobicajene (pros-
jene) za tu vrstu posla.

Clanak 24.

Opseg obavljanja poslova veéim od prosjeka po-
drazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu pre-
laze koliCinu koja je planirana, odnosno programira-
na za pojedinog zaposlenika u odredenom razdoblju.

Clanak 25.

Odnosom prema radu podrazumijeva se samo-
inicijativnost, pravodobnost i kreativnost u obav-
ljanju poslova, odnosno zalaganje i postignuti re-
zultati u pogledu stru¢nog usavrSavanja tijekom
rada te odnosu prema sredstvima rada.

Clanak 26.

Zaposleniku pripada nagrada za izum i tehnicko
unapredenje, sukladno zakonu i kolektivnom ugovoru.

Clanak 27.

O nagradi odlucuje gradonacelnik Grada Makar-
ske, a na prijedlog upravitelja Pogona.

Clanak 28.

Broj i visina nagrade ovisi. o sredstvima pred-
videnima u Proracunu za tu namjenu.

VII. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 29.

Ostala prava zaposlenika su:

- regres za godiSnji odmor;

- jubilarne nagrade;

- otpremnina;

- darovi djeci i bozi¢nica;

- izvanredna pomo¢;

- dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja;
troskovi prijevoza, deZurstva i terenski dodatak;
- nagrade ucenicima i studentima.

REGRES ZA GODISNJI ODMOR

Clanak 30.

Zaposleniku ¢e se jednom godisnje isplatiti jed-
nokratni dodatak u pladi za koriStenje godi$njeg
odmora, u iznosu najmanje 500,00 kn do najvise
1.500,00 kn neto, prema moguénosti Proracuna i
zakljucku Gradskog poglavarstva Grada Makarske.

JUBILARNE NAGRADE

Clanak 31.

Za neprekidnu sluZbu u Gradu Makarskoj zapo-
slenik ima pravo na jubilarnu nagradu. Nepreki-

dnom sluzbom u Gradu Makarskoj podrazumijeva
se i neprekidna sluzba u javnom poduzecu Grada.
Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon 10, 15,
20, 25, 30, 35 1 40 godina neprekidnog rada, a u visi-
ni iznosa za koji se ne placa porez prema Pravilniku o
porezu na dohodak (“Narodne novine”, 95/05).

OTPREMNINA

Clanak 32.

U slucaju kad zaposlenik ostvari pravo na
mirovinu pripada mu otpremnina najvi$e u iznosu
utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak teme-
ljem Zakona o porezu na dohodak (“Narodne
novine”, br. 177/04).

DAROVI DJECI I BOZICNICA

Clanak 33.

Zaposleniku ¢e se isplatiti naknada za boZiéne
blagdane najviSe u visini utvrdenoj Pravilnikom o
porezu na dohodak temeljem Zakona o porezu na
dohodak, a prema moguénostima Proracuna.

Djetetu zaposlenika do navrSenih 15 godina
starosti osigurat ¢e se sredstva za poklon u visini
utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak teme-
ljem Zakona o porezu na dohodak.

IZVANREDNA POMOC

Clanak 34.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na
solidarnu pomo¢ u sluc¢ajevima:

- smrti zaposlenika;

- smrti ¢lana uZe obitelji (suprug, supruga, djeca

i roditelji);

- bolovanja zaposlednika duze od 90 dana;

- otklanjanja Stetnih posljedica nastalih elemen-
tarnim nepogodama na objektima za stanova-
nje zaposlenika.

Iznosi pomoci za pojedini sluaj ne mogu biti
niZi od iznosa za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak, temeljem Zakona
o porezu na dohodak.

DNEVNICE I TROSKOVI SLUZBENIH
PUTOVANJA

Clanak 35.

Pod sluZbenim putovanjem smatra se putovanje
zaposlenika ili osobe koja nije zaposlenik ako
obavlja poslove za Pogon izvan podru¢ja Grada
Makarske, a na temelju valjanog naloga za sluzbe-
no putovanje.
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Clanak 36.

Zaposleniku pripada puna dnevnica za putova-
nje koje traje duZe od 12 sati, a polovica dnevnice
za putovanje duZe od 8 a krace od 12 sati.

Za vrijeme krace od 8 sati zaposleniku ne pripa-
da dnevnica za sluzbeno putovanje.

Clanak 37.

Za sluzbena putovanja zaposleniku pripada nak-
nada tro$kova prijevoza, dnevnica i naknada punog iz-
nosa hotelskog raCuna, prema prilozenim raCunima.

Za koriStenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe
zaposleniku pripada naknada utvrdena prema broju
prijedenih kilometara i iznosu naknade za koji se ne
placa porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 38.

Dnevnica se utvrduje u iznosu za koji se ne pla-
¢a porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 39.

Izracun troskova sluzbenog putovanja mora se
podnijeti u roku od 15 dana nakon zavrsetka sluzbe-

nog puta.
Clanak 40.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozem-
stvo utvrduje se prema propisima koji ureduju visi-
nu dnevnice u tijelima drZzavne uprave Republike
Hrvatske.

Clanak 41.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
izracunava se u valuti zemlje u koju se putuje.

TROSKOVI PRIJEVOZA, DEZURSTVA I
TERENSKI DODATAK

Clanak 42.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova pri-
jevoza na posao i s posla u visini tro§kova prijevoza
sredstvima javnog prometa.

Za poslove deZurstva odreduje se naknada u izno-
su od 1/2 dnevnice ako se deZurstvo obavlja neradnim
danom ili poslije radnog vremena radnim danom.

Za vrijeme rada izvan Grada Makarske zaposlenik
ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu na koji se
ne placa porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnice i terenski dodatak medusobno se
iskljucuju.

NAGRADE UCENICIMA I STUDENTIMA

Clanak 43.

Ucenicima i studentima za vrijeme prakse pripa-
da nagrada u iznosu na koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

VIII. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI BEZ
NAKNADE PLACE I UZ NAKNADU
PLACE

Clanak 44.

Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u traja-
nju od najmanje 18 radnih dana, a stjeCe ga nakon 6
mjeseci neprekidnog rada.

Godi3nji odmor od 18 radnih dana uvecava se
prema pojedinaéno odredenim mjerilima 1 to
najvise do 30 radnih dana:

1. S obzirom na sloZenost poslova:

- Zaposlenici VSS ... 4 dana
- Zaposlenici VSS ......cooovvinrverecncenns 3 dana
- Zaposlenici SSS/KV ..o 2 dana
- Zaposlenici NSS/NKV ... 1 dan
2. S obzirom na duZinu radnog staza:

- Do 5 godina radnog staza ..................... 1 dan
- Od 5 do 10 godina radnog staza ........ 2 dana
- Od 10 do 15 godina radnog staza ...... 3 dana
- Od 15 do 20 godina radnog staza ...... 4 dana
- Od 20 do 25 godina radnog staza ...... 5 dana
- Od 25 do 30 godina radnog staza ...... 6 dana
- Od 30 do 35 godina radnog staza ...... 8 dana

3. S obzirom na uvjete rada:

- Rad na poslovima s oteZanim
psihi¢kim 1i fizickim naporima
ili posebnim uvjetima rada ............oe.e. 1 dan
- Rad u smjenama ili redovan rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim
danima odredenim Zakonom ................ 1 dan

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
- Roditelju, posvojitelju ili staratelju
s jednim malodobnim djetetom
- Roditelju, posvojitelju ili
staratelju za svako daljnje
malodobno dijete joS po ....ccoeviiiiiiins 1 dan
- Roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta bez obzira
na ostalu djecu ..ocooovveveiiiiiiiiiie, 3 dana
- Invalidu e 2 dana

Vrijeme koriStenja godisnjeg odmora utvrduje
se planom koriStenja godiSnjeg odmora.

Za svakog zaposlenika donosi se rjeSenje o kori-
Stenju godiS$njeg odmora i to najkasnije 30 dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 45.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez nakna-
de plaée (neplaceni dopust) od 30 dana u tijeku
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kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust
opravdan i da nece izazvati poteskoce u obavljanju
poslova Pogona, a osobito radi gradnje, popravka ili
adaptacije stana, njege ¢lana uze obitelji, lijeCenja
na osobni trofak, sudjelovanje u kulturno-umjetni-
¢kim i sportskim priredbama, osobnog $kolovanja,
osposobljavanja, usavrsavanja ili specijalizacije i sl.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust u tijeku
jedne godine:
- Za pripremanje i polaganje
ispita u srednjoj Skoli ........ccoceeieeincnn 5 dana
- Za pripremanje i polaganje ispita
na diplomskim i poslijediplomskom

studiju, kao i za pravosudni ispit ...... 10 dana
- Za sudjelovanje na stru¢nim
seminarima i savjetovanjima .............. 5 dana

- Za pripremanje i polaganje ispita
poradi stjecanja posebnih znanja i
vjestina (u¢enje stranih jezika,
informatic¢ko obrazovanje i dr.) ........... 2 dana

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust iz st.
2. ovog ¢lanka samo ako je Skolovanje ili struCno
usavriavanje u vezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatnoscu
poslodavca.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se
placeni dopust iz st. 1. ovog ¢lanka moZe odobriti u
trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaceni dopust
iz ovog ¢lanka donosi upravitelj Pogona uz suglas-
nost gradonacelnika Grada Makarske.

Clanak 46.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana po-
slodavac je duZan za zaposlenika uplatiti obvezne
doprinose na placu.

Za vrijeme nepladenog dopusta zaposleniku
miruju prava i obveze iz sluzbe.

Clanak 47.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najviSe 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini u sljede¢im
slucajevima:

- zakljucivanje braka ................. 5 radnih dana;
- rodenje djeteta ........cccooovrennennn. S radnih dana;
- smrti supruznika, djeteta,

roditelja i unuka ........cocooeiens 5 radnih dana;
- smrti brata, sestre, djeda, bake,

te roditelja supruznika .............. 3 radna dana;
- selidbe i 2 radna dana;

- teske bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja ........... 3 radna dana;

polaganje strunog

ispita prvi put ....cccceivevirnnnn 7 radnih dana;
- dobrovoljnog davanja krvi .......... 1 radni dan;
- nastupanja u kulturnim i

sportskim priredbama .............. 2 radna dana;

- sudjelovanja u sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i drugo .... 3 radna dana;
- elementarne nepogode ............ 5 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slucaj iz st. 1. ovog ¢lanka, neovisno o broju
dana koje je tijekom iste kalendarske godine isko-
ristio prema drugim osnovama.

IX. RADNO VRIJEME I RASPORED
RADNOG YREMENA

Clanak 48.

Radno vrijeme zaposlenika Pogona je od pone-
djeljka do petka i to od 7:00 do 15:00 sati.

Dnevni odmor je u trajanju od 30 minuta od
10:00 do 10:30 sati.

Gradsko poglavarstvo, gradonacelnik i zamjenik
gradonadelnika mogu u specificnim okolnostima
odrediti i drugacije vrijeme prema potrebama.

X. PRIJELAZNE 1 ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 49.

RjeSenje o rasporedivanju zaposlenika prema
odredbama ovog Pravilnika, donijet ¢e upravitelj
Pogona u roku od 15 dana od dana njegova stupa-
nja na snagu.

Clanak 50.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u “Glasniku Grada Makarske”.

Klasa: 021-01/08-01/482
Makarska, 17. sije¢nja 2008. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 4. Odluke o osnivanju Pogo-
na za obavljanje komunalnih djelatnosti u Gradu
Makarskoj (”Glasnik Grada Makarske”, br.
18/2007) i ¢lanka 19. Poslovnika o radu Gradskog
poglavarstva Grada Makarske (“Glasnik Grada
Makarske”, br. 7/2006), Gradsko poglavarstvo na
28. sjednici odrzanoj 17. sijecnja 2008. godine,
donijelo je
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ZAKLJUCAK
o imenovanju vrsitelja duznosti upravitelja
Pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarskoj

Clanak 1.

IVAN NEMCIC, pravnik iz Makarske, imenuje
se za vrSitelja duZnosti upravitelja Pogona za oba-
vijanje komunalnih djelatnosti u Gradu Makarska s
danom 18. sije¢nja 2008., do imenovanja upravite-
lja po natjeCaja u skladu s clankom 5. Odluke o
osnivanju Pogona za obavljanje komunalnih djelat-
nosti u Gradu Makarskoj ("Glasnik Grada Makar-
ske”, br. 18/2007).

Clanak 2.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu danom dono-
Senja i objavit ¢e se u “Glasniku Grada Makarske”.

Klasa: 021-01/2008-01/481
Makarska, 17. sijecnja 2008. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.

Na temelju ¢lanka 19. Poslovnika o radu
Gradskog poglavarstva Grada Makarske ("Glasnik
Grada Makarske”, br. 7/06), Gradsko poglavarstvo
Grada Makarske na 28. sjednici odrZanoj 17.
sije¢nja 2008. godine, donijelo je

ZAKLJUCAK
o suglasnosti Glazbenoj skoli Makarska za
davanje u zakup Koncertne dvorane
tijekom 2008. godine

Clanak 1.

Daje se suglasnost Glazbenoj $koli Makarska za
davanje u zakup Koncertne dvorane Glazbene $kole
Makarska na adresi Don Mihovila Pavlinovica br.
1, Makarska, tijekom 2008. godine.

Clanak 2.
Prihvaca se zakupnina u iznosu od:

- 300,00 kuna za 1 sat zakupa,

- 500,00 kuna za 2 sata zakupa,
- 700,00 kuna za 3 sata zakupa, i
- 1.000,00 kuna za 1 dan zakupa.

Clanak 3.

Novcana sredstva ostvarena kroz zakup Koncer-
tne dvorane Glazbene Skole Makarska pripadaju
Glazbenoj skoli Makarska.

Clanak 4.

Za svu §tetu koja nastane tijekom zakupa Konce-
rtne dvorane Glazbene Skole Makarska, Gradu
Makarskoj odgovara Glazbena Skola Makarska.

Clanak 5.

Grad Makarska 1 korisnici sredstava iz Prora-
¢una Grada Makarske ne placaju koristenje Koncer-
tne dvorane Glazbene skole Makarska.

Clanak 6.

Ovaj Zakljucak stupa na snagu osmog dana od
objave u ”Glasniku Grada Makarske”.

Klasa: 021-01/07-01/6516/2
Makarska, 17. sijecnja 2008. g.

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.

Na temelju Zakona o zastiti 1 spasavanju, ¢lanka
2.1 3. ("NN”, br. 174/04), Gradsko poglavarstvo
Grada Makarske na 27. sjednici odrzanoj 10.
sijeCnja 2008. godine, donijelo je

PRAVILNIK
o organizaciji rada, postupanju i odgovornosti
Gradskog centra ”Osejava” Makarska (GCOM)

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se organizacija rada,
nacin postupanja, odgovornosti zaposlenika grad-
ske uprave Grada Makarske unutar i za potrebe
Gradskog centra ’Osejava” Makarska (GCOM-a).

POJMOVI
Clanak 2.

Gradski centar “Osejava” Makarska (skraceno:
GCOM-a) je sustav koji omoguéuje gradanima
Grada Makarske da koriStenjem samo jednog
besplatnog telefonskog broja ili web stranice komu-
niciraju s potrebnim gradskim sluzbama i trgovac-
kim druStvima, prijavijuju probleme, reklamacije
na rad gradske uprave, te dobiju blagovremene
povratne relevantne informacije.

Voditelj] GCOM-a je osoba koja nadzire i koor-
dinira rad GCOM-a te je odgovoma za pravilno
funkcioniranje GCOM-a.

Strucni referent za informacije i reklamacije i
operativne poslove je osoba koja izravno zaprima
prijave i upite gradana putem sustava GCOM-a radi
njihove daljnje obrade koristeéi telekomunikacijs-
ka, informaticka i druga tehnicka sredstva koja su
mu na raspolaganju u GCOM-u.
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Operativni poslovi su poslovi propisani ¢lankom
5. ovog Pravilnika.

Gradske sluzbe, gradska trgovacka drustva, ud-
ruge gradana sa podrucja Grada Makarske su sudio-
nici sustava GCOM-a za koje gradonacelnik Grada
Makarske posebnom odlukom nalaze nalin i vrstu
obveznih razmjena informacija sa GCOM.

ORGANIZACIJA RADA

Clanak 3.

GCOM je osnovan nakon ukidanja Gradskog
centra za obavjes¢ivanje Makarska (na temelju
Rjesenja Klasa: 030-2-07-012/08, Ur. br. 543-01-

09-01-07-11). Zbog sigurnosnih potreba Grad-

Makarska, kao i moguénosti daljnjeg pobolj$anja
opce sigurnosti gradana Makarske i turista osnovao
se Gradski centar "Osejava” Makarska.

Clanak 4.

GCOM putem Zupanijskog centra 112 usko
suraduje sa Zurnim sluzbama zastite i spaSavanja za
Sto DrZavna uprava za zastitu i spaSavanje oprema
GCOM potrebnom kompatibilnom opremom, te
omogucava zaposlenicima GCOM-a sudjelovanje u
obuci i ostalim oblicima izobrazbe pri razvoju i
uvodenju novih tehnologija Zurnih sluZbi.

Clanak 5.

Grad Makarska u svojstvu aktivnog sudionika
sustava zastite 1 spaSavanja koriste¢i komparativne
prednosti lokacije GCOM-a u okviru svojih prava i
obveza utvrdenih Ustavom i Zakonom o zastiti i
spasavanju na jednom mjestu (GCOM) ureduje,
organizira i planira sljedece poslove:

- video nadzor javnih gradskih povrSina, kom-
paktibilnog sa telemetrijskim nadzorom Parka
prirode "Biokovo”

- komunikacijskog centra Gradskog redarstva
(komunalne policije)

- komunikacijskog centra "Baywatch” spasi-
lacke sluzbe

- komunikacijskog centra komunalnih sluzbi i
poduzeca koji raspolazu radijskom vezom

- heliodromski poslovi i poslovi slobodnog
letenja (palaglidera) za turisticke potrebe

- poslovi permanentne distribucije lokalnih
meteoroloskih podataka.

Clanak 6.

Radno vrijeme GCOM-a je od 00-24 sata sva-
kim danom, vikendom, blagdanom i praznikom.

DUZNOSTI I POSTUPANJA

Clanak 7.

Poslovi navedeni ¢lankom S. ovog Pravilnika
organiziraju se sukladno uputama koje za svaki
navedeni posao donosi voditelj GCOM-a.

Clanak 8.

Voditelj GCOM-a duZan je organizirati, pratiti i
nadzirati cjelokupno funkcioniranje GCOM-a i rad
strucnih referenata za informiranje, reklamacije i
operativne poslove.

Strucni referenti za informiranje, reklamacije i
operativne poslove duzni su od gradana zaprimati
prijave, upite, registrirati ih te proslijediti na odgo-
varajuce adrese.

Duznost je stru¢nog referenta za informiranje,
reklamacije i operativne poslove gradanima u §to
kra¢em roku osigurati povratnu informaciju.

Strucne sluzbe i pravni odjeli Grada Makarske,
odnosno zaposlenici Grada Makarske duZni su pos-
tupati u skladu i na nacin utvrden ovim Pravilnikom
i prijavom gradana, te odmah reagirati na prijave
strucnih referenata za informiranje, reklamacije i
operativne poslove i zahtjeve i naloge voditelja
GCOM-a.

ODGOVORNOSTI

Clanak 9.

Voditelj GCOM-a odgovoran je gradonacelniku
i njegovim zamjenicima. Strucni referenti za infor-
miranje, reklamacije i operativne poslove odgovo-
mi su voditelju GCOM-a.

Zaposlenici Gradske uprave Grada Makarske
odnosno odgovorne osobe gradskih sluzbi, gradskih
trgovackih drustava, udruga gradana odgovorni su
za postupanje i poStovanje izvr§enja rokova unutar
sustava GCOM-a u skladu sa ovim Pravilnikom.

ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 10.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom potpisi-
vanja Sporazuma o medusobnim pravima i obveza-
ma Grada Makarske i Drzavne uprave za zastitu i
spasavanje, a objaviti ¢e se u "Suzbenom glasniku
Grada Makarske”,

Klasa: 021-01/2007-01/4635
Makarska, 10. sijecnja 2008. g.

GRADONACELNIK:
Marko Ozi¢ Bebek, dr. med., v.r.
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