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ZAKLJUCAK
o davanju ovlastenja Vodovodu d.o.0. Makarska
da u ime i za racun Grada Makarske preuzme
funkciju investitora izgradnje i rekonstrukcije
kanalizacijske i vodovodne mreZe na spojnoj
cesti Splitska - Zadarska ulica

Clanak 1.

Ovim Zaklju¢kom daje se ovlastenje Vodovodu
d.0.0. Makarska da u ime i za racun Grada Makarske
preuzme funkciju investitora izgradnje i rekonstrukcije
kanalizacijske i vodovodne mreZe na spojnoj cesti
Splitska - Zadarska ulica prema projektu TD. 10/06 iz
ozujka 2006. godine.

Clanak 2.

Vodovod d.o.0. Makarska e provesti postupak
odabira izvodaca sukladno Zakonu o javnoj nabavi
("Narodne novine", broj 117/01 i 92/05), a u

Povjerenstvu za pripremu i provedbu postupka nabave
za Grad Makarsku ¢e sudjelovati predstavnik Grada
Makarske.

Clanak 3.

Nakon provedenog postupka odabira izvodaca
radova, Gradsko poglavarstvo Grada Makarske Ce se
izjasniti o danu poCetka radova.

Clanak 4.

Ovaj Zakljudak stupa na snagu danom objave u
"Stuzbenom glasniku Grada Makarske".

Klasa: 021-01/06-01/1391
Makarska, 31. ozujka 2006. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Sinisa Srzié, dipl. ing., v.r.

SADRZAJ

Gradsko vijece

1. Zakljudak o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta

Osnovne §kole Stjepan Ivicevié u Makarskoj

2. Zakljudak o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta

25

Osnovne $kole oca Petra Perice Makarska

3. Zakljudak o davanju prethodne suglasnosti na Odluku o izmjeni i dopuni Statuta

25

Osnovne glazbene $kole u Makarskoj

Noo s

Zakljucak o davanju suglasnosti na izvje$¢e o radu Gradskog muzeja Makarska za 2004./2005. godinu ...
Zakljuéak o davanju suglasnosti na izvjes¢e o radu Gradske galerije Antun Gojak za 2004./2005. godinu

26

za 2004./2005. godinu

Gradsko poglavarstvo

("Sluzbeni glasnik Grada Makarske", broj 11/05)

3. Zakl]ucak o sufinanciranju boravka djece u vrticu

Zaklju¢ak o davanju suglasnosti na izvje$ée o radu Gradske knjiZnice Makarska za 2004./2005. godinu ......... 26
. Zakljudak o davanju suglasnosti na izvje¢e o radu Javne ustanove Gradski sportski centar Makarska
26
8. Zakljudak o davanju suglasnosti na izvjeSce o radu Gradskog kma Makarskd za 2004./2005. godinu ... 26
1. Zakljudak o visini mjese¢nih stipendija za uspjesne studente s podrucja Grada Makarske
i stipendija za studente iz obitelji slabijeg imovinskog stanja s podru¢ja Grada Makarske 27
2. Zaklju¢ak o primjeni Odluke o organizaciji i naplati parkiranja - proCisceni tekst
...... .27
27
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List izlazi po potrebi

Na temelju ¢l. 3. stavak 1. i 2. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i namjestenicima ("Narodne novine"
br. 27/01), a u svezi s &l. 96. Zakona o lokaanJ 1
podrucnm (regionalnoj) samoupravi ("Narodne
novine", br. 33/01, 60/01 i 129/05), &l1. 48. Statuta
Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br.
16/05), i ¢1. 10. Odluke o ustrojstvu Gradske uprave
Grada Makarske ("Glasnik Grada Makarske", br.
18/05), Gradsko poglavarstvo Grada Makarske na
26. sjednici odrzanoj dana 15. oZujka 2006. godine
donijelo je

PRAVILNIK
_ounuta :njem redu
Gradske uprave Grada Makarska

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se unutarnji red uprav-
nih tijela Gradske uprave i to: pitanja vezana za
nazive radnih mjesta, broj potrebnih sluzbenika i
namjestenika, opis poslova koji se obavljaju na radnim
mjestima, place sluZbenika i namjestenika, strucéni i
drugi uvjeti za prijam u sluZbu i raspored na radna
mjesta, te druga pitanja od vaZnosti za rad Gradske
uprave Grada Makarske (u daljnjem tekstu Gradske
uprave).

Clanak 2.

Poslovi Gradske uprave obavljaju se u sljedec¢im
Upravnim tijelima:

- Uredu gradonacelnika,

- Odjelu za upravljanje imovinom, prostorno
uredenje i zaStitu okolia,

- Odjelu za stambeno-komunalno gospodarstvo,

- Odjelu za proracun i financije i

- Odjelu za drustvene djelatnosti

U odjelu za upravijanje imovinom, prostorno
uredenje i zastitu okolisa ustrojava se Odsjek za
komunalno redarstvo kao posebna ustrojstvena
jedinica.

II. URED GRADONACELNIKA

Clanak 3.

U Uredu gradonacelnika obavljaju se pravni,
upravno-pravni i savjetodavni poslovi, poslovi
zastupanja i unutarnje revizije, struéni i administrativni
poslovi uskladivanja rada upravnih odjela, poslovi u
svezi s djelokrugom rada Gradskog vijeca, Gradskog
poglavarstva i njihovih radnih tijela, poslovi kojima
se ostvaruje suradnja s jedinicama lokalne i regionalne
samouprave u tuzemstvu i inozemstvu, protokolarni
poslovi i poslovi odnosa s javno$cu, kadrovski i
poslovi vezani za edukaciju, informaticki poslovi,
pracenje propisa iz djelokruga rada, poslovi
predlaganja akata Gradskom vijecu i Gradskom
poglavarstvu, poslovi djelovodnika i arhiviranja,
organizacija i vodenje projekata, sastavljanje timova
za pojedine projekte, odrZavanje dvosmjerne
komunikacije izmedu gradonacelnika i ostalih odjela,
kontinuirano pracenje produktivnosti rada Gradske
uprave, sastavljanje tjednih, mjese¢nih i godisnjih
izvjeS¢a o napretku rada gradske uprave, te drugi
strucni i administrativni poslovi iz djelokruga Ureda.

Clanak 4.

Ured gradonacelnika ustrojava se bez unutarnjih
ustrojbenih jedinica.

Clanak 5.

Nazivi radnih mjesta, stru¢ni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima
obavljaju, koeficijent za odredivanje place, te broj
izvrSitelja, utvrduju se kako slijedi:

ISR N
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Predstojnik Ureda - strucni savjetnik

VSS, pravne struke, drzavni strucni ispit, najmanje
3 g. radnog staZa u struci, Program rada odjela,
osnovno znanje u MS Officeu

- Upravlja Uredom gradonacelnika i koordinira
rad Ureda s drugim upravnim Odjelima i tijelima
Grada,

- Proucava i stru¢no obraduje sva pitanja u vezi
s radom Gradskog vijeca, Gradskog poglavarstva i
njihovih radnih tijela.

- Obavlja poslove tajnika Gradskog poglavarstva
i Gradskog vijeca

- Priprema materijale za sjednice Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela, te u
suradnji s predsjednicima tih tijela brine oko izrade
i arhiviranje zapisnika, odluka i zaklju¢aka Gradskog
vijeca i Gradskog poglavarstva.

- Koordinira rad i suradnju Ureda s Gradskim
odborima, drugim jedinicama lokalne i regionalne
samouprave i drzavnim tijelima,

- Koordinira i nadzire izradu elaborata, stru¢nih
materijala i nacrta op¢ih akata, te prijedloga odluka
i zaklju¢aka Gradskom vijecu i Gradskom pogla-
varstvu.

- Kontrolira i potpisuje nacrte svih pojedinacnih
i op¢ih akata iz nadleznosti Ureda, te proucava i
stru¢no obraduje najsloZenija pravna pitanja iz
nadleZnosti jedinica lokalne samouprave i njihovih
tijela.

- Ureduje i priprema izradu Sluzbenog glasila
Grada Makarske,

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika i zamjenika gradonacelnika.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,4

Struéni savjetnik za pravna pitanja
i upravljanje dokumentima

VSS, pravne struke, drzavni strucni ispit, najmanje
3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje u MS
Office

- Prou¢ava i stru¢no obraduje najsloZenija pravna
pitanja iz djelokruga Ureda i drugih upravnih Odjela
Grada, te daje stru¢na obrazloZenja i misljenja o
istima.

- Suraduje u izradi elaborata, stru¢nih materijala
i nacrta akata iz podru¢ja ustroja lokalne i regionalne
samouprave.

- Nadgleda proces arhiviranja dokumenata

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1
Koeficijent za odredivanje place: 2,1

Upravni savjetnik za pravne poslove i zastupanje

VSS, pravne struke, pravosudni ispit, najmanje
3 g. radnog staza u struci, osnovno znanje u MS
Officeu

- Proucava i stru¢no obraduje najsloZenija pravna
pitanja iz djelokruga Ureda i drugih upravnih Odjela
Grada, te daje stru¢na obrazloZenja i misljenja o
istima.

- Suraduje u izradi elaborata stru¢nih materijala
i nacrta akata iz podru¢ja ustroja lokalne i regionalne
samouprave.

- U suradnji s tajnikom, priprema prijedloge
odluka, zakljucaka i drugih akata Gradskom vijecu
i Gradskom poglavarstvu.

- Priprema podneske u postupcima pred sudovima
i drugim drzavnim tijelima, poduzima potrebne
procesne radnje u tim postupcima i zastupa Grad na
temelju punomodi gradonacelnika.

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,2

Strucni savjetnik za unutarnju reviziju

VSS, ekonomske struke, drzavni strucni ispit,
stru¢no ovlastenje ministra financija za obavljanje
poslova unutarnje revizije u javnom sektoru, koje se
stjece prema programu i postupku koje donosi ministar
financija, najmanje 3 g. radnog staza u struci, 0snovno
znanje u MS Officeu

- Obavlja unutarnji nadzor radi kontrole koristenja
proracunskih sredstava, te primjene zakona i pod-
zakonskih akata iz oblasti prora¢una jedinica lokalne
samouprave.

- Za potrebe gradonacelnika kontrolira ulazne
racune i dokumentaciju na koju se odnose, te u vezi
s tim daje prijedlog gradonacelniku za njihovo
odobravanje i placanje.

- Najmanje jednom mjesecno gradonacelniku
podnosi pisano izvje$ce o svojim zapaZanjima u
predmetima unutarnjeg nadzora.

- Obavlja i druge poslove sukladno zakonskim
propisima i op¢im aktima o unutrasnjem nadzoru i
proratunu jedinica lokalne i regionalne samouprave.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,3

Struéni suradnik za odnose s javnoscu i protokol

VSS, komunikologije i informatologije, infor-
macijske znanosti, drzavni strucni ispit, 16 mjeseci
radnog staza u struci, napredno znanje MS Officea,
aktivno znanje engleskog jezika, poznavanje
njemackog ili talijanskog jezika

ey
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- Obavlja struéne poslove iz djelokruga suradnje
1 kontakata gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika
s drzavnim tijelima, organizacijama i gradanima.

- Ostvaruje odnose s javnos§éu i sredstvima
priopcavanja.

- Izraduje protokol primanja i boravka domadih
i stranih uzvanika Ureda gradonadcelnika, te obavlja
1 poslove u vezi s organizacijom njihova boravka,

- Organizira protokolarna primanja i druge sastanke
za potrebe gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika
i predsjednika Gradskog vijeca.

- Suraduje u organiziranju prigodnih svecanosti,
te vodi popise protokolarnih podataka.

- Qbavlja upravne poslove iz djelokruga infor-
miranja 1 turizma.
- Obavlja poslove vezani za Europske integracije
1 projekte EU-a.

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonadelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvr3itelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Strucni suradnik za organizaciju i
koordinaciju rada gradske uprave

VSS, ekonomsko-menadZerske struke, drzavni
strucni ispit, 16 mjeseci radnog staza u struci, napredno
znanje MS Officea, te drugih softverskih aplikacija

- Sudjeluje u koordiniranju i organiziranju rada
Ureda s drugim upravnim Odjelima i tijelima Grada.

- Koordinira izradu elaborata, stru¢nih materijala
1 nacrta op¢ih akata, te prijedloga odluka i zakljucaka
Gradskom vijecu i Gradskom poglavarstvu.

- Analize gospodarskih kretanja i artikuliranje
projekata

- Vodi i koordinira timove za pojedine projekte.

- Kontinuirano prati produktivnost rada Gradske
uprave.

- Sastavlja tjedna, mjese¢na i godisnja izvjesca o
napretku rada Gradske uprave.

- Visi analize rada i predlaze mjere za poboljsanje
produktivnosti sluzbenika i namjestenika, te koordinira
razvoj ljudskih resursa

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonadelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plade: 1,9

Strucni suradnik za normativne poslove i
provedbu postupka javne nabave
VSS, pravne struke, drZavni struéni ispit, najmanje

3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje u MS
Officeu

- Prati zakonske propise iz djelokruga ustrojstva,

rada i nadleznosti jedinica lokalne i regionalne samo-
uprave i njihovih upravnih tijela.

- Izraduje nacrte opcih akata iz djelokruga rada
Upravnih tijela Grada te predlaze uskladenja tih akata
u slucaju izmjene zakonskih propisa.

- Prati zakonske propise, provodi postupak i
obavlja administrativno-stru¢ne poslove u vezi javne
nabave, izraduje odgovarajuéu dokumentaciju i vodi
evidencije - registar javne nabave.

- Izraduje nacrte Ugovora u svrhu realizacije
nabave s odabranim ponuditeljem.

- Obavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Strucni suradnik za geodetske poslove

YSS, geodetske struke, drZavni stru¢ni ispit, naj-
manje 3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje u
MS Officeu

- Osniva i vodi katastar vodova

- Osniva i vodi izvornu evidenciju naselja, ulica
i kucnih brojeva

- OdrZzava GIS (Geoinformaticki sustav) Grada
Makarska

- Kpordinira s vanjskim geodetskim suradnicima
u svezi izrade geodetskih elaborata.

- Qbavlja i druge poslove po nalogu grado-
nacelnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Visi informaticki referent
za informaticke poslove

.VSS, informaticki smjer, smjer radunarstva, drza-
vni strucni 1spit, najmanje 3 g. radnog staZa u struci,
napredno znanje softverskih i hardverskih aplikacija

- Organizira, vodi i koordinira aktivnosti na
podrucju informatike.

- Sudjeluje u izradi, izmjenama, nabavi i odrza-
vanju informatickog sustava,

- Prati dostignuca u ovoj oblasti, te ih po potrebi
implementira u sustav.

- Odrzava informaticki sustav i radi na poboljsanju
njegovih performansi

- Predlaze i provodi racionalizaciju i sistematizaciju
unosenja, umrezavanja i spremanja podataka u
racunala.

- Upravlja sustavima elektronicke poste i razmjene
clek-tronic¢kih (digitalnih) dokumenata.

- PruZa stru¢ne i inZenjerske pomodi korisnicima
informatickih resursa.

- Provodi obuku sluzbenika i namjestenika za rad
na racunalu,
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- Obavlja i druge odgovarajuce strucne i inic.:njer—
ske poslove potrebne za djelotvornost informatickog
sustava, te obavlja tehnicku podrsku PTT-a.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,2

Visi upravni referent za
kadrovske poslove i arhiviranje

VSS, upravno-pravne struke, drZavni strucni ispi.t,
najmanje 2 g. radnog staza u struci, osnovno znanje
u MS Officeu

- Prati zakonske propise i struéno obraduje pitanja
iz podruéja rada i sluzbenickih odnosa. o

- Brine se o za$titi na radu za sluzbenike 1
namjestenike 5

- Priprema opée i pojedinacne akte koje iz poc?fuga
rada i sluzbeni¢kih odnosa donose Gradsko vijece,
Gradsko poglavarstvo i gradonacelnika.

- Priprema rjesenja i druge akte kojima se
pojedina¢no odlucuje o pravima i obve;ama sluv;-
benika i namjestenika, sukladno propisima iz podrucja
rada i sluzbenickih odnosa. '

- Vodi personalnu evidenciju za sve sluibeqlke
i namjestenike, kao i evidenciju iz podrucja miro-
vinskoga i zdravstvenog osiguranja.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,2

Administrativni tajnik / tajnica
gradonacelnika

SSS, upravne ili opée struke, drZavni strucni isp%t,
najmanje 12 mjeseci radnog staza, osnovno znanje
u MS Officeu, poznavanje jednog stranog jezika

- Organizira i obavlja uredske i tajnicke poslgve
za potrebe gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika.

- Obavlja poslove prijepisa i brine o rasporedu
obveza gradonacelnika i zamjenika gradonaéelnika_,
te vodi sluZbene zabiljezbe sa sastanaka koji oni
organiziraju.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,1

Administrativni referent za
poslove pisarnice i arhive

SSS, ekonomske, upravne ili opée struke, drzavni
stru¢ni ispit, najmanje 12 mjeseci radnog staza,

osnovno znanje u MS Officeu

- Vodi uredsko poslovanje i obavlja administra-
tivne poslove u pisarnici. -

- Organizira i brine o zaprimanju i odaéll]arpu
svih pismena, kao i urudzbi pismena nadh'aim‘m
tijelima i upravnim Odjelima Grada, te u svezi s tim
vodi sve potrebne evidencije.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 0,95

Administrativni referent

SSS, upravne ili opée struke, drzavni stru¢ni ispi.t,
najmanje 12 mjeseci radnog staza, osnovno znanje
u MS Officeu

- Pise po diktatu i prepisuje rukopise i druge
tekstove.

- Vodi zapisnicke biljeske na sjednicama Grgdskqg
vijeda i Gradskog poglavarstva i sastancima nphowh
radnih tijela, te iste izraduje prema naputcima i diktatu
tajnika.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 0,95

Namjestenik - vozac, kucni majstor

VKV, Vozacka dozvola C kategorije, najmanje
3 g. vozackog iskustva

- Obavlja poslove vozaca osobnog automobila i
vodi brigu 0 njegovom odrZavanju.

- Obavlja poslove odrzavanja u smislu jednostav-
nijih popravaka o$teéenja i kvarova na instalacijama
i zgradi Gradske uprave.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonadelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,0

Namjestenik - domacica

NSS-SSS

- Priprema i posluzuje uobicCajene napit.ke.za
stranke i goste u uredima gradonacelnika, Zamjemka
gradonacelnika, predstojnika Ureda gradonacelnika
i procelnika Odjela.

- Brine o kuhinjskom inventaru.

- Obavlja poslove umnozavanja na fotokopirnom
aparatu.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
¢elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Petak, 14. travnja 2006.

GLASNIK

Broj 2 - Strana 13

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1
Koeficijent za odredivanje place: 0,8

Namjestenik - ¢istacica
NSS
- Obavlja poslove ¢iséenja ureda, sanitarnih
prostorija, zajednickih i drugih pomo¢nih prostorija
u zgradi Gradske uprave.
Broj sluZbenika - izvrsitelja: 1
Koeficijent za odredivanje plaée: 0,6

Namjestenik - dostavlja¢

KV, poloZen vozacki ispit B kategorije

- Obavlja poslove dostave pismenih i drugih
posiljaka, osobno ili vozilom.

- Otvara kotlovnicu i brine se o prostorijama
Gradske uprave

- Obavlja poslove vozaca osobnog automobila i
vodi brigu o njegovom odrzavanju.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvr3itelja: 2

Koeficijent za odredivanje plade: 0,85

Clanak 6.

Predstojnika Ureda u slucaju sprije¢enosti ili
odsutnosti zamjenjuje tajnik Gradskog vijeca i
Gradskog poglavarstva.

III. ODJEL ZA UPRAVLJANJE IMOVINOM,
PROSTORNO UREDENJE I ZASTITU
OKOLISA

Clanak 7.

U Odjelu za upravljanje imovinom, prostorno
uredenje i zaStitu okoliSa obavljaju se poslovi pripreme
1 izrade dokumenata prostornog planiranja i uredenja
grada, imovinsko-pravni poslovi vezano za
upravljanje, gospodarenje, raspolaganije i evidentiranje
imovine Grada, poslovi tekudeg i investicijskog
odrZavanja imovine u vlasnistvu Grada, poslovi na
pripremi gradevinskog zemljista za izgradnju objekata
komunalne infrastrukture, poslovi u vezi s zastitom
okoliSa, ocuvanja prirodne vrijednosti, unapredenja
zivotne okoline i unapredenja ekologke svijesti
gradana, predlaganje akata Gradskom vijecu i
Gradskom poglavarstvu, pradenje propisa iz
djelokruga rada Odjela, te drugi srodni poslovi po
nalogu gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i
proceinika.

Clanak 8.

Odjelu za upravljanje imovinom, prostorno
uredenje i zastitu okoliSa ustrojava se bez unutarnjih
ustrojbenih jedinica.

Clanak 9.

Nazivi radnih mjesta, strucni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima
obavljaju, koeficijent za odredivanje place, te broj
izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

Procelnik Odjela - strucni savjetnik

VS8, gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
drzavni strucni ispit, najmanje 3 g. radnog staza u
struci, Program rada odjela, osnovno znanje u MS
Officeu, te softverskih aplikacija vezanih uz digitalno
projektiranje

- Upravlja upravnim Odjelom u skladu s zakonom,
predstavlja upravni Odjel, organizira rad unutar
Odjela.

- Potpisuje akte i materijale upravnog Odjela.

- Sudjeluje u rjeSavanju najslozenijih poslova iz
djelokruga Odjela.

- Izraduje izvjescéa i druge analiti¢ko-struéne
materijale i akte za potrebe gradonagelnika, zamjenika
gradonacelnika i Gradskog poglavarstva i predsjednika
Gradskog vijeca.

- Odgovara za zakonit rad i pravovremeno izvra-
vanje poslova i zadataka unutar Qdjela.

- Brine o stru¢nom usavriavanju sluZbenika
tijekom sluzbe.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda gradonacelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plade: 2,4

Strucni savjetnik za prostorno planiranje
i uredenje grada

VSS, arhitektonske struke, drZavni strucni ispit,
najmanje 3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje
u MS Officeu, te softverskih aplikacija vezanih uz
digitalno projektiranje

- Organizira, koordinira i nadzire poslove pri
izradi projekata, dokumenata prostornog uredenja,

- Sudjeluje u izradi akata, suraduje na izradi
programa mjera za unapredenje stanja u gradu.

- Samostalno obraduje elaborate i stru¢na pitanja,

- Prati i ocjenjuje stanje u prostoru iz svoje
nadleZnosti i daje inicijativu za unapredenje tog stanja.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plade: 2,2

Strucni suradnik za imovinsko-pravne
poslove i upravni postupak

VSS, pravne struke, drZavni struéni ispit, najmanje
3 g. radnog staza u struci, osnovno znanje u MS
Officeu
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- Prati zakonske propise iz nadleznosti rada
upravnog Odjela.

- Daje pravne savjete, sudjeluje kod izrade ugovora.

- Provodi natjeCaje i imovinsko-pravne radnje te
koordinira imovinsko-pravne odnose.

- Suraduje s pravosudnim organima.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Struéni suradnik za ekologiju
i zastitu okolisa
VSS, prirodoslovne ili arhitektonske struke,
drZzavni stru¢ni ispit, 3 g. radnog staza u struci,
osnovno znanje u MS Officeu
- Proucava i stru¢no obraduje sloZenija pitanja iz
podrucja zastite okolisa. Izraduje analize i izvjesca,
sudjeluje u izradi akata, sreduje i vodi brigu o
dokumentaciji.
- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
elnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.
Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1
Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Struéni suradnik za poslove
evidentiranja imovine Grada te
njihovo upraviljanje i koristenje

VSS, pravne struke, drzavni strucni ispit, 3 g.
radnog staza u struci, osnovno znanje u MS Officeu

- Prati zakonske propise vezanu uz evidenciju
imovine

- Vodi kompletnu evidenciju Gradske imovine

- Kontinuirano prati stanje te koristenje Gradske
imovine

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i pro¢elnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Administrativni referent

SSS, upravne ili opée struke, najmanje 12 mjeseci
radnog staza, drzavni strucni ispit, osnovno znanje
u MS Officeu

- Organizira i obavlja uredske i tajnicke poslove
za potrebe procelnika.

- Obavlja poslove prijepisa i brine o rasporedu
obveza proCelnika, te vodi sluzbene zabiljezbe sa
sastanaka i otpremu akata.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i proCelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 0,95

1V. ODJEL ZA STAMBENO-KOMUNALNO
GOSPODARSTVO

Clanak 10.

U Odjelu za stambeno-komunalno gospodarstvo
obavljaju se poslovi u vezi s razvojem komunalnog
gospodarstva, izgradnjom i odrZavanjem komunalne
infrastrukture, poslovi obrac¢una komunalnog
doprinosa i komunalne naknade, poslovi vezani za
poticanu stambenu izgradnju, poslovi komunalnog
redarstva, pradenje propisa i predlaganje akata iz
nadleznosti Odjela, te drugi srodni poslovi po nalogu
gradona¢elnika, zamjenika gradonacelnika i
procelnika.

Clanak 11.

Nazivi radnih mjesta, struéni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima
obavljaju, koeficijent za odredivanje place, te broj
izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

Proéelnik Odjela - strucni savjetnik

VSS, gradevinske, arhitektonske, pravne ili
ekonomske struke, drZavni stru¢ni ispit, najmanje 3
g. radnog staZa u struci, Program rada Odjela, osnovno
znanje u MS Officeu

- Upravlja upravnim Odjelom u skladu s zakonom,
predstavlja upravni Odjel, organizira rad unutar
Odjela.

- Potpisuje akte i materijale upravnog odjela.

- Sudjeluje u rjesavanju najsloZenijih poslova iz
djelokruga odjela.

- Izraduje izvje$éa i druge analiti¢ko-strugne
materijale 1 akte za potrebe gradonacelnika, zamjenika
gradonadelnika i Gradskog poglavarstva i predsjednika
Gradskog vijeca.

- Odgovara za zakonit rad i pravovremeno izvrsa-
vanje poslova i zadataka unutar Odjela.

- Brine o stru¢nom usavr$avanju sluzbenika
tijekom sluzbe.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda gradonacelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,4

Strucni savjetnik za razvoj i odriavanje
komunalne infrastrukture

VSS, gradevinske ili arhitektonske struke, drzavni
stru¢ni ispit, najmanje 3 g. radnog staZa u struci,
osnovno znanje u MS Officeu

- Koordinira rad odjela po stru¢nim pitanjima.

- Pomaze pro¢elniku u koordinaciji rada odjela
po pojedinim strucnim pitanjima u domeni odrzavanja
komunalne infrastrukture.
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- Nadgleda, prati i ocjenjuje stanje u prostoru.

- Obavlja poslove uredenja javno prometnih
povrsina te vodi nadzor nad istim.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvritelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,2

Struéni suradnik za odriavanje gradskih
nekretnina i pripremu gradenja

VSS, gradevinske, arhitektonske ili pravne struke,
dria\./ni strucni ispit, najmanje 3 g. radnog staza u
struct, osnovno znanje u MS Officeu

- Obavlja poslove u vezi s upravljanjem i koriste-
njem poslovnih prostora u vlasni$tvu Grada.

- Sudjeluje u izradi ugovora o zakupu.

- Sudjeluje u izradi gradskih propisa i drugih
akata, programa, planova i izvjesca iz djelokruga
odjela.

- Nadzire pravilno koriStenje prostora, vodi
evidenciju o imovini Grada.

- Vodi djelokrug poticane stanogradnje.

- Obavlja pripremu gradenja.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluZbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plade: 1,9

Strucni suradnik za gradske poreze,
komunalni doprinos i komunalne naknade

VSS, ekonomske struke, drzavni struéni ispit,
najmanje 3 g. radnog staza u struci, osnovno Znanjé
u MS Officeu

- Vrsi obracun gradskih poreza, komunalnog
doprinosa, komunalne naknade i donosi rjesenja o
komunalnoj naknadi i komunalnom doprinosu, porezu
na reklame, koriStenju javno-prometnih povriina te
obavlja i druge poslove po nalogu gradonacelnika,
zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

- Sudjeluje u donoSenju odluka o gradskim
porezima.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: |

Koeficijent za odredivanje placde: 1,9

Strucni referent za nadzor nad poslovima
odrZavanja komunalne infrastrukture

- SSS, gradevinsko-tehniCke struke, drzavni strucni
Ispit, najmanje 3 g. radnog staza u struci, osnovno
znanje u MS Officeu

- Koordinira i nadzire poslove odrzavanja
komunalne infrastrukture (vodovod, kanalizacija,
Javnarasvjeta, nerazvrstane ceste, odvodnja oborinskih
voda), javno prometnih povrsina, nerazvrstanih cesta.

—'Sudjeluje u nadgledanju, pracenju i ocjenjivanju
stanja u prostoru, obavlja i druge poslove po nalogu

gradonacelnika, zamjenika gradonacelnika i
procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plaée: 0,95

Strucni referent za Gradske poreze

SSS, ekonomske struke, drzavni struéni ispit,
najmanje 3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje
u MS Officeu

- Prikuplja, sreduje, evidentira i obavlja tehnicku
kontrolu i obradu podataka prema metodoloskim i
drugim uputama

- Vodi razne oCevidnike

- Obavlja jednostavnije poslova u pripremanju
dokumentacije

- Obavlja druge odgovarajuée stru¢ne i druge
poslova.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 2

Koeficijent za odredivanje place: 1,0

Strucni referent za naplatu
naknade za uredenje voda

.SSS, ekonomske struke, drZavni struéni ispit,
najmanje 12 mjeseci radnog staza u struci, osnovno
znanje u MS Officeu.

- Obavlja poslove vezane za rjesenja, uplatnice i
sve druge poslove koji se vezu na njih
o Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonaCelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,0

Clanak 12.

U.Odjelu za stambeno-komunalno gospodarstvo
ustrojava se Odsjek za komunalno redarstvo, kao
posebna ustrojbena jedinica.

V. ODSJEK ZA KOMUNALNO REDARSTVO

Clanak 13.

U stjeku za komunalno redarstvo obavljaju se
poslovi nadzora nad provedbom komunalnog reda.

Clanak 14.

Nazivi radnih mjesta, struéni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima
Qbavljaju, koeficijent za odredivanje plade, te broj
izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

Voditelj Odsjeka - Visi upravni referent

.VSS, upravno-pravne struke, drzavni strucni ispit,
najmanje 3 g. radnog staZa u struci, Program rada
odjela, osnovno znanje u MS Officeu
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- Organizira i koordinira rad komunalnog redarstva
na temelju Zakona i Odluke o komunalnpm Sedg.

- Donosi rje$enja u prvom stupnju 1 1zvrsenja
mandatnih kazni. .

- Obavlja poslove nadzora i kontrole nad propisima
Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva iz komu-
nalne nadleZnosti Grada Makarske.

- Priprema zahtjeve za prekrsajni postupak i dr\.Jge
poslove po nalogu gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,2

Komunalni redar - strucni referent

SSS, opée struke, drzavni strucni ispit

- Obavlja poslove nadzora i kontrole nad propisima
Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva iz komu-
nalne nadleznosti Grada Makarske.

- Izraduje i podnosi prekrsajne prijave nadleznom
sudu.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 4

Koeficijent za odredivanje place: 1,0

Komunalni redar za ekologiju i
zastitu okolisa - struéni referent

SSS, opce struke, drZavni strucni ispit

- Obavlja poslove zastite okoli$a grada Makarske,
zastite tla, mora i zraka.

- Kontrolira deponije komunalnog otpada,
komunalnu higijenu javnih objekata, kupalista, WC-
a, javnih trZnica.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluZbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,1

VI. ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

Clanak 15.

U Odjelu za proracun i financije obavlj.aju se
poslovi izrade proracuna Grada i kontrola njegova
izvrsenja, nadzora nad koriStenjem proracunskih
sredstava u skladu s propisima i aktima Grada, vodenja
knjigovodstva proracuna, naplate Gradskih poreza 1
drugih primitaka, osiguranja imovine Grada i naplate
Steta, poslovi platnog prometa i blagajniékpg
poslovanja, obraduna placa, poslovi pracenja propisa
i predlaganja akata iz djelokruga odjela, te .ost_ah
srodni poslovi po nalogu gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika i procelnika.

Clanak 16.

Nazivi radnih mjesta, stru¢ni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima

obavljaju, koeficijent za odredivanje place, te broj
izvrsitelja, utvrduju se kako slijedi:

Procelnik Odjela - strucni savjetnik

VSS, ekonomske struke, drzavni stru¢ni ispit,
najmanje 3 g. radnog staza u struci, Program rada
odjela, osnovno znanje u MS Officeu

- Rukovodi radom Odjela i koordinira rad unutar
QOdjela.

- Vodi stru¢ne poslove pri izradi Gradskog
proracuna, kao i odluka, zakljuaka i pravilnika iz
poslova financijskoga poslovanja.

- Analizira i kontrolira izvrSenje Gradskog
proracuna, prati njegovu provedbu. .

- Vodi brigu o racionalnom gospodarenju
financijskim sredstvima.

- Izraduje izvjesca i analize za potrebe Gradskog
poglavarstva, Gradskog vijeca, Zupanije i Ministarstva
financija. -

- Prati zakonske propise iz djelokruga rada Odjela
i druge poslove po nalogu gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,4

Strucéni savjetnik za proracun i financije

VSS, ekonomske struke, drzavni strucni ispit, 3
g. radnog staza u struci, osnovno znanje u MS Officeu

- Zaprima i kontrolira sve knjigovodstvene
dokumente. .

- Odgovoran je za uredno i azurno vodenjc?
financijskoga knjigovodstva, kao i sve poslove u vezi
s tim (kontiranje i knjizenje ra¢unovodstvenih
dokumenata, uskladivanje pomo¢nih i glavne knjige,
zaklju¢na knjiZzenja i sl.).

- Vodi propisane pomocne knjige.

- Vrii obradun amortizacije i revalorizacije
dugotrajne imovine. '

- Priprema i koordinira poslove vezane uz popis
imovine i obveza.

- Izraduje periodi¢ne i godiS$nje obracune, te u
suradnji s procelnikom izvjeStaje propisane
Pravilnikom o financijskom izvjestavanju u sustavu
proracuna. o

- Suraduje s procelnikom u praCenju 1zvrsenja
proracuna.

- Prati propise iz djelokruga svog rad.

- Obavlja i ostale poslove po nalogu gradona-
elnika, zamjenika gradonacelnika i proCelnika.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,2

Strucni suradnik za knjigovodstvo proracuna
i plansko-analiticke poslove

VSS, ekonomske struke, drzavni strucni ispit,
najmanje 3 g. radnog staZa u struci, osnovno znanje
u MS Officeu
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- Sudjeluje u izradi Gradskog proracuna, izraduje
izvijeS¢a i analize izvrenja Proracuna, analizira
financijsko poslovanje korisnika Gradskog proraduna.

- Obavlja poslove kontiranja i knjiZenja racuno-
vodstvenih dokumenata

- Vodi propisane pomocne knjige.

- Prati propise iz djelokruga svog rad.

- Obavlja i ostale poslove po nalogu gradona-
celnika, zamjenika gradonacelnika i prodelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Struéni suradnik za naplatu Gradskih poreza,
drugih primitaka, osiguranje imovine
i naplatu Steta

VSS, ekonomske struke, drzavni struéni ispit, 3
g. radnog staza u struci, osnovno znanje u MS Officeu

- Kontrolira i vrsi naplatu svih potrazivanja Grada.

- Uskladuje sporna potraZivanja,

- Priprema dokumentaciju za prisilnu naplatu,

- Vodi poslove prisilne naplate za prihode koji se
naplacuju na nacin propisan za naplatu poreza na
dohodak i to do trenutka....

- Vodi evidenciju o provedenim postupcima
prisilne naplate.

- Izraduje izvjestaje o potrazivanjima i obvezama.

- Likvidira blagajni¢ku dokumentaciju.

- Obracunava kamate.

- Vr3i poslove osiguranja imovine i naplate Stete.

- Prati zakonske propise iz djelokruga svoga rada.

- Obavlja i ostale poslove po nalogu gradona-
celnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje placde: 1,9

Racunovodstveni referent za vodenje
knjigovodstva proracuna i obracun placa

SSS, ekonomske struke, drzavni struéni ispit,
najmanje 3 g. radnog staza u struci, osnovno znanje
u MS Officeu

- Vodi analiti¢ko knjigovodstvo kupaca i
dobavljaca.

- Zaprima 1 kontrolira primljene racune te vrsi
njihovu likvidaciju.

- Sudjeluje u uskladivanju analiti¢ke evidencije
sa stanjem u glavnoj knjizi.

- Radi obracun placa i drugih primanja zaposlenika
te obraCunava sve naknade koje imaju karakter
oporezivih primanja.

- Izraduje izvjes¢a propisana zakonom, a vezana
uz place i ostale oporezive isporuke, doprinose za
MIO te obracune i uplate poreza.

- Obavlja i ostale poslove po nalogu procelnika.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 2

Koeficijent za odredivanje place: 1,1

Racunovodstveni referent za
blagajnicko poslovanje

SSS, ekonomske struke, drzavni stru¢ni ispit,
najmanje 3 g. radnog staza u struci, osnovno znanje
u MS Officeu

- Vodi cjelokupno blagajnicko poslovanje.

- Odgovara za zaprimanje i kontrolu dokumenata.

- Vodi evidenciju potro$nje goriva.

- Vodi evidenciju o datim akontacijama i pravdanju
troskova po njima.

- Obavlja sve poslove vezane za poslovanje preko
Ziro racuna.

- Obavlja i ostale poslove po nalogu gradona-
Celnika, zamjenika gradonacelnika i prodelnika.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje plade: 0,95

VII. ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

Clanak 17.

U Odjelu za drustvene djelatnosti obavljaju se
poslovi u vezi s zadovoljenjem javnih potreba u
Skolskom i predskolskom odgoju, $portu, zdravstvu
i socijalnoj skrbi, poslovi vezani za kulturu i zastitu
kulturne bastine, poslovi vezani za skrb branitelja,
umirovljenika, invalida i osoba s posebnim potrebama,
poslovi civilne i protupoZarne zastite, pradenja propisa
i predlaganja akata iz djelokruga Odjela, te drugi
srodni poslovi po nalogu gradonacelnika, zamjenika
gradonacelnika i procelnika.

Clanak 18.

Nazivi radnih mjesta, struéni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka koji se na njima
obavljaju, koeficijent za odredivanje place, te broj
izvriitelja, utvrduju se kako slijedi:

Procelnik Odjela - struéni savjetnik

VSS, ekonomskog ili pravnog usmjerenja, drzavni
strucni ispit, najmanje 3 g. radnog staza u struci,
Program rada Odjela, osnovno znanje u MS Officeu

- Upravlja upravnim Odjelom u skladu s zakonom,
predstavlja upravni Odjel, organizira rad unutar
Odjela, potpisuje akte i materijale upravnog odjela,
sudjeluje u rjesavanju najslozenijih poslova iz
djelokruga odjela.

- Izraduje izvjesca o radu Odjela i druge analiticko-
struCne materijale i akte za potrebe gradonacelnika,
zamjenika gradonacelnika i Gradskog poglavarstva.

- Odgovara za zakonit rad i pravovremeno
izvrSavanje poslova i zadataka unutar Odjela.

- Izraduje prijedloge kratkoro¢nih, godisnjih,
srednjorocnih i dugorocnih planova potreba grada
Makarske u dru$tvenim djelatnostima.

o
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- Brine o struénom usavr$avanju sluzbenika
tijekom sluzbe.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
elnika, zamjenika gradonacelnika i predstojnika
Ureda.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 2,4

Struéni suradnik za socijalnu skrb,
humanitarna pitanja, osobe s posebnim potrebama,
osobe s invaliditetom i hrvatske branitelje

VSS, pravne, ekonomske ili drustvene struke, 3
g. radnog staZa u struci, drZavni strucni ispit, osnovno
znanje u MS Officeu

- Analizira i prati obavljanje poslova iz samo-
upravnog djelokruga grada u djelatnosti socijalnog
rada.

- Izraduje analize, izvje$¢a i nacrte programskih,
op¢ih i drugih akata iz podrucja socijalnog rada.

- Suraduje s nadleZnim ministarstvima, jedinicama
lokalne samouprave, ustanovama socijalne skrbi te
udrugama proizaslim iz Domovinskoga rata,
stradalnika i prognanika u Domovinskom ratu.

- Izvriava akte Gradskog vijeca i Gradskog
poglavarstva.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
&elnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Struéni suradnik za predskolski i skolski odgoj

VSS, pravne, ekonomske ili drustvene struke, 3
g. radnog staZa u struci, drzavni stru¢ni ispit, osnovno
znanje u MS Officeu

- Obavlja struénu obradu i prou¢avanje najsloZe-
nijih pitanja iz podrucja predskolskog odgoja i
naobrazbe, osnovnog, srednjeg i visokog Skolstva.

- Prati i procjenjuje stanje u podrucju brige o djeci,
odgoju i obrazovanju, te izraduje planske i programske
dokumente.

- Prati rad javnih ustanova i drugih pravnih osoba
koje su osnovane zbog ostvarivanja koristi 1 potreba
stanovnika u podrudju predskolskog odgoja i
osnovnog obrazovanja.

- Priprema prijedloge programa javnih potreba iz
oblasti osnovnog i srednjeg Skolstva.

- Prati i nadzire rad i namjensko raspolaganje sa
odobrenim sredstvima iz Proratuna Grada Makarske
temeljem usvojenih programa ustanova i udruga iz
oblasti obrazovanja.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
Zelnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrsitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Strucni suradnik za kulturu

VSS, pravne, ekonomske ili drutvene struke, 3
g. radnog staZa u struci, drzavni strucni ispit, osnovno
znanje u MS Officeu

- Proudava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja
kulture.

- Suraduje u izradi nacrta programskih, op¢ih i
drugih akata iz podrucja kulture, suraduje s nadleznim
ministarstvima, ustanovama kulture na svim razinama.

- PredlaZe poticajne mjere za ravnomjeran razvoj
kulture u gradu.

- Priprema prijedloge programa javnih potreba iz
kulture, sudjeluje u ime Odjela u organizaciji javnih
manifestacija znac¢ajnih za Grad Makarsku iz oblasti
kulture.

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
&elnika, zamjenika gradonacelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Strucéni suradnik za Sport

VSS, pravne, ekonomske ili drustvene struke, 3
g. radnog staZa u struci, drzavni stru¢ni ispit, 0snovno
znanje u MS Officeu

- Prouc¢ava i stru¢no obraduje pitanja iz podrucja
sporta i tehni¢ke kulture. Suraduje u izradi nacrta
programskih, op¢ih i drugih akata iz podrucja sporta
i tehnicke kulture.

- Suraduje sa sportskim klubovima i udrugama
sporta i tehni¢ke kulture u gradu, prikuplja sve
informacije vezane uz sportske klubove koji su na
proradunu grada (tro§kovnik klubova i udruga,
planove i programe za tekucu i narednu godinu, broj
polaznika i podatci o Clanarini, pracenje uspjeha na
natjecanjima).

- Obavlja i druge poslove po nalogu gradona-
&elnika, zamjenika gradonaCelnika i procelnika Odjela.

Broj sluzbenika - izvrSitelja: 1

Koeficijent za odredivanje place: 1,9

Clanak 19.

Pro¢elnici Odjela odnosno predstojnik Ureda
dostavljaju godi3nji plan i program svoga rada
gradonadelniku i to zaklju¢no do 31. listopada tekuce
godine za narednu godinu.

Za sludaj sprijecenosti ili odsustva, proCelnike
Odjela odnosno predstojnika Ureda zamjenjuje osoba
- struéni savjetnik kojega pro€elnik odnosno
predstojnik odredi.

Za sludaj sprijecenosti ili odsutnosti voditelja
Odsjeka komunalnog redarstva zamjenjuje ga njegov
pomocnik.
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VIIIL. PLACE SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA

Clanak 20.

I/’la}cu sluzbenika i namjestenika ¢ini osnovna
placa i dodaci na osnovnu plaéu.

Clanak 21.

Osnovna placa je umnozak koeficijenta sloZenosti
poslova radnoga mjesta na koje je rasporeden
sluzbenik ili namjestenik i bruto osnovice za izra¢un
place.

Bruto osnovica iznosi 4.130,00 kn.

Clanak 22.

Dodaci na osnovnu pladu sastoje se od:

- stalnog dodatka na placu u iznosu od 480,00 kn

- dodatka na pla¢u za radni sta7,

- dodatka na placu za rad u uvjetima teZim od
uobicajenih (teZi uvjeti rada),

- dodatka na placu s osnova ostalih uvjeta rada.

Clanak 23.

Osnovna placa sluzbenika i namjestenika uvecava

¢ 3 1
se za 0,5% za svaku navrSenu godinu radnog staza.
Pod radnim stazem podrazumijeva se staZ, osigu-

ranja izracunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 24.

Za otezane uvjete rada, a prema Odluci Gradskog

poglavarstva, placa sluzbenika i namjestenika uvedava
se do 25%.

Clanak 25.

S. osnova ostalih uvjeta rada placa sluzbenika i
namjestenika uvedava se za:

- rad nocu za 30%

- prekovremeni rad za 50%
- rad blagdanom ili nekim drugim danom za koji
Je Zakonom odredeno da se ne radi, daje se slobodan
dan i isplacuje dodatak od 50%

- rad nedjeljom daj i tuj
dogaadne ;5 (;0 daje se slobodan dan i isplacuje

- dvokratni rad za 20%

' Navedeni dodaci na plaéu medusobno se ne
iskljucuju,

Clanak 26.

anove 1 mjerila za izracun plaéa sluZbenika i
narrpestemka u Gradskoj upravi Grada Makarska,
nacin i1zraCuna i isplate plaéa i ostalih dodataka

sluZbenicima i namjestenicima odreduje Gradsko
poglavarstvo.

Clanak 27.

Placa se isplacuje unatrag jedanput mjesecno za
protekli mjesec.

. Od jedne do druge isplate place ne smije proci
vi$e od 30 dana.

Clanak 28.

VP.roéelnici Odjela odnosno predstojnik Ureda
.duzru su voditi dnevnu evidenciju prisustva sluzbenika
i nz}mje§tenika na radnom mjestu, a koja se predaje
Odjie%u za proracun i financije i to 30-og u mjesecu
radi izracuna placée za sluzbenike i namjestenike
Grada Makarska.

Evidencija mora biti ovjerena potpisom procelnika
Odjela odnosno predstojnika Ureda.

IX. NAKNADE PLACA

Clanak 29.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
place kao da je radio u sljede¢im slu¢ajevima;

- za dane blagdana i neradne dane odredene
Zakonom,

- za dane kada koristi pravo na pladeni dopust,

-za vrijeme prekida rada do kojeg je doslo bez

krivnje sluzbenika i namjestenika.
' Za.vn'jeme koristenja godi$njeg odmora, sluZzbenik
i ngmjeétenik ima pravo na naknadu plaée u visini
najmanje njegove prosjeéne mjeseéne plaée u
prethodna tri mjeseca.

Clanak 30.

vZa vrijeme privremene sprijeéenosti na rad
sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place
U visinl najmanje njegove prosjecne mjeseéne place
u prethodna tri mjeseca.

X. NAGRA?IVANJE SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 31.

Qv1m se pravilnikom ureduju kriteriji za vredno-
vanje rezultata rada sluzbenika i namjestenika i visina

dodatka za uspjesnost u radu (u daljnjem tekstu:
nagrada).

Clanak 32.

Za natprosjecne rezultate u radu sluZbenici i
narmeétenici mogu svake godine ostvariti nagradu
kOja. moze iznositi najvise tri plade sluZbenika i
namjestenika koji ostvaruje nagradu.

Nagrada se ne moZe ostvariti kao stalni dodatak
uz placu,
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Clanak 33.

Kriteriji utvrdivanja natprosjecnih rezultata su:

- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka,

- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka,

- odnos prema radu,

- ocjena o radu sluzbenika i namjestenika, .

- duljina razdoblja u kojem se ostvaruju rezultati
visi od prosjeka.

Clanak 34.

Kvalitetom obavljenih poslova viSom od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada u kojima je
slozenost, teZina i sadrzajnost obavljenih poslova,
odnosno iskazana stru¢nost i prakti¢na vjestina u
njihovu obavljanju takva da je vida od uobicajene
(prosjecne) za tu vrstu poslova.

Clanak 35.

Opsegom obavljanja poslova veéim.od prosjeka
podrazumijevaju se rezultati rada koji po opsegu
prelaze koli¢inu koja je planirana, odnosno progra-
mirana za pojedinog zaposlenika u odredenom

razdoblju.

Clanak 36.

Odnosom prema radu podrazumijeva se samo-
inicijativnost, pravodobnost i kreativnost u obavlja'njg
poslova, odgovornost u radu, odnosno zalavganje}
postignuti rezultati u pogledu struCnog usavrsavanja
u tijeku rada i odnos prema strankama.

Clanak 37.

SluZbeniku i namjesteniku pripada naknada za
izum i tehni¢ko unapredenje, sukladno zakonu i
kolektivnom ugovoru.

Clanak 38.

O nagradi odlucuje gradonacelnik Grada Make.lrske?
uzimajudéi u obzir da ocjena o radu sluibemlfg i
namjeStenika ne moZe biti manja od "narocito
uspjesan”.

Clanak 39.

Broj i visina nagrade ovisi o sredstvima predvi-
denima u ProraCunu za tu namjenu.

XI. PRIJAM U SLUZBU

Clanak 40.

Sluzbenici i namjestenici se primaju u sluzbu na
temelju natjecaja, odnosno oglasa, sukladno Zakonp
o lokalnoj i podru¢noj (regionalnoj) samoupravi,
Zakonu o drzavnim sluZbenicima i namjestenicima,
te Zakonu o radu.

Clanak 41.

Sluzbenicima i namjestenicima koji se u sluzbu
primaju na neodredeno vrijeme mora se odrediti
probni rok u trajanju od tri mjeseca.

Clanak 42.

Za vrijeme probnog roka sluzbenika i namje-
$tenika, ocjenjuju se njegove radne i struCne
sposobnosti sukladno zahtjevima sluibe.. N

Probni rok sluZbenika i namjestenika prati 1
ocjenjuje procelnik Odjela odnosno predstojnik Ulvreda
u koji se sluzbenik ili namjeStenik prima u sluzbu.

Clanak 43.

Ako procelnik odnosno predstojnik ocijeni da
sluzbenik ili namjestenik za vrijeme probnom roku
ne ostvaruje prosjecne rezultate, tj. da njegove rgdne
i stru¢ne sposobnosti ne udovoljavaju zahtjevima
sluzbe, dostavit ¢e se prijedlog gradonacelniku za
prestanak sluZbe, najkasnije osam dana prije isteka
probnog roka.

Clanak 44.

Na osnovi prijedloga procelnika odnosno pred-
stojnika, gradonacelnik donosi rjeSenje o pres}anku
sluzbe sluzbeniku i namjesteniku, najkasnije do
posljednjeg dana probnog roka. o

Ako gradonacelnik ne donese rjesSenje iz s.tavka
1. ovog ¢lanka u roku od sedam dana od dana 1.stel.<2.1
probnog roka, smatrat ¢e se da je sluzbenik .1'11
namjestenik tijekom probnog roka udovoljio
zahtjevima sluzbe.

Clanak 45.

Sluzbenik ili namjeStenik koji je za vrijeme
probnog roka bio odsutan zbog opravdanih razlvoga
(bolest, mobilizacija i dr.), probni se rok produzuje
za onoliko dana koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 46.

Osobe sa zavr$enim obrazovanjem odredenej
stru¢ne spreme i struke, bez radnog staza u struci ili
s radnim stazem kra¢im od vremena odredenog za
vjezbeni¢ki staZ, primaju u svojstvu vjeZbenika.

VjeZbenici se primaju u sluzbu na odredeflo
vrijeme potrebno za obavljanje vjezbeniCkog staza.

Clanak 47.

Vjezbenicki staz traje: 5

- dvanaest mjeseci za radna mjesta za koje se trazi
srednja strucna sprema, - ~

- Getrnaest mjeseci za radna mjesta za koja se trazi
visa stru¢na sprema, ' ~

- Sesnaest mjeseci za radna mjesta za koje se trazi
visoka stru¢na sprema.
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Clanak 48.

Za vrijeme vjezbenickog staza vieZbeniku pripada
osnovna placa u visini od 85% od najniZe osnovne
plade za radno mjesto njegove stru¢ne spreme,
odnosno ukoliko se vjezbenik prima na odredeno
radno mjesto tada ima pravo na osnovnu plac¢u u
visini 85% od osnovne plaée utvrdene za to radno
mjesto.

Clanak 49.

Vjezbenik moZe pristupiti polaganju drzavnoga
stru¢nog ispita najranije dva mjeseca prije isteka
propisanoga vjezbenickog staza, a duzan ga je poloZiti
najkasnije do isteka vjeZbeni¢kog staza.

Vjezbeniku koji iz opravdanih razloga ne polozi
drZavni strucni ispit moZe se produZiti vjezbeniCki
staz za najvie tri mjeseca.

Clanak 50.

VjeZzbenik koji u roku ne polozi drzavni struéni
ispit, odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje sluzba istekom toga roka.

Clanak 51.

Osoba koja u vrijeme prijama u sluZbu ima u
odgovarajucoj struci radni staz duZi od vremena
odredenog za vjezbenicki staZ, ali nema poloZen
drZavni strucni ispit, ne prima se u sluzbu u svojstvu
vjezbenika, ali je duZna u roku od godine dana od
prijama u sluZbu poloZiti drzavni struéni ispit.

Sluzbeniku koji ne poloZi drzavni strué¢ni ispit u
roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka, prestaje sluzba istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

U slucaju privremene sprijedenosti za rad zbog
bolovanja, porodnog dopusta, odnosno drugoga
opravdanog razloga, rok iz stavka 1. ovoga Clanka
moZe se produZiti za onoliko vremena koliko je trajala
privremena sprijeCenost za rad odnosno drugi
opravdani razlozi.

Ako je prijava za polaganje drzavnoga struénog
ispita pravovremeno podnesena, a sluzbenik nije u
roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka bio pozvan na
polaganje, taj se rok moZe produziti do polaganja
strucnog ispita, ali ne vise od tri mjeseca.

Clanak 52.

Troskove prvog polaganja drZavnoga struénog
ispita vjezbenika, kao i osoba primljenih u sluzbu uz
uvjet da u roku godine dana poloze drzavni stru¢ni
ispit, snosi Grad Makarska.

Clanak 53.

Ako su drzavni struéni ispit ili radno iskustvo
utvrdeni zakonom ili drugim propisom kao uvjet za

obavljanje poslova odredene struke ili radnog mjesta,
gradonacelnik moze primiti osobu koja je zavrsila
skolovanje za takvo zanimanje na struéno 0Sposo-
bljavanje i bez prijama u sluzbu (volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti u
pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moze trajati toliko
koliko traje vjeZbeni¢ki staz.

XIIL OSTAL@ PRAVA SLUZBENIKA I
NAMJESTENIKA

Clanak 54,

Ostala prava sluZbenika i namjestenika su:

- regres za godis$nji odmor,

- jubilarne nagrade,

- otpremnina,

- darovi djeci i BoZiénica,

- izvanredna pomog,

- dnevnice i troskovi sluzbenih putovanja,

- troSkovi prijevoza, dezurstva i terenski dodatak,
- nagrade ucenicima i studentima.

Regres za godisnji odmor
Clanak 55.

Sluzbeniku i namjesteniku ée se jednom godisnje
isplatiti jedno-kratni dodatak u placi za koristenje
godisnjeg odmora, u iznosu najmanje 500,00 kn do
najvise 1.500,00 kn neto, prema mogucénostima
ProraCuna i zaklju¢ku Gradskog poglavarstva,

Jubilarne nagrade
Clanak 56.

Za neprekidnu sluzbu u Gradu Makarska sluzbenik
1 namjestenik ima pravo na jubilarnu nagradu,

Pravo na jubilarnu nagradu stje¢e se nakon:

- 10 godina neprekidnog rada,

- 15 godina neprekidnog rada,

- 20 godina neprekidnog rada,

- 25 godina neprekidnog rada,

- 30 godina neprekidnog rada,

- 35 godina neprekidnog rada,

- 40 godina neprekidnog rada
u visini iznosa za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak ("Narodne novine",
br. 95/05).

Otpremnina
Clanak 57.

U slucaju kad sluzbenik ili namjestenik ostvari
pravo na mirovinu pripada mu otpremnina najvise u
iznosu utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak
temeljem Zakona o porezu na dohodak ("Narodne
novine", br. 177/04)
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Darovi djeci i BoZicnica
Clanak 58.

Sluzbeniku i1 namjeSteniku isplatit ¢e se naknada
za Bozi¢ne blagdane najvise u visini utvrdenoj Pravi-
Inikom o porezu na dohodak temeljem Zakovna 0
porezu na dohodak, a prema mogucénostima Proravcun.a.

Djetetu sluzbenika i namjestenika do navrsenih
15 godina starosti osigurat e se sredstva za poklon
u visini utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak
temeljem Zakona o porezu na dohodak.

Izvanredna pomoc
Clanak 59.

Sluzbenik i namjestenik ili njegova obitelj imaju
pravo na solidarnu pomoc¢ u slucajevima:

- smrti sluzbenika ili namjeStenika,

- smrti ¢lana uZe obitelji (suprug, supruga, djeca
i roditelji),

- bolovanje sluzbenika ili namjestenika duze od
90 dana,

- otklanjanje Stetnih posljedica nastalih elemé.:-
ntarnim nepogodama na objektima za stanovanje
sluzbenika i namjestenika.

Iznosi pomoci za pojedini slucaj ne mogu biti qiii
od u iznosa za koji se ne placa porez prema Pravilniku
o porezu na dohodak. temeljem Zakona o porezu na
dohodak.

Dnevnice i troskovi sluZbenih putovanja
Clanak 60.

Pod stuzbenim putovanjem smatra se putovanje
sluzbenika i namjestenika ili osobe koja nije sluzbenik
i namjestenik Grada Makarske ako obavlja poslove
za Grad Makarsku van podrucja grada Makarske, a
na temelju valjanog naloga za sluzbeno putovanje.

Clanak 61.

Sluzbeniku i namjeSteniku pripada puna dnevnica
za putovanje koje traje duze od 12 sati, a polovina
dnevnice za putovanje duze od 8 (osam), a krace od
12 (dvanaest) sati. o

Za vrijeme krace od 8 sati sluzbeniku i namyjeste-
niku ne pripada dnevnica za sluzbeno putovanje.

Clanak 62.

Za sluzbena putovanja sluzbeniku i namjesteniku
pripada naknada troSkova prijevoza, dnevnica i
naknada punog iznosa hotelskog racuna, prema
priloZenim racunima.

Za koriStenje vlastitog vozila u sluZzbene svrhe
sluzbeniku i namjeSteniku pripada naknada utvrdena
prema broju prijedenih kilometara i iznosu naknade
za koji se ne placa porez prema Pravilniku o porezu
na dohodak.

Clanak 63.

Dnevnica se utvrduje u iznosu za koji se ne placa
porez prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 64.

Izracun troskova sluzbenog putovanja mora se
podnijeti u roku od 5 dana nakon zavrsetka sluzbenog
putovanja.

Clanak 65.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inozem-
stvo utvrduje se prema propisima koji ureduju visinu
dnevnice u tijelima drZzavne uprave Republike
Hrvatske.

Clanak 66.

Dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo
izracunava se u valuti zemlje u koju se putuje.

Troskovi prijevoza, deiurstva i terenski dodatak
Clanak 67.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu
troskova prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza sredstvima javnog prometa. o

Za poslove dezurstva tijekom vjencanja i SJedmga
Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva i drugih
sastanaka odreduje se naknada u iznosu od 1/2
dnevnice ako se isti odrzavaju neradnim danom ili
poslijepodne radnim danom. .

Za vrijeme rada izvan grada Makarske zaposlemg
ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu na koji
se ne plac¢a porez prema Pravilniku o porezu na
dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju,

Nagrade uéenicima i studentima
Clanak 68.

Ucenicima i studentima za vrijeme prakse pripada
nagrada u iznosu za koji se ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

XII. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI BEZ
NAKNADE PLACE I UZ NAKNADU
PLACE

Clanak 69.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na godisnji
odmor u trajanju od najmanje 18 radnih dana, a stjece
ga nakon 6 mjeseci neprekidnog rada. )

Godisnji odmor od 18 radnih dana uvecava se
prema pojedinacno odredenim mjerilima i to najvise
do 25 radnih dana:
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1. S obzirom na sloZenost poslova: informaticko obrazovanje i dr.)....... 2 dana
- sluzbenici V§S ............................................................. 4 dana Sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaceni
- sluzbenici VSS ..o 3 dana dopust iz st. 2. ovog ¢lanka samo ako je Skolovanje
- Namjestenici SSS ... 2 dan ili stru¢no usavriavanje u svezi s poslovima koje
- namjeStenici NSS ... 1 dan zaposlenik obavlja ili njegovom profesijom ili
2. S obzirom na duZinu radnog staza: djelatnoscéu poslodavca.
-do 5 godina radnog staza ... 1 dan Ako to okolnosti zahtijevaju, sluzbeniku i

-0d 5 do 10 godina radnog staza ... 2 dana

-0od 10 do 15 godina radnog staza ... 3 dana

- od 15 do 20 godina radnog staza ... 4 dana

- 0d 20 do 25 godina radnog staza .. 5 dana

- 0d 25 do 30 godina radnog staza . . 6 dana

- 0d 30 i vise godina radnog staza .. 8 dana

3.'S obzirom na uvijete rada;

- rad na poslovima s oteZanim psihickim i fizickim
naporima ili posebnim uvjetima rada .. I dan

- rad u smjenama ili redovni rad subotom,
nedjeljom, blagdanima i neradnim danima odredenim
ZaKonOm ..o 1 dan

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:

- roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim
malodobnim djetetom ... .2 dana

- roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako
daljnje malodobno dijete jo§ PO 1 dan

- roditelju, posvojitelju ili staratelju hendikepiranog
djeteta bez obzira na ostalu djecu ... 3 dana

-invalidu 2 dana

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora utvrduje se
planom koristenja godisnjeg odmora.

Za svakog sluzbenika i namjestenika donosi se
rjeSenje o koristenju godisnjeg odmora i to najkasnije
30 dana prije koristenja godis$njeg odmora.

Clanak 70.

SluZbeniku i namjesteniku moe se odobriti dopust
bez naknade place (nepladeni dopust) od 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nece izazvati teskoce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito radi
gradnje, popravka ili adaptacije kude ili stana, njega
Clana uZe obitelji, lije¢enja na osobni trosak,
sudjelovanje u kulturno-umjetnic¢kim j sportskim
priredbama, osobnog Skolovanja, doSkolovanja,
osposobljavanja, usavriavanja ilj specijalizacije i sl.
Sluzbenik i namjestenik ima pravo na neplaéeni
dopust u toku jedne godine:
- za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj
SKOM ..o .. dana,
- za pripremanje i polaganje ispita na diplomskom
i poslijediplomskom studiju, kao i za pravosudni
ISPI 10 dana,
- za sudjelovanje na struénim seminarima i
savjetovanjima......._ ... 5 dana,
- za pripremanje i polaganje ispita poradi stjecanja
posebnih znanja i vjestina (u¢enja stranih jezika,

namjesteniku se neplaceni dopust iz st. 1. ovog ¢lanka
moZe odobriti u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaceni dopust
iz ovog ¢lanka donosi prodelnik Odjela u koji je
sluzbenik i namjestenik rasporeden,

Clanak 71.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana
poslodavac je duZan za sluZbenika i namjestenika
uplatiti obvezne doprinose za placu.

Za vrijeme nepladenog dopusta sluzbeniku i
namjeSteniku miruju prava i obveze iz slube.

Clanak 72.

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na dopust uz
naknadu plaée (placeni dopust) do ukupno najvise
10 radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
sljedecim slucajevima:

- zakljucivanje braka .. S radnih dana

- rodenje djeteta ... 5 radnih dana

- smrt supruznika, djeteta, roditelja
1UNUKA. o 5 radnih dana

- smrt brata ili sestre, djeda ilj bake, te roditelja

supruznika.... S 3 radna dana
-selidbe...ooo 2 radna dana
- teske bolesti djeteta ili roditelja izvan mjesta
StANOVaNj.......ocoo 3 radna dana

- polaganje stru¢nog ispita prvi
PUL .7 radnih dana
- dobrovoljno davanje krvi (na Dan dobrovoljnog
davanjakrvi) . ... .1 dan

- nastupanja u kulturnim i sportskim
priredbama......_.......__. 2 radna dana

- sudjelovanje na sindikalnim susretima,
seminarima, obrazovanju za sindikalne aktivnosti i
Arugo..eeee 3 radna dana

- elementarne nepogode....... . 5 radnih dana

Sluzbenik i namjestenik ima pravo na pladeni
dopust za svaki smrini slu¢aj iz st. 1, ovog Clanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

XIV. RADNO VRIJEME I RASPORED
RADNOG VREMENA

Clanak 73.

Radno vrijeme djelatnika Gradske uprave je od
ponedjeljka do petka i to od 7:00 do 15:00 sati.

AL EVSEoRETEINS it
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Dnevni odmor je u trajanju od 30 minuta od 11:30
do 12:00 sati.

Gradsko poglavarstvo, gradonacelnik i zamjenik
gradonadelnika mogu u specifi¢nim okolnostima
odrediti i drugacije radno vrijeme prema potrebama
posla.

XV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Shuzbenicima i namjestenicima kojima je izdano
rjeSenje o raspolaganju, prestaje sluzba u roku od tri
mjeseca od donosenja tog rjesenja, s pravima na
otkazni rok i visinu otpremnine prema op¢im
propisima o radu.

Za slucaj prestanka sluzbe vrijeme provedeno na
raspolaganju uracunava se u otkazni rok.

Clanak 76.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje

GLASNIK

Grada

MAKARSKE

L sluZzZbeno

glasilo Grada MAKARSKE|

Clanak 74 vaziti Pravilnik o zasnivanju radnog odnosa,' 0 }
an : unutarnjem redu, sistematizaciji, placama i drugim GodiSnja  pretplata 400,00 kuna | GODINA XIII BROJ 1 Telefon: 611.334
jeSenj i i Z i i je- ) ka doznauje se na Ziro racun broj: Telefax: 612-046 \
Rjesenja o rasporedivanju sluzbenika i namje naknadama Gradske Uprave Grada Maka.rs i : ' o Telefux |
5t enig(a prema odredbama ovog Pravilnika, donijet  ("Glasnik Grada Makarska", br. 9/04) i Prgvilmka o 2390001-1824900000 - HPB d.d. Zagreb Makarska, 20. oZujka 2006. List izlazi po potrebi
Ce gradonacelnik u roku od 15 dana od dana njegovog  poslovanju, sistematizaciji radnih mjesta i placama
stupanja na snagi. zaposlenika pogona za obavljanje komunalnih
djelatnosti u Gradu Makarska ("Glasnik Grada Na temelju ¢lanka 8. i 35. Zakona o lokalnoj ODLUKU
Clanak 75 Makarska", br. 1/01). podrucnoj (regionalnoj) samoupravi ("Narodne o0 izmjeni i dopuni Statuta Javne ustanove
| novine", broj 33/01, 60/01 i 129/05), te ¢lanka 33. i Gradskog sportskog centra Makarska p
Sluzbenici 1 namjeStenici koji ne budu rasporedeni Clanak 77. 105. Statuta Grada Makarske ("Sluzbeni glasnik

na radna mjesta prema odredbama ovog Pravilnika
iz razloga Sto nema slobodnih radnih mjesta ili iz
razloga $to ne ispunjavaju strucne i druge uvjete za
raspored na slobodna radna mjesta, stavljaju se na
raspolaganje. -
Rjesenje o raspolaganju za sluzbenike i namje-
Stenike iz stavka 1. donosi gradonacelnik u roku od
15 dana od dana stupanja na snagu ovog Pravilnika.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od
dana objave u "Glasniku Grada Makarske".

Klasa: 021-01/2006-01/1629
Makarska, 15. ozuljak 2006. godine

PREDSJEDNIK
GRADSKOG POGLAVARSTVA:
Sinisa Srzi¢, dipl. ing.

Grada Makarske", broj 16/05) Gradsko vijece Grada
Makarske na 9. sjednici odrZanoj dana 17. oZujka
2006. godine donijelo je

STATUTARNU ODLUKU
0 izmjeni i dopuni Statuta Grada Makarske

Clanak 1.

U Statutu Grada Makarske ("Sluzbeni glasnik
Grada Makarske", broj 16/05) daju se slijedece
izmjene i dopune:

- u ¢lanku 4. stavak 3. mijenja se i glasi: "Pecat

Clanak 1.

Ovom Odlukom mijenja se i dopunjuje Statut JU
Gradski sportski centar Makarska i to:

- Clanak 24. Statuta mijenja se i glasi:

"Za ravnatelja moZe biti imenovana osoba koja
ispunjava slijedeée uvjete:

- da ima visoku struénu spremu i najmanje tri (3)
godine radnog iskustva ili vi$u stru¢nu spremu i pet
(5) godina radnog iskustva,

- da se odlikuje dokazanim stru¢nim, radnim i
organizacijskim sposobnostima u djelatnosti sporta,

v ; ) oY - da poznaje jedan svjetski jezik.
SADRZA]) i(};gdgol\fna;azi{zﬁmigg@er od 38 mm (veliki pecat) Osim uvjeta iz stavka 1. ovog &lanka, kandidat
p ’ za ravnatelja duZan je predloZiti Program rada
Gradsko poglavarstvo Clanak Ustanove za mandatno razdoblje.
1. Pravilnik o unutarnjem redu Gradske uprave Grada Makarska 9 anak 2.

[ZDAVAC: Grad Makarska - Za izdava¢a odgovara urednik dipl. iur. Drago Simié, Makarska, Obala kralja Tomislava 1
Tisak: Tiskara "Franjo Kluz” d.d. - Omi§

Ova Statutarna odluka o izmjeni i dopuni Statuta
Grada Makarske stupa na snagu osmog dana od dana

Clanak 2.

o . : 4

objave u "Sluzbenom glasniku Grada Makarske". Suglas'1?0/5t na lzmjenu 1 dopunu Statuta daje
Gradsko vijece Grada Makarske, a ista stupa na snagu ’ |
Klasa: 021'01/06‘91/ 1219 . osmog dana od dana objave u "Sluzbenom glasniku : |
Makarska, 17. ozujka 2006. godine Grada Makarske".
PREDSJEDNIK Broj: 11/06. |
. GRADSKQG YH ECA: Makarska, 27. sije¢nja 2006. godine ';
Miroslav Druzianié, prof., v.r. |
PREDSJEDNIK |
T UPRAVNOG VIJECA:
Na temelju ¢lanka 54. Zakona o ustanovama Sretan Glavici¢, prof., v.r. ]
("Narodne novine", broj 76/93), te ¢lanka 8. stavak _— |

2. Odluke o osnivanju Javne ustanove Gradski sportski

Gradski sportski centar Makarska, Upravno vijece
na sjednici odrZanoj dana 26. sijecnja 2006. godine
donijelo je

GLASNIK centar Makarska ("Sluzbeni glasnik Grada Makarske", Na temelju ¢lanka 8. Odluke o osnivanju Javne
Grada broj 3/2000) i ¢lanka SO. Statuta Javne ustanove  ustanove Gradski sportski centar Makarska ("Sluzbeni
MAKARSKE

glasnik Grada Makarske", broj 3/2000) Gradsko
vijece Grada Makarske na 9. sjednici odrZzanoj dana
17. ozujka 2006. godine donijelo je




