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BROJ 8

Na temelju ¢lanka 31. i 90. Statuta Grada
Makarske (“Glasnik”, broj 2/02) i ¢lanka 3. 1 17.
Odluke o ustrojstvu Gradske uprave Grada Makarska
(“Glasnik”, broj 2/99), Gradsko vije¢e na 9. sjednici
odrzanoj 13. kolovoza 2002. godine, donijelo je

PRAVILNIK

o zasnivanju radnog odnosa, o unutarnjem
redu, sistematizaciji, plaéama i drugim
naknadama Gradske uprave Grada Makarska

1. TEMELJNE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom ureduje se:

— zasnivanje radnog odnosa,

— unutarnji red Ureda Grada Makarska,

— unutarnji red odjela Grada Makarska,

— struéni uvjeti za pojedina radna mjesta, opis
poslova i1 zadaca koji se u njima obavljaju,

— nacina rada rukovodenja, ovlasti i odgovo-
rnosti zaposlenika u obavijanju poslova i zadataka,

- planiranje rada, '

— place zaposlenika Gradske uprave i druge
naknade,

— ostala pitanja od znacaja za rad Gradske uprave.

II. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA
Clanak 2.
Zaposlenici se primaju na rad na temelju natjecaja,
odnosno oglasa, sukladno Zakonu o radu, te Zakonu

o upravi, Zakona o drZavnim sluZbenicima i namjeste-
nicima, te Zakona o lokalnoj upravi i samoupravi.

Clanak 3.

Zaposlenicima koji se na rad primaju na neodre-
deno vrijeme moze se odrediti probni rad do tri mjeseca.

Clanak 4.

Za vrijeme probnog rada zaposlenika, ocjenjuju
se njegove sposobnosti za izvrSavanje poslova i
zadataka glede nadina rada i1 usvojenog znanja.

Za vrijeme probnog rada zaposlenikov rad prati
i donosi ocjenu o njegovu radu struéni tim od tri
zaposlenika §to ga odreduje rukovoditelj upravnog
tijela u koji se zaposlenik prima na rad.

U struénom timu iz stavka 2. ovog ¢lanka obve-
zno se nalazi procelnik Odjela, neposredno nadredeni
zaposlenik, te jedan zaposlenik koji mora imati,
najmanje stru¢nu spremu zaposlenika koji je na pro-
bnom radu.

Clanak 5.

Ako strucni tim ocijeni da zaposlenik na pro-
bnom radu ne ostvaruje prosjeéne rezultate rada, tj.
da njegove radne i strune sposobnosti ne udovo-
ljavaju zahtjevima za obavljanje poslova 1 radnih
zadada, dostavit ¢e se prijedlog rukovoditelju upra-
vnog tijela za prestanak rada, najkasnije osam dana
prije isteka probnog rada.

Clanak 6.

Na osnovi prijedloga stru¢nog tima, rukovoditelj
upravnog tijela daje prijedlog predsjedniku Gradskog
poglavarstva koji donosi rjeSenje o prestanku rada
zaposleniku, najkasnije do posljednjeg dana probnog
rada.

Ako predsjednik Gradskog poglavarstva ne
donese rjeSenje iz stavka 1. ovog ¢lanka u roku od
sedam dana od dana isteka probnog rada, smatrat ¢e se
da je zaposlenik tijekom probnog rada udovoljio
zahtjevima sluzbe.

Clanak 7.

Zaposleniku koji je za vrijeme probnog rada bio
odsutan zbog opravdanih razloga (bolest, mobilizacija
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i dr.), probni se rad produZuje za onoliko dana
koliko je bio opravdano odsutan.

Clanak 8.

Osobe koje prvi puta stupaju na rad, primaju
se na rad u upravna tijela u svojstvu pripravnika.

Pripravnicki staZ obvezan je za zaposlenike kojt
se na rad primaju sukladno Zakonu i drugim pro-
pisima.

S pripravnikom se zasniva radni odnos, u pra-
vilu na odredeno vrijeme, zavisno o trajanju pripra-
vnickog staza.

Clanak 9.
Pripravnicki staZ traje:
— tri mjeseca za radna mjesta za koje se trazi
srednja stru¢na sprema,

— Sest mjeseci za radna mjesta za koja se trazi
viSa stru¢na sprema,

- devet mjeseci za radna mjesta za koje se trazi
visoka stru¢na sprema.

Clanak 10.

Za vrijeme pripravnickog staZa pripravniku
pripada osnovna pla¢a u visini od 85% od najniZe
osnovne place za radno mjesto njegove strucne
spreme, odnosno ukoliko se pripravnik prima na
odredeno radno mjesto tada ima pravo na osnovnu
pla¢u u visini 85% od place utvrdene za to radno
mjesto.

Clanak 11.

Pripravnik polaZze struéni ispit ukoliko je to
propisano zakonom ili drugim propisima.

Pripravnik mozZe pristupiti polaganju struénog
ispita nakon isteka polovice pripravni¢kog staZa.

Ako pripravnik iz opravdanih razloga nije u
roku polozio struéni ispit, rukovoditelj upravnog tijela
moze odluciti da se pripravnik i dalje zadrZi u tom
svojstvu dok ne polozi stru¢ni ispit, ali najdulje Sest
mjeseci nakon §to su prestali ti razlozi.

Clanak 12.

Pripravniku koji u roku ne poloZi struéni ispit,
odnosno ne bude rasporeden na radno mjesto,
prestaje radni odnos istekom toga roka.

Clanak 13.

Ako su strucni ispit ili radno iskustvo utvrdeni
zakonom ili drugim propisom kao uvjet za obavljanje
poslova odredene struke ili radnog mjesta, rukovo-

ditelj upravnog tijela moZe primiti osobu koja je
zavr§ila Skolovanje za takvo zanimanje na stru¢no
osposobljavanje i bez zasnivanja radnog odnosa
(volonterski rad).

Ugovor o volonterskom radu mora se sklopiti
u pisanom obliku.

Razdoblje volonterskog rada moZe trajati toliko
koliko traje pripravnicki staz.
III. UNUTARNJI RED GRADSKE UPRAVE

Clanak 14.
Ured Grada Makarska i odjeli obavljaju upravne
1 druge struéne poslove iz djelokruga grada, koji su
utvrdeni Zakonom, Statutom Grada, Odlukom o
ustrojstvu Gradske uprave Grada Makarska i ovim
Pravilnikom.

Clanak 15.

Gradska uprava Grada Makarska sastoji se od:
1. Ureda Grada Makarska

2. Odjela za gospodarenje prostorom

3. Odjela za dru$tvene djelatnosti

4. Odjela za financije i proraun

IV. RADNA MJESTA, STRUCNI UVJETI, OPIS
POSLOVA 1 ZADATAKA

Nazivi radnih mjesta, struéni uvjeti za njihovo
obavljanje, opis poslova i zadataka utvrduju se kako
slijedi:

GRADONACELNIK I ZAMJENICI GRADONA-
CELNIKA

Gradonadlelnik: Uvjeti odredeni ¢lankom 40.
Statuta Grada Makarske (“Glasnik”, broj 2/02).

Zamjenici gradonalelnika: Uvjeti odredeni

¢lankom 42. Statuta Grada Makarske (“Glasnik”,
broj 2/02).

URED GRADA MAKARSKA

Ured Grada ima 12 zaposlenika koji su raspore-
deni na sljedeéi nacin:

1. Tajnik Grada

Opis poslova i zadataka:

— tajnik rukovodi, organizira i koordinira rad
ureda,

— osigurava zakonitost rada i odgovoran je za
zakonitost rada 1 poslovanje Ureda,

— izvrSava 1li osigurava izvr$avanje odluka

gradonacelnika, Gradskog poglavarstva i Gradskog
vijeca, te kontrolira izvrenje istih,

i ;%w i e
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- priprema u suradnji s predsjednikom Gra-
dskog poglavarstva i Gradskog vijeca dnevne redove
sjednica Poglavarstva 1 Vije¢a 1 njihovih radnih tijela,
te utvrduje prijedloge zakljucaka i zapisnika sa
sjednica istih, struéno pomaze u vodenju sjednica,

— daje miSljenje o zakonitosti 1 kvaliteti akata i
drugih materijala koji se dostavljaju Gradskom pogla-
varstvu 1 Gradskom vijeéu i njihovim radnim tijelima
na raspravu, s pravom vrac¢anja pojedinih materijala
na doradu predlagateljima ukoliko ustanovi nepravi-
Inost i nekvalitetu istih,

— izraduje nacrte, odnosno prijedloge propisa
koje donosi Gradsko vije¢e odnosno Gradsko pogla-
varstvo ukoliko nije izravno nadleZan drugi upravni
odjel gradske uprave,

— upoznaje gradonacelnika 1 zamjenike grado-
nacelnika sa zakonskim propisima koji bitno utjecu
na donoSenje odluka iz nadleznosti jedinica lokalne
samouprave, upozorava gradonacelnika na mogu-
¢nost zadrzavanja od izvrSenja pojedinih akata koji
su done$eni na nacin, po postupku i u sadrZaju pro-
tivno zakonskim propisima,

— obavlja najsloZenije savjetodavne poslove
gradonacelniku 1 predsjedniku Gradskog vijeca
odnosno sa drzavnim i Zupanijskim tijelima i usta-
novama,

— po potrebi sudjeluje na radnim sastancima
gradonacelnika i drugih ¢lanova Poglavarstva i
¢elniStva Gradskog vijeca sa drugim subjektima, te
izvrava ili osigurava izvrSenje zakljutaka sa tih
sastanaka,

— izraduje, odnosno osigurava izradu, kontrolira
1 supotpisuje ugovore iz nadleznosti Ureda Grada ¢ija
je vrijednost od 20.000,00 kn do 200.000,00 kn, a
koje ovjerava gradonacelnik,

- vr8i nadzor nad primjenom propisa uredskog
poslovanja,

— obavlja i druge poslove odredene propisima
Gradskog vije¢a i Gradskog poglavarstva, kao i
poslove po nalogu gradonacelnika i zamjenika
gradonacelnika,

— ima 1 druga prava, duZnosti i odgovornosti
utvrdene Zakonom, Statutom i aktima Grada Maka-
rske,

— za svoj rad odgovoran je Gradskom poglava-
rstvu i Gradskom vijeéu.

Strucni 1 drugi uvjeti: VII/I stupanj struéne
spreme, pravni fakultet 1 3 godine radnog iskustva
u struci, polozen struéni ispit ................ | izvrsitelj.

2. Strucni suradnik za pravne i opée poslove

Opis poslova i zadataka:

- prati zakonske propise iz oblasti lokalne
samouprave,

— koordinira rad izmedu mjesnih odbora 1
gradske samouprave, te obavlja stru¢ne poslove za
potrebe mjesnih odbora,

— daje gradanima upute o nadleZnosti upravnih
odjela i prima usmene prituzbe gradana,

— sudjeluje u izradi op¢ih akata Gradskog vijeca
1 Gradskog poglavarstva,

— obavlja pravne poslove iz radnog odnosa
radnika,

— daje pravne savjete Odjelu za dru$tvene
djelatnosti 1 s pravne strane pomaze istom Odjelu
pri izradi opdih akata,

— vrdi tehnic¢ke 1 savjetodavne poslove vezane
za rad komisija i odbora Gradskog vijeca i Gradskog
poglavarstva po nalogu tajnika Grada,

— priprema rjeSenja o imenovanjima i razrje-
Senjima,

— po potrebi vr§i prijem i razgovor sa strankama,

— izraduje, kontrolira i vodi evidenciju ugovora
iz podru¢ja Odjela za drustvene djelatnosti, te ih
dostavlja proc¢elniku na supotpis,

— suraduje s pravosudnim i upravnim organima
u svezi imovine Grada Makarska,

— u suradnji s tajnikom Grada organizira izda-
vanje sluzbenog glasila Grada Makarska,

— vodi protokol i organizira svelane proslave i
primanja gradonacelnika,

- obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj stru¢ne
spreme pravnog usmjerenja, 2 godine radnog iskustva
u struci, poznavanje rada na osobnom raunalu,
poloZen struCni ispit ili isti poloziti u roku jedne
godine, znanje engleskog jezika............. 1 izvrditel;.

3. Administrativni tajnik gradonalelnika

Opis poslova i zadataka:

— obavlja uredske poslove i zadatke za grado-
nalelnika 1 poslove prijepisa,

— skrbi o dnevnom i tjednom rasporedu sasta-
naka i obveza gradonacelnika i njegovih zamjenika,
te predsjednika Gradskog vije¢a, kao i o kvalitetnom
prijemu stranaka it gostiju,

— uspostavlja telefonske veze, upucuje pisma i
telefakse,

— prima i sreduje postu, te vodi internu knjigu
poste za Ured Grada,

- izraduje putne naloge za sluZbena putovanja,
te vodi brigu o isplatama dnevnica,

— vodi brigu o reprezentativnim potrebama
Gradskog poglavarstva, te o rasporedu koristenja
prostorija,
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— obraduje protokolarna pisma upuéena grado-
nacelniku,

— vodi tjednu 1 mjesecnu evidenciju o svefanim
primanjima gradonacelnika odnosno vodi dokume-
ntaciju o protokolarnim posjetima,

— brine o smjestaju prilikom boravka stranih i
domadih gostiju gradonadelnika u Gradu,

— obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme,
upravnog-pravnog ili ekonomskog smjera, poznavanje
jednog stranog jezika, poznavanje rada na osobnom
racunalu, poloZen struéni ispit ili poloZiti u roku jedne
godine, 1 godina radnog iskustva................ 1 izvrsitel;.

4. Referent za personalne poslove i poslove
Poglavarstva i Gradskog vijeéa

Opis poslova i zadataka.

— v18i tehni¢ku pripremu i otpremu materijala
za sjednice Gradskog poglavarstva, Gradskog vijeca
1 njihovih radnih tijela,

— vodi registar propisa Gradskog vijeca i
Gradskog poglavarstva,

— obavlja poslove vezane za objavljivanje akata
u sluzbenom glasilu te vodi evidenciju o objavi,

— vodi evidenciju o postavljenim pitanjima
vijenika i brine se za uéinkovitu dostavu odgovora,

— obavlja poslove obrade podataka za Gradsko
poglavarstvo i Gradsko vijece,

— izraduje nacrte zakljucaka i rjeSenja koja
donosi Gradsko poglavarstvo, Gradsko vijeée i
njihova radna tijela,

— skrbi o sadrzajnoj i formalnoj uskladenosti
prijedloga propisa sa stajaliStima Gradskog vijeca i
Gradskog poglavarstva,

— vodi evidenciju o sjednicama Gradskog pogla-
varstva, Gradskog vijeca i1 njihovih radnih tijela te
evidenciju prisustvovanja sjednicama Gradskog
vije¢a, Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela
1 dostavlja podatke Upravnom odjelu za financije
zbog isplate naknada,

— vodi zapisnike sa sjednica Gradskog vijeca,
Gradskog poglavarstva i njihovih radnih tijela ukoliko
za iste administrativne poslove obavlja Ured Grada,

— obavlja poslove vezane za vodenje perso-
nalnih evidencija,

— obavlja poslove izlu¢ivanja arhivske grade, te
sve administrativne poslove u svezi s tim,

— obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenih.
Strucni i drugi uvjeti: VI stupanj struéne spreme
upravno-pravnog ili ekonomskog smjera, poznavanje
rada na osobnom racunalu, jedna godina radnog

iskustva, poloZen struéni ispit ili isti poloziti u roku
jedne godine ... 1 izvrsitel).
5. Administrativni referent
Opis poslova i zadataka:
~ obavlja poslove prijepisa,
— zaprima zahtjeve stranaka,

— daje informacije gradanima o podnescima i
zahtjevima,

— prima postu, istu klasificira i signira, te vodi
internu knjigu poste, vodi urudzbeni zapisnik i ispi-
suje omote spisa,

— vrsi poslove vezane za otpremu poste,

— vrsi poslove prijepisa i umnozavanja pisanih
materijala,

— nabavlja i razduZuje kancelarijski i ostali
materijal potreban za rad gradske uprave,

~ vodi knjigu nabave,

— obavlja 1 druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme,
poznavanje rada na osobnom rac¢unalu, jedna godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit ili isti poloZiti
u roku jedne godine.........cocovevvneernan. 1 izvrsitel;.

6. Portir — zaStitar

Opis poslova i zadataka:

~ poslovi zatite osoba i imovine u zgradi Grada
Makarska, odrzavanje gradskih prostora, evidencija
ulaska stranaka u zgradu Grada, poslovi telefoniranja,
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme,
stru¢ni ispit za poslove tjelesne zatite, jedna godina
radnog iskustva ........cococeivviniiiinnnn, 1 1zvrsitel;.

7. Voza¢ Grada

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove vozada sluzbenog vozila, vodi
brigu o njegovom odrZavanju i drugim vozilima
Grada Makarska, te obavlja i ostale poslove za Grad
po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme
~ KV voza€ — jedna godina iskustva u struci . 1 izvritel].

8. Pomocéni poslovi — Cistacica

Opis poslova i zadataka:

— odrZava Cistocu prostorija Gradske uprave te
obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: NKV .......... 1 izvrsitelj.

9. Pomodéni poslovi — domadica

Opis poslova i zadataka:

— priprema i posluZivanje napitaka u zgradi
Grada. Fotokopiranje i slaganje materijala, te
obavljanje i drugih poslova po nalogu nadredenih.
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Strucni i drugi uvjeti: KV, jedna godina radnog
ISKUStva U SrUC cveevveiicic e 1 izvrsitelj

10. Pomocéni poslovi — rukovalac centralnim
grijanjem i kurirski poslovi

Opis poslova i zadataka:

— poslovi opreme poste, poslovi nabave, ruko-
valac centralnog grijanja, odrzavanje gradskih
prostora, ostali poslovi po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: KV struke metalnog
smjera s poloZenim ispitom za rukovanje centralnim
EIJANJCIM ..ot 1 izvrsitelj.

11. Pomoéni poslovi — kurirski poslovi
Opis poslova i zadataka:

- poslovi otpreme poste, poslovi nabave,
poslovi odrZavanja gradskih prostora, ostali poslovi
po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: PKV ... 1 izvrsitelj.

12. Domar
Opis poslova i zadataka:

— Cuvanje prostora zgrade Grada i zgrade stare
skole, manji popravci, te ostali poslovi po nalogu
nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: KV ... 1 izvrsitel;.

V. ODJEL ZA GOSPODARENJE PROSTOROM

U odjelu za gospodarenje prostorom ima 13
zaposlenika koji su rasporedeni na sljede¢i nacin:

1. Procelnik Odjela
Opis poslova i zadataka:

— rukovodi Odjelom u skladu sa Zakonom i
propisima te odlukama Gradskog vije¢a 1 Gradskog
poglavarstva. Odgovara za zakonito i pravodobno
obavljanje poslova, organizira i vodi radna tijela
Gradskog vije¢a 1 Gradskog poglavarstva, te obavlja
djelatnosti iz oblasti ovog Odjela po nalogu
gradonacelnika i zamjenika gradonacelnika.

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj strune
spreme, tehnickog, ekonomskog ili pravnog fakulteta,
5 godina radnog iskustva, poloZen strucni ispit ili
poloziti u roku jedne godine.................. 1 izvrsitel;.

2. Strulni suradnik za prostorno uredenje
Opis poslova i zadataka:

— organizira, koordinira i nadzire poslove pri
izradi i donoSenju dokumenata prostornog uredenja
1 zastite okoliSa, prati provedbu istih i druge poslove
drZavne uprave u svezi s tim, a koji su u nadleznosti
lokalne samouprave, obracunava komunalni doprinos,
te druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj strucne
spreme, arhitektonski ili gradevinski fakultet,
poznavanje rada na osobnom racunalu, pet godina
radnog iskustva i poloZen strucni ispit ili isti poloZiti
u roku jedne godine.........cooceveicnieninne 1 1zvrditelj.

3. Referent za prostorno uredenje

Opis poslova i zadaca:

— priprema izradu elaborata, studija te drugih
poslova u svezi donoSenja dokumenata prostornog
uredenja, poslove uredenja javno-prometnih povrsina
u gradu, obracunava komunalni doprinos, kao i
druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti. VII stupanj strucne
spreme, arhitektonski ili gradevinski fakultet, tri
godine radnog iskustva, poloZen strucni ispit ili isti
poloziti u roku jedne godine.................. 1 izvrsitely.

4. Strucni suradnik za komunalni sustav,
nadzor i odriavanje

Opis poslova i zadataka:

— vodi evidenciju o imovini Grada, obavlja
poslove za Mjesne odbore, izraduje akte za Gradsko
vijece 1 Gradsko poglavarstvo te Odbore i radna tijela
istih. Poslovi u svezi s gradevinskim zemljistem
(priprema za izgradnju komunalne infrastrukture),
priprema dokumentaciju za uredenje gradevinskog
zemljiSta za izgradnju komunalne infrastrukture
(vodovod, kanalizacija, javna rasvjeta, nerazvrstane
ceste, odvodnja oborinskih voda), koordinira i nadzire
poslove izgradnje komunalne infrastrukture, obradu-
nava komunalni doprinos, te druge poslove u svezi
nekretnina u vlasni§tvu Grada, kao i druge poslove
po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti. VII stupanj strucne
spreme, gradevinskog ili arhitektonskog smjera,
poznavanje rada na osobnom radunalu, pet godina
iskustva u struci 1 poloZen struni ispit ili isti poloZiti
u roku jedne godine.........cocoeeveiiniennnnnn. 1 izvrsitel;].

5. Referent za odriavanje komunalnog sustava
i nadzor

Opis poslova i zadataka:

— koordinira 1 nadzire poslove odrZavanja komu-
nalne infrastrukture (vodovod, kanalizacija, javna
rasvjeta, nerazvrstane ceste, odvodnja oborinskih
voda), javno-prometnih povrina, nerazvrstanih cesta,
vi8i obraCun komunalnog doprinosa, te druge poslove
po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj stru¢ne
spreme tehnickog ili pravnog smjera, poznavanje
rada na osobnom radunalu, 3 godine radnog isku-
stva, poloZen stru¢ni ispit ili isti polozZiti u roku 1
EOAINE ..evviiierieie e, 1 izvrsitelj.
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6. Referent za gospodarenje prostorom
Opis poslova i zadataka:

— donosi rjeSenja o komunalnoj naknadi, porezn
na reklame, koriStenju javno-prometnih povrsina, te
vodi evidenciju istih kao i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme,
upravno-pravnog ili ekonomskog smjera, poznavanje
rada na osobnom racunalu, jedna godina radnog
iskustva, poloZen struéni ispit ili isti poloZiti u roku
jedne goding ........ccooveeiveriiiiiinieee, 1 izvrsitel].

7. Strucni suradnik za imovinsko-pravne
poslove, te za gospodarenje prostorom

Opis poslova i zadataka:

— Prati zakonske propise iz nadleZnosti rada
Upravnog odjela za komunalni sustav i gospodarenje
prostorom. Daje pravne savjete, sudjeluje kod izrade
svih ugovora (Ugovora o zakupu poslovnog prostora,
Ugovora o najmu stanova, Ugovora o koritenju
Javno-prometnih povrina), vodi postupak utuZivanja
1 prinudne naplate sudskim putem u oblasti zakupa
odnosno najma stambenog prostora i javnih povriina
u vlasniStvu Grada Makarske.

~ Provodi imovinsko-pravne radnje i sredivanje
imovinsko-pravnih odnosa. Suraduje s pravosudnim
organima. Obavlja 1 druge poslove po nalogu nadre-
denih.

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj struéne spreme
pravnog smjera, poznavanje rada na osobnom
raCunalu, 3 godine radnog iskustva, poloZen stru¢ni
ispit ili poloZiti isti u roku 1 godine ...... 1 izvrsitel;.

8. Voditelj komunalnog redarstva

Opis poslova i zadataka:

— organizira 1 koordinira rad komunalnog reda-
rstva na temelju Zakona 1 Odluke o komunalnom
redu. Donosi rjeSenja u prvom stupnju i izvrSenja
mandatnih kazni, rukovodi radom komunalnog
redarstva, obavlja poslove nadzora i kontrole nad
propisima Gradskog vije¢a i Poglavarstva iz komu-
nalne nadleZnosti Grada Makarske. Priprema zahtje-
ve za prekrSajni postupak te izraduje i podnosi pre-
kr§ajne prijave nadleznom sudu i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: V1 stupanj struéne spreme
pravnog, tehnickog ili ekonomskog smjera, pozna-
vanje rada na osobnom radunalu, 3 godine radnog
iskustva, polozen struéni ispit ili poloZiti u roku 1
gOAINE ...ovoviviiiiiccc e 1 izvrsitelj.

9. Komunalni redar

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove nadzora 1 kontrole nad propi-
sima Gradskog vijeca i Poglavarstva u komunalnom

redu Grada Makarske. Izraduje i podnosi prekriajne
prijave nadleznom sudu, obavlja i druge poslove po
nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj strune spreme,
poznavanje rada na osobnom radunalu, 3 godine
radnog iskustva u struci, poloZen struéni ispit ili
poloziti u roku jedne godine................ 3 izvrditelja.

10. Komunalni redar — eko
Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove zastite okoli$a grada Maka-
rske, zaStite tla, vode, mora 1 zraka, kontrolira depo-
nije komunalnog otpada, komunalne higijene javnih
objekata, kupali§ta, WC-a, javnih trznica i druge
poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme,
poznavanje rada na osobnom racunalu, 1 godina
radnog iskustva, poloZen struéni ispit ili isti poloZiti
u roku jedne godine.........cecoeeeiennnnn, 1 izvrsitel;.

11. Administrativni referent — daktilograf

Opis poslova i zadataka:

— obavlja uredske poslove za potrebe Odjela,
prijepise. Uspostavlja telefonske veze, upucuje
pisma, vodi internu knjigu poste Odjela te obavlja i
druge poslove po nalogu nadredenih.

Struéni i drugi uvjeti: IV stupanj strune spreme
1 zavrSen tecaj za daktilografa, poznavanje rada na
osobnom racunalu, 1 godina radnog iskustva, polo-
Zen strucni ispit ili isti poloziti u roku jedne go-
AINE weoiiiiieiiiiee e 1 izvrsitel;.

VI. ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI

U Odjelu za drustvene djelatnosti ima 4 zapo-
slenika koji su rasporedeni na sljedeci nacin:

1. Procelnik

Opis poslova i zadataka:

- rukovodi radom upravnog odjela,

— osigurava zakonitost rada i1 odgovoran je za
zakonitost rada i poslovanje Odjela,

— podnosi izvjeS¢a o radu Gradskom poglava-
rstvu 1 Gradskom vijecu,

— izvr8ava ili osigurava izvrenje odluka grado-
nacelnika, zamjenika gradonadelnika, Gradskog
poglavarstva i Gradskog vijeca te kontrolira izvrienje
istih,

— koordinira rad zaposlenika unutar Odjela,

— izraduje prijedloge godiSnjih kratkoro¢nih i
dugoro¢nih planova potreba stanovnika grada
Makarske u dru§tvenim djelatnostima,

~ prati zakone i druge propise u oblastima
drustvenih djelatnosti, te upoznaje gradonadelnika i

4,
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zamjenike gradonadelnika sa zakonskim propisima
koje bitno utjeCu na donoSenje odluka iz nadleznosti
jedinica lokalne samouprave,

— izraduje, odnosno osigurava izradu, kontrolira
i vodi evidenciju ugovora iz podruc¢ja rada Odjela
te dostavlja Odjelu za financije primjerke ugovora
koji sadrZe financijske obveze ili prava,

- supotpisuje (parafira) ugovore koje ovjerava
gradonadelnik bez obzira da li istim ugovorima Grad
Makarska stjee prava ili obveze iz podrucja rada
Odjela,

— kontrolira i sustinski likvidira sve tro8kove iz
nadleznosti Odjela,

— predlaZe utvrdivanje, kriterija glede organi-
zacije, standarda usluga, troskova i cijena pojedinih
programa iz djelatnosti Odjela,

— kontrolira 1 prati izvrSavanje programa,

- za svoj rad odgovoran je gradonacelniku i
zamjenicima gradonacelnika,

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj strucne
spreme ekonomski, pravni ili drugi fakultet
drustvenog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit ili isti poloziti u roku jedne
OUINE ..vvvivii et 1 izvriitel].

2. Strucni suradnik za druStvene djelatnosti

Opis poslova i zadataka:

— izraduje prijedloge programa u oblasti pred-
Skolskog odgoja, Skolstva, kulture, $porta 1 tehnicke
kulture,

— vodi brigu o provodenju planova i programa
Skolskog 1 predskolskog odgoja, kulture, $porta i
tehnicke kulture, predlaze promjene i pobolj$anja
istih te predlaze 1 osmisljava nove programe,

— prati 1 nadzire rad ustanova iz podru¢ja odgoja
i Skolstva, kulture, Sporta i tehnicke kulture kojih je
Grad Makarska osnivad ili jedan od osnivaca,

— predlaze financiranje, sponzoriranje i druge
vrste podrske projektima i programima,

- po potrebi vodi pojedine projekte,

- vodi brigu o redovitom isplac¢ivanju proracu-
nskih sredstava kojima se financiraju programi,

— suraduje s Odjelom za gospodarenje prosto-
rom kod izrade planova investicijskog i tekuceg
odrzavanja te planova izgradnje novih poslovnih pro-
stora koji su u funkciji predSkolskog odgoja, Skolstva,
kulture, $porta i tehnicke kulture,

- sudjeluje u organizaciji javnih manifestacija
znaCajnih za Grad Makarsku iz oblasti predskolskog
odgoja, kolstva, kulture, Sporta i tehnicke kulture,

— obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti. V1 ili VII stupanj strucne
spreme drudtvenog usmjerenja, poznavanje rada na
osobnom racunalu, 3 godine radnog iskustva,
poloZen struéni ispit ili isti polozZiti u roku jedne
ZOAINE «..eveeviieieneien e 1 izvrsitel).

3. Referent za zdravstvo, socijalnu skrb, dobro-
voljno vatrogastvo i humanitarne udruge

Opis poslova i zadataka:

- izraduje prijedloge programa iz oblasti zdra-
vstva, socijalne skrbi, vatrogastva i humanitarnih
udruga koji se financiraju iz Gradskog proracuna,

— prati donoSenje i provodenje propisa, te
predlaze mjere i daje prijedloge za socijalne kriterije
radi izrade socijalnog programa Grada Makarske 1
osigurava njegovu provedbu,

— vodi knjigu o provodenju programa i planova
u zdravstvu, socijalnoj skrbi i dobrovoljnom
vatrogastvu, predlaze promjene i pobolj$anja istih,

— prati i nadzire rad ustanova iz podrucja

zdravstva, socijalne skrbi 1 dobrovoljnog vatrogastva
kojih je Grad Makarska osnivac ili jedan od osnivaca,

— predlaze financiranje, sponzoriranje i druge
vrste podrske projektima i programima,

- koordinira rad Socijalnog vijeca Grada
Makarske, te usmjeruje pomo¢ u nastojanju da se
iskoristi na najbolji nacin,

— suraduje s drZzavnim i Zupanijskim organima
nadleznim za podrucje zdravstva i socijalne skrbi,
dobrovoljnom vatrogastvu i humanitarnim udrugama,

— vodi brigu o redovitom ispladivanju prora-
¢unskih sredstava kojim se financiraju programi iz
oblasti zdravstva, socijalne skrbi, dobrovoljnog
vatrogastva i humanitarne udruge,

— sudjeluje u organizaciji javnih manifestacija
Grada Makarske,

— obavlja i ostale poslove po nalogu nadredenih.

Strucni 1 drugi uvjeti. IV stupanj strune spreme
drustvenog usmjerenja, 3 godine radnog iskustva,
poznavanje rada na osobnom racunalu, poloZen struéni
ispit 1li isti poloZiti u roku jedne godine, ... 1 izvrsitel;.

4. Pomocno-tehnicki poslovi — ekonom

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove tehnicke pripreme kulturnih
priredbi,

— obavlja poslove tehni¢ke pripreme mani-
festacija na Makarskom kulturnom ljetu,

— sudjeluje u organizaciji $portskih priredbi,

-1 drugi poslovi po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: NKV......... 1 izvriitelj.
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VIL. ODJEL ZA PRORACUN I FINANCIJE

U Odjelu za proradun i financije ima 6 zapo-
slenika koji su rasporedeni na sljede¢i nacin:

1. Procelnik
Opis poslova i zadataka:

— rukovodi radom Odjela i koordinira rad
djelatnika. Vodi stru¢ne poslove u svezi izrade
Gradskog proracuna kao i svih odluka, zakljudaka i
pravilnika iz podrucja financijskog poslovanja.
Analizira 1 kontrolira izvrSenje Gradskog proracuna,
prati provedbu 1 brine se za racionalno gospodarenje
financijskim sredstvima. Izraduje izvje$éa, analize i
programe za potrebe Gradskog poglavarstva,
Gradskog vijeéa, Zupanije, Ministarstva financija te
obavlja sve poslove po nalogu gradonalelnika i
zamjenika gradonacelnika.

Strucni i drugi uvjeti: VII stupanj strucne
spreme Ekonomskog fakulteta, 3 godine radnog
iskustva u struci, poloZzen strucni ispit ili isti poloZiti
u roku jedne godine........coooovvieiiinnnn 1 izvrsitelj.

2. Struéni suradnik — glavni knjigovoda
Opis poslova i zadataka:

— odgovoran je za zaprimanje i kontrolu svih
knjigovodstvenih dokumenata, za vodenje financi-
jskog knjigovodstva kao i sve poslove s tim u svezi,
kotiranje i knjiZenje racunovodstvene dokumentacije,
uskladuje dnevnike, glavne knjige te vodi propisane
pomo¢ne knjige, brine o njihovu ¢uvanju 1 odlaganju.

Izraduje izvjeSca, periodiéne obradune i zavrine
radune. Vr§i obracun amortizacije, revalorizacije
osnovnih sredstava te investicije. Obavlja i sve druge
poslove prema nalogu nadredenih.

Strucni 1 drugi uvjeti: VII/I stupanj strucne
spreme — ekonomski fakultet, poznavanje rada na
osobnom racunalu, tri godine radnog iskustva u
struci, poloZen stru¢ni ispit ili isti poloZiti u roku
jedne godine ......cocoevvviiiviniiin i 1 izvrditelj.

3. Struéni suradnik za financije i proracun

Opis poslova i zadaca:

— obavlja poslove u svezi izrade Gradskog pro-
raCuna, izraduje izvjescéa i analize izvrienja prora-
¢una, analizu financijskog poslovanja korisnika
gradskog proraCuna, te obavlja stalni nadzor naplate
gradskih poreza, naknada i drugih prihoda, predlaze
i provodi mjere za pobolj$anje naplate istih i druge
poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: VII/I stupanj strudne
spreme, ekonomski fakultet, tri godine radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na osobnom
raCunalu, poloZen stru¢ni ispit ili isti polozZiti u roku
jedne godine ......ooveveveieieenee e 1 izvrsitel].

4. Referent za financije i naplatu potraZivanja
Opis poslova i zadataka:

— kontrolira i vr§i naplatu svih potraZivanja
Grada Makarske te priprema dokumentaciju za
prisilnu naplatu nenaplacenih potraZzivanja, uskladuje
sporna potraZivanja, izraduje izvjeitaje o potrazi-
vanjima 1 obvezama, likvidira blagajni¢ku dokume-
ntaciju te obavlja i druge poslove po nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: VII ili VI stupanj struéne
spreme ekonomskog smjera, 3 godine radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na racunaluy,
polozen struéni ispit ili isti poloZiti u roku jedne
OAINE ..oovvviiiiiii e 1 izvrditel;.

5. Referent za knjigovodstveno-raéunovo-
dstvene poslove — 1

Opis poslova i zadataka:

— obavlja poslove analitiCkog knjigovodstva
proracuna i sve poslove u svezi analitiCkog knjigovo-
dstva, kontrolira pravodobno izvrSenje financijskih
obveza, zaprima i kontrolira povjerene radune te vrsi
njihovu likvidaciju, izgraduje izvje$te o stanju
nepodmirenih obveza i potraZivanja, uskladuje
analiti¢ku kartoteku sa izvodima FINE, vr$i obracun
place, bolovanja, dje¢jeg doplatka, vodi evidenciju
o isplatama, te obavlja i druge poslove po nalogu
nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme
ekonomskog ili opéeg smjera, jedna godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na osobnom
raCunalu, poloZen struéni ispit ili isti poloZiti u roku
jedne godine .........occooveciviiiiiniiiininiiennn, 1 izvrSitel;.

6. Referent za knjigovodstveno-racunovo-
dstvene poslove — I1

Opis poslova i zadataka:

— vodi ukupno blagajni¢ko poslovanje. Odgo-
voran je za zaprimanje 1 kontrolu dokumenata te vrsi
njihovo likvidiranje. Obavlja ukupna poslovanja
putem Ziro-racuna kao i sve druge poslove prema
nalogu nadredenih.

Strucni i drugi uvjeti: IV stupanj struéne spreme
ekonomskog ili opéeg smjera, jedna godina radnog
iskustva u struci, poznavanje rada na osobnom
racunalu, poloZen stru¢ni ispit ili isti poloZiti u roku
jedne goding ......cocccovvnivniiiiiiniiiie 1 izvrSitelj.

VIIL. PLACE ZAPOSLENIH U GRADSKOJ
UPRAVI]

Clanak 16.

Pla¢e zaposlenika, naknade pla¢a i ostala
primanja zaposlenika, odreduju se ovim Pravilnikom.
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Osnove i mjerila za obracun placa zaposlenika = Tajnik ..o 3,40
u gradskoj upravi Grada Makarska, nacin obracuna- —~ Strudni suradnik za pravne i opée
vanja 1 isplacivanja placa te ostale isplate zaposleni- POSIOVE (VSS) v, 2,75
cima, odreduje Gradsko poglavarstvo. — Administrativni tajnik gradonade-
Inika (SSS) ..oviiiiiic 1,70

Clanak 17.

Procelnici Odjela Gradske uprave i tajnik duzni
su voditi dnevnu evidenciju prisustva zaposlenika na
posiu, a koja se predaje Odjelu za proracun i fina-
ncije i to 1. 1 15-tog u mjesecu radi obracuna place
za zaposlenike Grada Makarska.

Evidencija mora biti ovjerena potpisima proce-
Inika Odjela i tajnika, a sve prema propisima o
evidenciji o radnim odnosima i raCunovodstvu.

Clanak 18.
Poslodavac je duzan zaposleniku za njegov
obavljeni rad isplatiti placu koja se sastoji od:

— osnovne place radnog mjesta na kojem zapo-
slenik radi,

- dodatka na placu (stalni dodatak),

— dodatka na pladu za radni staz,

— dodatka na pladu za rad u uvjetima tezim od
uobicajenih (tezi uvjeti rada),

— dodatka na placu s osnova ostalih uvjeta rada.

Clanak 19.
Osnovna placa utvrduje se na temelju sloZenosti
poslova 1 uvjeta rada na odredenom radnom mjestu.

Osnovna plac¢a obraunava se mnozZenjem
brutto osnovice 1 koeficijenta sloZenosti radnog
mjesta.

Bruto osnovica iznosi 2.210,00 kn, a stalni do-
datak 480,00 kn.

Clanak 20.
Prema sloZenosti poslova i uvjeta rada, poslovi
“su grupirani u deset grupa.
Odnos izmedu najniZze i najvi§e vrednovanih
poslova utvrduje se u omjeru najmanje 1:4,5.

Za pojedina radna mjesta utvrduju se sljedeci
koeficijenti sloZenosti radnog myjesta.

~ Gradonadelnik ...........cooceeeviiiiiicie 4,50
— Zamjenici gradonacelnika ...........c.ccoeenie 4,20
— Procelnik Odjela za gospodarenje

PIOSLOTOM ...t 3,40
— Procelnik Odjela za drustvene dje-

JAtNOSHL .vvvciieeees e 3,40
— Procelnik Odjela za proracun i

fINANCHE ..o 3,40

— Personalni referent i poslovi Gra-
dskog vijeéa i Gradskog poglava-

1StVa (VSS) cooeoeeeeeeeeeeeeee e, 2,00
— Administrativni referent (SSS) ............... 1,60
— Zastitar — portir (S88) ..o 1,60
— Vozad Grada (KV ili SS88) ... 1,60
— Cistatica (NKV) .....o.oovvronrnireiennn. 1,00
— Domacdica (KV) .c.cccoirivininniniiniiiiraienn 1,40
— Kurir Grada (KV) ..o, 1,50
— Kurir Grada (PKV) c.oovviiiiiiiinn, 1,30
— Domar (KV) .o 1,30
— Stru¢ni suradnik za prostorno ure-

denje (VSS) v 2,75
— Referent za prostorno uredenje

(VSS) o 2,50
— Stru¢ni suradnik za komunalni su-

$tav (VSS) e, 2,75
— Referent za odiZavanje komunalnog

sustava 1 nadzor (SSS) ....ccoeieiiiiiin, 1,70

— Stru¢ni suradnik za imovinsko-
pravne poslove i gospodarenje pro-

Storom (VSS) v 2,75
- Referent za gospodarenje prosto-

rom (SSS) .o 1,60
— Voditelj komunalnog redarstva (VSS) ......... 2,20
— Komunalni redari (SSS) ..o, 1,70
— Komunalni redar — eko (SSS) .............. 1,80
— Administrativni referent — daktilo-

graf (SSS) o 1,60
— Struéni survadnik za drustvene dje-

latnosti (VSS ili VSS) ....cocee. 2,00 1li 2,75

— Referent za zdravstvo, socijalnu
skrb, dobrovoljno vatrogastvo i

humanitarne udruge (SSS) ...ccoovieinnn. 1,60
— Ekonom — pomo¢no-tehni¢ki po-

slovi (NKV) oo 1,10
— Stru¢ni suradnik — glavni knjigo-

voda (VSS) v, 2,75
— Stru¢ni suradnik za financije i pro-

radun (VSS) oo, 2,75
— Referent za knjigovodstvene i ra-

¢unovodstvene poslove 1 (SSS) ............. 1,60

— Referent za knjigovodstvene 1 ra-
cunovodstvene poslove II (SSS)............ 1,60
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IX. DODACI NA PLACU
Clanak 21.

Osnovna placa zaposlenika odredena Ugovorom
o radu uvecava se za 0,5% za svaku navrSenu
godinu radnog staza.

Pod radnim staZem podrazumijeva se staZ osi-
guranja izradunat prema propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju.

Clanak 22.

Osnovna placa zaposlenika uvecava se:
1. S osnova otezanih uvjeta rada

- za oteZane uvjete rada, a prema

Odluci Gradskog poglavarstva.......... do 25%
2. S osnova ostalih uvjeta rada
— 1ad NOCU .1evieeicieiiricee e 30%
— za prekovremeni rad ..o, 50%

— za rad blagdanom ili nekim drugim
danom za koji je Zakonom odre-
deno da se ne radi, daje se slobodan

dan i isplacuje dodatak od .................... 50%
— za rad nedjeljom daje se slobodan

dan 1 ispladuje dodatak od .......c..co.ee 35%
— dvokratni rad ..o 20%

X. NAKNADE PLACA
» Clanak 23.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place kao da
je radio u sljede¢im slucajevima:

— za dane blagdana i neradne dane odredenim
Zakonom,

— za dane kada koristi pravo na placeni dopust,

- za vrijeme prekida rada do kojeg je doSlo bez
krivnje zaposlenika.

Za vrijeme koritenja godi$njeg odmora, zapo-
slenik ima pravo na naknadu place u visini najmanje
njegove prosjeéne mjeseéne place u prethodna tri
mjeseca.

Clanak 24.

Za vrijeme privremene sprijecenosti na rad
zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini
najmanje njegove prosjeéne mjesecne place u
prethodna tri mjeseca.

XI. OSTALA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 25.

— Regres za godi$nji odmor,
— terenski dodatak,

— jubilarne nagrade,

- otpremnina,

— darovi djeci 1 BoZi¢nica,

- nagrade uéenicima i studentima,
— izvanredna pomo¢,

— tro§kovi prijevoza,

— dnevnice.

Clanak 26.

Poslodavac ¢e jednom godiSnje isplatiti jedno-
kratni dodatak u plaéi za koridtenje godi$njeg odmora,
u iznosu najmanje 500,00 kn do najvise 1.500,00
kn netto, prema moguénostima proracuna 1 zakljucku
Gradskog poglavarstva.

Clanak 27.

U slucaju kad zaposlenik ostvari pravo na miro-
vinu pripada mu otpremnina najmanje u iznosu
utvrdenim Pravilnikom o porezu na dohodak teme-
ljem Zakona o porezu na dohodak (“Narodne novine”,
broj 10/95, 109/96, 67/98, 155/98).

Clanak 28.

Nakon odredenog broja godina neprekidnog
rada u Gradu Makarska zaposlenik ima pravo na
jubilarnu nagradu.

Pravo na jubilarnu nagradu stjece se nakon:

— 10 godina neprekidnog rada,

— 15 godina neprekidnog rada,

— 20 godina neprekidnog rada,

— 25 godina neprekidnog rada,

— 30 godina neprekidnog rada,

— 35 godina neprekidnog rada,

— 40 godina neprekidnog rada

u iznosima neoporezivim prema Pravilniku o
porezu na dohodak.

Pod neprekidnim radom u Gradu Makarska

smatra se i rad pravnih osoba kojih je Grad Maka-
rska sljednik.

Clanak 29.

Poslodavac ¢e zaposleniku isplatiti naknadu za
BoZi¢ne blagdane najvise u visini utvrdenoj Pravi-
Inikom o porezu na dohodak temeljem Zakona o
porezu na dohodak, a prema moguénostima Prora-
¢una. Poslodavac ¢e osigurati sredstva za poklon
djetetu do navrSenih 15 godina starosti, roditelju
nositelju zdravstvenog osiguranja djeteta u visini
utvrdenoj Pravilnikom o porezu na dohodak teme-
ljem Zakona o porezu na dohodak.
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Clanak 30.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na
solidarnu pomo¢ u slucajevima:

- smrti zaposlenika,

— smuti ¢lana uZe obitelji (suprug, supruga, djeca
1 roditelji),

- bolovanje zaposlenika duze od 90 dana,

— otklanjanje Stetnih posljedica nastalih eleme-
ntarnim nepogodama na objektima za stanovanje
zaposlenika.

Iznosi pomoc¢i za pojedini slu¢aj ne mogu biti
nizi od neoporezivih utvrdenih Pravilnikom o porezu
na dohodak temeljem Zakona o porezu na dohodak.

XII. DNEVNICE I TROSKOVI SLUZBENIH
PUTOVANJA

Clanak 31.

Pod sluzbenim putovanjem smatra se putovanje
zaposlenika ili osobe koja nije zaposlenik Grada
Makarske ako obavlja poslove za Grad Makarsku
van podrucja grada Makarske, a na temelju valjanog
naloga za sluzbeno putovanje.

Clanak 32.

Zaposleniku pripada puna dnevnica za sva 24
sata provedena na sluZbenom putovanju, kao i za
putovanje koje traje duze od 12 sati, a polovina
dnevnice duze od 8 (osam), a krac¢e od 12 (dvanaest)
satl.

Za vrijeme krace od 8 sati zaposieniku ne
pripada dnevnica za sluzbeno putovanje.

Clanak 33.

Za sluzbena putovanja zaposleniku pripada
naknada troSkova nocenja, prijevoznih troskova,
dnevnica i naknada punog iznosa hotelskog racuna
za hotel s 3 zvjezdice, prema priloZenim raunima.

Za kori$tenje vlastitog vozila u sluzbene svrhe
zaposleniku pripada naknada utvrdena prema broju
prijedenih kilometara i neoporezivom iznosu naknade
po kilometru prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 34.
Dnevnica se utvrduje u iznosu neoporezivom
prema Pravilniku o porezu na dohodak.

Clanak 35.

Obracun troSkova sluzbenog putovanja mora se
podnijeti u roku od 5 dana nakon zavrSetka sluzbe-
nog putovanja.

Clanak 36.

Iznos dnevnice za sluzbeno putovanje u inoze-
mstvo utvrduje se prema propisima koji ureduju
visinu dnevnice u organima drZavne uprave
Republike Hrvatske.

Clanak 37.

Dnevnice za sluzbeno putovanje u inozemstvo
obracunavaju se u valuti zemlje u koju se putuje.

XIII. NAKNADA TROSKOVA PRIJEVOZA 1
DEZURSTVA, TERENSKI DODATAK

Clanak 38.

Zaposlenik ima pravo na naknadu troskova
prijevoza na posao i s posla u visini troskova
prijevoza sredstvima javnog prometa.

Za poslove deZurstva tijekom vjenéanja i sje-
dnica Gradskog vijeca i Gradskog poglavarstva i
drugih sastanaka odreduje se naknada u iznosu od
1/2 dnevnice ako se isti odrzavaju neradnim danom
ili poslijepodne radnim danom.

Za vrijeme rada izvan grada Makarske zapo-
slenik ima pravo na terenski dodatak i to u iznosu
na koji se prema propisima ne placa porez prema
Pravilniku o porezu na dohodak.

Dnevnica i terenski dodatak se medusobno
iskljucuju.

XIV. NAGRADE UCENICIMA I STUDENTIMA
Clanak 39.

Uc€enicima 1 studentima za vrijeme prakse
pripada nagrada u iznosu za koji se ne plaéa porez
prema Pravilniku o porezu na dohodak.

XV. GODISNJI ODMORI I DOPUSTI BEZ
NAKNADE PLACE 1 UZ NAKNADU PLACE

Clanak 40.

Zaposlenik ima pravo na godi$nji odmor u traja-
nju od najmanje 18 radnih dana, ako je neprekidno
bio zaposlen Sest (6) mjeseci, a stjeCe ga nakon 6
mjeseci neprekidnog rada.

Godi$nji odmor od 18 radnih dana uveéava se
prema pojedinaéno odredenim mjerilima i to najvise
do 25 radnih dana:

1 . S obzirom na sloZenost poslova:

~ zaposlenici VSS ..o 2 dana
— zaposlenici VSS ....c..oovveroeeeoren. 2 dana
—zaposlenict SSS ... 1 dan

— zaposlenici NSS ..., I dan
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2. S obzirom na duzinu radnog staza:

— do 5 godina radnog staza.................... 1 dan
—od 5 do 10 godina radnog staza........ 2 dana
—od 10 do 15 godina radnog staza...... 3 dana
~od 15 do 20 godina radnog staZa...... 4 dana
—od 20 i vise godina radnog staza....... 5 dana
3. S obzirom na uvjete rada

— rad na poslovima s oteZzanim psi-

hickim 1 fizickim napregnucima ili

posebnim uvjetima rada ...l 1 dan
—rad u smjenama ili redovni rad

subotom, nedjeljom, blagdanima i

neradnim danima odredenim Zako-

4. S obzirom na posebne socijalne uvjete:
— roditelju, posvojitelju ili staratelju

s jednim malodobnim djetetom .......... 2 dana
— roditelju, posvojitelju ili staratelju

za svako daljnje malodobno dijete

— roditelju, posvojitelju ili staratelju
hendikepiranog djeteta bez obzira
na ostalu djecu .......ccceeeveiiiiniiiiiin 3 dana

—1nvalidu oo 2 dana

— dobrovoljno davanje krvi (na Dan
dobrovoljnog davanja krvi) ................. 1 dan

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se
planom koristenja godi$njeg odmora, $to ga donosi
rukovoditelj upravnog odjela.

Za svakog zaposlenika donosi se rjeSenje o
koristenju godiSnjeg odmora i to najkasnije 30 dana
prije koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 41.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez
naknade place (neplaéeni dopust) od 30 dana u
tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav
dopust opravdan i da nele izazvati te§koce u
obavljanju poslova upravnog tijela, a osobito poradi
gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana, njega
¢lana uZe obitelji, lijedenja na osobni trosak,
sudjelovanje u kulturno-umjetni¢kim i $portskim
priredbama, osobnog $kolovanja, do$kolovanja,
osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije 1 sl.

Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust u
toku jedne godine:

— za pripremanje i polaganje ispita u

srednjoj Skoli ..o, 5 dana

— za pripremanje 1 polaganje ispita na
diplomskom i poslijediplomskom
studiju, kao i za pravosudni ispit ..... 10 dana

— za sudjelovanje na struénim
seminarima 1 savjetovanjima ............. 5 dana
— za pripremanje i polaganje ispita
poradi stjecanja posebnih znanja
i vjestina (ucenja stranih jezika,
informaticko obrazovanje i dr.) ........... 2 dana
Zaposlenik ima pravo na neplaceni dopust iz st.
2. ovog ¢lanka samo ako je Skolovanje ili struéno
usavr§avanje u svezi s poslovima koje zaposlenik
obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$cu
poslodavca.
Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se
neplaceni dopust iz st. 1. ovog ¢lanka mozZe odobriti
u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o ostvarenju prava na neplaceni dopust
iz ovog Clanka donosi rukovoditelj odjela u koji je
zaposlenik rasporeden.

Clanak 42.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana
poslodavac je duZan za zaposlenika uplatiti obvezne
doprinose za placu.

Za vrijeme nepladenog dopusta zaposleniku
miruju prava i obveze iz radnog odnosa.

Clanak 43.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu
plaée (plaéeni dopust) do ukupno najvise 10 radnih
dana u jednoj kalendarskoj u sljede¢im sluéajevima:

— zakljucivanje braka................. 5 radnih dana
— rodenje djeteta........c.ccooennnn. 5 radnih dana
— smurt supruznika, djeteta, roditelja

funuka ..o, 5 radnih dana

— smrt brata ili sestre, djeda ili
bake, te roditelja supruznika ... 3 radna dana

—8elidbe ..o 2 radna dana

— teSke bolesti djeteta ili roditelja
izvan mjesta stanovanja .......... 3 radna dana
— polaganje struénog ispita prvi
PUL it 6 radnih dana
— nastupanja u kulturnim i $po-
rtskim priredbama .................. 2 radna dana
- sudjelovanje na sindikalnim
susretima, seminarima, obrazo-
vanju za sindikalne aktivnosti
1ArUZO wovii 3 radna dana
— elementarne nepogode ............ 5 radnih dana
Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki
smrtni slu¢aj nareCen u stavku 1. ovog ¢&lanka,
neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine
iskoristio prema drugim osnovama.

e
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XV. NACIN RADA
Clanak 44.

Procelnici upravnih odjela i tajnik za svoj rad
odgovorni su gradonadelniku, zamjenicima grado-
nacelnika, Gradskom vijecu i Gradskom poglavarstvu.

Clanak 45.

ProCelnici upravnih odjela i tajnik dostavljaju
godisnji plan i program svog rada gradonacelniku i
to zaklju¢no do 31. listopada tekucée godine za
narednu godinu.

Clanak 46.

Radno vrijeme djelatnika Gradske uprave je
svaki dan u tjednu od ponedjeljka do petka i to od
7,00 do 15,00 sati.

Dnevni odmor u pravilu je 30 minuta od 11,30
do 12,00 sati.

Gradsko poglavarstvo, gradonadelnik i zamjenici
gradonacelnika mogu u specifiénim okolnostima
odrediti i drugacije radno vrijeme prema potrebama
posla.

XVI. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 47.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje
vaziti Pravilnik o zasnivanju radnog odnosa o
unutarnjem redu, sistematizaciji, plaama i drugim
naknadama Gradske uprave Grada Makarske
(“Glasnik”, broj 9/99).

Clanak 48.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana
nakon objave u “Glasniku” grada Makarske.
KLASA: 021-01/02-01/3230
Makarska, 13. kolovoza 2002. godine

Predsjednik
GRADSKOG VIIECA
Dr. Damir Mendes, v.r.
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